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RHAGAIR
Mae Glannau Dyfrdwy’n stori o aileni a llwyddiant 
anhygoel dros y deng mlynedd ar hugain diwethaf. 
O gymuned wedi cael ysgytwad o ganlyniad i effaith 
andwyol y swyddi a gollwyd yn y diwydiant dur, mae 
Glannau Dyfrdwy wedi ail-greu ei hun fel canolbwynt 
cenedlaethol ar gyfer gweithgynhyrchu uwch, gan 
ddarparu cyflogaeth o ansawdd uchel, nid yn unig 
yn lleol, ond i bobl o bob cwr o’r rhanbarth. Mae 
Glannau Dyfrdwy’n gyfrannwr mawr at ffyniant 
economaidd Sir y Fflint ac yn un o’r canolbwyntiau 
cyflogaeth mwyaf pwysig yng ngogledd Cymru.

Mae Cynllun Glannau Dyfrdwy yn nodi sut y gellir 
gwireddu dyheadau twf gogledd Cymru ac ardal 
Mersi a Dyfrdwy ac, yn bwysicach fyth, yn nodi 
sut y gellir harneisio’r dyheadau er budd trigolion 
lleol. Mae’r potensial ar gyfer twf economaidd yng 
Nglannau Dyfrdwy’n wir ac yn ddi-oed; mae ffyrdd 
newydd eisoes yn cael eu hadeiladu i agor mynediad 
at Borth y Gogledd, un o safleoedd datblygu mwyaf 
y DU. Mae Llywodraeth Cymru’n gweithio’n agos 
gyda’r cyngor i gynllunio a gwella’r rhwydwaith 
cludiant yng Nglannau Dyfrdwy ac o’i gwmpas, 
gan ddangos ymrwymiad i Lannau Dyfrdwy fel 
canolbwynt twf. 

Mae’r ardal economaidd rhyng-gysylltiedig hon 
lle ceir Glannau Dyfrdwy o fantais fawr, gan ddod 
â swmp ac amrywiaeth o gyflogaeth, addysg a 
phoblogaeth, sy’n gallu cystadlu â sawl dinas. 
Bydd gwireddu potensial Glannau Dyfrdwy hefyd yn 
gofyn am atebion rhyng-gysylltiedig, lle bydd angen 
i sectorau gwahanol a phob lefel o Lywodraeth 
weithredu. Bydd angen cynnal camau gweithredu a 
bydd yn ffocws tymor hir; mae’r gorwelion ar gyfer 
buddsoddiad isadeiledd wedi’u gosod dros sawl 
blwyddyn.

Mae Cynllun Glannau Dyfrdwy yn darparu 
fframwaith cyffredinol i arwain y cynllun hwn dros 
y deng mlynedd ar hugain nesaf. Mae dyfodol 
Glannau Dyfrdwy gydag arloesedd ac addasu 
wrth wraidd yr economi rhanbarthol, gydag 
ansawdd bywyd i adlewyrchu ei lwyddiant.
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GLANNAU DYFRDWY: RHAN O RANBARTH Â CHYSYLLTIAD  
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Mae ein Cynllun Glannau Dyfrdwy yn amlinellu ein gweledigaeth ynghylch 
sut y gallwn ddatblygu llwyddiant economaidd yng Nglannau Dyfrdwy a 
sicrhau bod pwysigrwydd Glannau Dyfrdwy'n cynyddu o fewn yr economi 
ranbarthol. Mae gan Lannau Dyfrdwy’r cynhwysion crai ar gyfer twf 
cynaliadwy a chryf – mae angen i ni sicrhau bod buddion llawn y rhain yn 
cael eu harneisio.  
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DEESIDE 
THE WIDER CONTEXT  
 

 
 

Deeside: the wider context… 
 

4 Enterprise Zones; Cheshire Science Corridor, Deeside Advanced Manufacturing and Materials, Sci-
Tech Daresbury and Wirral Waters, delivering long-term, sustainable growth across the North West 
 

3 major motorways; M6, M53 and M56 
 

2 international airports located within a 30-minute drive of the region, offering direct connectivity to 
over 200 global destinations  
 

1 area with unrivalled growth potential – Deeside 
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GLANNAU DYFRDWY
Y CYD-DESTUN EHANGACH

Glannau Dyfrdwy: y cyd-destun ehangach...

4 Parth Menter; Coridor Gwyddoniaeth Sir Gaer, Gweithgynhyrchu a Deunyddiau Uwch Glannau 
Dyfrdwy, Sci-Tech Daresbury a Wirral Waters, yn cyflawni twf cynaliadwy, tymor hir ar draws y 
gogledd orllewin Lloegr

3 traffordd fawr; M6, M53 a’r M56 

2 faes awyr rhyngwladol o fewn 30 munud mewn car o’r rhanbarth, yn cynnig cysylltiad 
uniongyrchol â mwy na 200 o gyrchfannau byd-eang

1 ardal gyda photensial twf dihafal – Glannau Dyfrdwy
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INFRASTRUCTURE OPPORTUNITIES 
 

 

  

DEESIDE 

Population of 
54,000 

Over 125 ha 
high quality 
employment 

land available 

Land for 1,500 new 
homes allocated  

10,000 new 
jobs forecast 

Centres of Excellence: 
-   Coleg Cambria 

-   Composite Materials Centre 
-   Glyndwr University 

-   Sustainable Building Envelope 
Centre, Tata Steel 

-   Swansea University Centre 
-   Toyota Lean Academy 
-   University of Chester 

-   Wales Advanced Manufacturing 
Institute (proposed) 

1.6 million people living 
within 30-minute drive time 
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CYFLEOEDD ISADEILEDD

GLANNAU 
DYFRDWY
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Poblogaeth o 
54,000

Dros 125ha o 
dir cyflogaeth 

ansawdd uchel 
ar gael

10,000 o swyddi  
newydd wedi’u 

rhagweld Dyrannu tir ar gyfer 
1,500 o dai newydd

Canolfannau Rhagoriaeth:
- Coleg Cambria

- Composite Materials Centre
-  Prifysgol Glyndŵr 

- Sustainable  Building Envelope
Centre, Tata Steel

- Canolfan Prifysgol Abertawe
- Toyota  Lean Academy

- Prifysgol Caer
- Sefydliad Gweithgynhyrchu Uwch 

Cymru (arfaethedig)

1.6 miliwn o bobl yn byw o 
fewn 30 munud mewn car
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THINKING CRITICALLY 
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WEAKNESSES 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Shotton Paper Mill 

Deeside has a rich manufacturing heritage, with a significant 
concentration of employment in the sector. The area has 

successfully attracted a number of significant inward 
investment projects from internationally recognised firms who 

provide high quality employment opportunities on the 
Industrial Park and at Broughton. 

Moreover, this manufacturing expertise is across various sub-
sectors, further reinforcing the area’s offer and generating 

additional supply chain opportunities. 

Geographically, Deeside has 
clear locational advantages, 
with transport links to nearby 
ports, airports and the wider 
portfolio of assets within the 

Atlantic Gateway area 
(Liverpool, Cheshire & 

Warrington and Manchester), 
through the A55 and the North 

Wales Main Line. 

Deeside has an economically engaged population, 
with a higher economic activity rate than across 

Wales as a whole. 

Deeside forms part of the wider 
Mersey Dee City Region which 
offers an interconnected labour 

market, infrastructure, skills 
ecosystem and employment 
base. This strengthens the 

economy of Deeside and reduces 
its vulnerability to future 

economic shocks. 

Airbus UK, Broughton 

Transport infrastructure in Deeside is 
outdated and insufficient for current or 

future needs. Poor rail infrastructure and 
services make it an unviable option for 

travel to work. There are significant pinch 
points in the road network leading to 

congestion. 

There are high levels of 
deprivation across many 
of the neighbourhoods 
that make up Deeside, 

particularly in the 
corridor to the south of 

the river. 

Parts of Deeside also suffer from a low 
quality and poor mix of housing. 

Deeside has a high-level skills deficit 
relative to the rest of Flintshire, Wales 

and England. 

Flintshire and Wrexham’s GVA growth has lagged behind both Wales 
and the UK over recent years, and there has been a persistent 

productivity gap with the rest of the UK. 

Deeside has very low levels of self-employment when compared to 
Flintshire, Wales and England figures. 

Rail service at Shotton Station 
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GLANNAU DYFRDWY
MEDDWL YN FEIRNIADOL
CRYFDERAU

GWENDIDAU

Mae gan Lannau Dyfrdwy dreftadaeth gyfoethog o 
weithgynhyrchu, gyda chrynodiad sylweddol o gyflogaeth 
yn y sector. Mae’r ardal wedi llwyddo i ddenu nifer o 
brosiectau mewnfuddsoddi sylweddol gan gwmnïau 
a gydnabyddir yn rhyngwladol sy’n darparu cyfleoedd 
gwaith o safon uchel yn y Parc Diwydiannol ac ym 
Mrychdyn.

Mae Glannau Dyfrdwy yn 
rhan o Ranbarth Dinas Mersi 
Dyfrdwy ehangach, sy’n 
cynnig sylfaen farchnad 
lafur, isadeiledd, ecosystem 
sgiliau a chyflogaeth rhyng-
gysylltiedig. Mae hyn yn 
cryfhau economi Glannau 
Dyfrdwy ac yn lleihau pa mor 
ddiamddiffyn ydyw i ergydion 
economaidd yn y dyfodol.

Mae gan Lannau Dyfrdwy ddiffyg 
sgiliau lefel uchel o’i gymharu â 
gweddill Sir y Fflint, Cymru a Lloegr.

Mae’r isadeiledd cludiant yng Nglannau 
Dyfrdwy’n hen ffasiwn ac yn annigonol 
ar gyfer anghenion presennol neu 
yn y dyfodol. Mae isadeiledd a 
gwasanaethau rheilffordd gwael yn ei 
gwneud yn opsiwn nad ydyw’n hyfyw i 
deithio i’r gwaith. Mae mannau cyfyng 
sylweddol yn y rhwydwaith ffyrdd sy’n 
arwain at dagfeydd.

Mae twf GVA Sir y Fflint a Wrecsam yn llusgo’r tu ôl i Gymru a’r 
DU dros y blynyddoedd diweddar, ac mae bwlch cynhyrchiant 
parhaus gyda gweddill y DU.

Mae gan Lannau Dyfrdwy lefelau isel iawn o hunan-
gyflogaeth o’i gymharu â Sir y Fflint, Cymru a Lloegr.

Mae rhannau o Lannau Dyfrdwy hefyd yn dioddef o 
dai o gymysgedd gwael ac o ansawdd isel.

Mae amddifadedd o 
lefelau uchel ar draws 
sawl cymdogaeth 
sy’n ffurfio Glannau 
Dyfrdwy, yn enwedig 
yn y coridor i’r de o’r 
afon.

Hefyd, mae’r arbenigedd gweithgynhyrchu hwn ar draws 
sawl is-sector amrywiol, gan atgyfnerthu cynnig yr ardal 
ymhellach a chynhyrchu cyfleoedd cadwyn gyflenwi 
ychwanegol.

Mae gan Lannau Dyfrdwy boblogaeth sydd 
wedi ymgysylltu’n economaidd, gyda chyfradd 
gweithgareddau economaidd uwch na gweddill 
Cymru at ei gilydd. 

Yn ddaearyddol, mae gan 
Lannau Dyfrdwy fanteision 
lleoliad amlwg, gyda 
chysylltiadau cludiant i 
borthladdoedd, meysydd 
awyr a’r portffolio ehangach 
o asedau o fewn ardal 
Porth Iwerydd (Lerpwl, 
Swydd Gaer a Warrington a 
Manceinion), drwy’r A55 a 
Phrif Linell Gogledd Cymru.
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OPPORTUNITIES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

THREATS 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

The current UK government is keen to see the UK 
increase its manufacturing base, with Deeside 
well-placed to take advantage of investment in 

manufacturing or government incentives given its 
expertise and experience in this area. 

There are ambitious growth plans in place for the Mersey Dee 
City economic area and for North Wales that reinforce the 

importance of Deeside economically. Deeside will be a key 
component in the delivery of these plans and new forms of 
regional working will help to accelerate and sustain growth. 

Ensure that Deeside’s business base 
taps into major opportunities nearby, 
including the proposed new nuclear 

facilities in Anglesey (potential £14bn 
investment), as well as Peel’s 

investment in energy and innovation at 
Protos and Thornton. 

Deeside Enterprise Zone represents a key opportunity to 
incentivise inward investment by the private sector. 

Deeside needs more start-up companies and 
higher levels of entrepreneurship. This would 

complement the cohort of larger foreign-owned 
firms on the Industrial Park and would boost the 

resilience of the local economy 

Develop the proposed Advanced Manufacturing Institute in 
Deeside which would help to address the twin challenges of 
delivering enhanced higher-level skills and embedding more 

manufacturing R&D activity locally. 

Address regeneration 
challenges and tackle 
stubborn pockets of 

severe deprivation by 
supporting 

community enterprise 
and boosting local 

skills. 

Areas of relative deprivation sit in close proximity 
to major employment opportunities. 

Wales Advanced Manufacturing Institute  

Reduced employment opportunities 
within the manufacturing sector 

because of increased automation and 
new business models. If 

manufacturing takes place elsewhere, 
Deeside may be vulnerable to site 

closures or downsizing. 

The strong presence of the 
manufacturing sector in the area could 
make it more vulnerable to economic 
shocks if the sector were to decline, 

though this is partly mitigated by 
economic integration into the wider 

Mersey Dee City economic area. 

Employment growth has come 
from relatively largescale 
foreign direct investment 

projects, which tend to be more 
footloose than indigenous firms 

that have started, grown and 
developed within the area.  

If Deeside is unable to tackle the 
higher level skills deficit, its long-
term competitiveness as a modern 

business location will be 
undermined. 

The career aspirations of young 
people in the region do not match the 
range of employment available. This 
reduces the competitiveness of the 
area and weakens communities as 

young people leave to train and work 
elsewhere.   

If Deeside fails to provide 
sufficient land for high quality 

residential development, 
skilled workers will continue to 

access employment 
opportunities from surrounding 
areas, increasing pressure on 

transport infrastructure. 

Continued investment in transport infrastructure will be key to ensuring that 
economic growth can be sustained in the long term. 

New housing is critical to Deeside’s future 
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CYFLEOEDD

BYGYTHIADAU

Mae llywodraeth gyfredol y DU yn awyddus i 
weld y DU yn cynyddu ei sail gweithgynhyrchu, 
gyda Glannau Dyfrdwy mewn lleoliad da i 
fanteisio ar fuddsoddiad mewn cymhellion 
gweithgynhyrchu neu lywodraeth o ystyried ei 
arbenigedd a phrofiad yn yr ardal hon.

    Sefydliad Gweithgynhyrchu Uwch Cymru

Mae tai newydd yn hanfodol i lwyddiant 
Glannau Dyfrdwy

Mae yna gynlluniau twf uchelgeisiol ar waith ar gyfer 
ardal economaidd Mersi Dyfrdwy a gogledd Cymru, sy’n 
atgyfnerthu pwysigrwydd Glannau Dyfrdwy’n economaidd. 
Bydd Glannau Dyfrdwy’n elfen allweddol wrth gyflawni’r 
cynlluniau hyn, a bydd ffurfiau newydd o waith rhanbarthol 
yn helpu i gyflymu a chynnal twf.

Sicrhau bod sail busnes Glannau 
Dyfrdwy’n manteisio ar y 
cyfleoedd mawr sydd gerllaw, yn 
cynnwys y cyfleusterau niwclear 
newydd arfaethedig yn Ynys Môn 
(buddsoddiad posibl o £14bn), yn 
ogystal â buddsoddiad Peel mewn 
ynni ac arloesedd yn Protos and 
Thornton.

Llai o gyfleoedd cyflogaeth 
yn y sector gweithgynhyrchu, 
oherwydd mwy o awtomateiddio 
a modelau busnes newydd. Os 
gweithgynhyrchir yn rhywle arall, 
gall Glannau Dyfrdwy fod yn 
ddiamddiffyn i safleoedd yn cau 
neu’n lleihau.

Os nad yw Glannau Dyfrdwy’n gallu 
ymdrin â’r bwlch sgiliau lefel uchel, 
tanseilir ei gystadleurwydd tymor 
hir fel lleoliad busnes modern.

Os yw Glannau Dyfrdwy’n 
methu darparu digon o dir ar 
gyfer datblygiad preswylio 
o ansawdd uchel, bydd 
gweithwyr medrus yn parhau 
i gael cyfleoedd cyflogaeth 
o ardaloedd cyfagos, 
gan gynyddu’r pwysau ar 
isadeiledd cludiant.

Nid yw dyheadau gyrfaoedd pobl 
ifanc y rhanbarth yn cyd-fynd ag 
amrediad y gyflogaeth sydd ar gael. 
Mae hyn yn lleihau cystadleurwydd 
yr ardal ac yn gwanhau cymunedau 
wrth i bobl ifanc hyfforddi a 
gweithio’n rhywle arall. 

Bydd parhau i fuddsoddi mewn isadeiledd cludiant yn allweddol i 
sicrhau bod twf economaidd yn cael ei gynnal yn y tymor hir.

Tyfodd y gyflogaeth drwy 
brosiectau buddsoddi 
uniongyrchol tramor mawr, 
sy’n tueddu i fod yn fwy 
troedrydd na chwmnïau 
brodorol sydd wedi dechrau, 
tyfu a datblygu yn yr ardal.

Gallai presenoldeb cryf y sector 
gweithgynhyrchu yn yr ardal ei 
wneud yn fwy diamddiffyn o ran 
ysgytwadau economaidd pe bai’r 
sector yn dirywio, ond caiff hyn ei 
liniaru’n rhannol drwy integreiddio 
economaidd ag ardal economaidd 
ehangach Mersi Dyfrdwy. 

Mynd i’r afael â 
heriau adfywio a 
mynd i’r afael â 
phocedi ystyfnig o 
amddifadedd difrifol 
drwy gefnogi menter 
gymunedol a hybu 
sgiliau lleol.

Mae Glannau Dyfrdwy angen mwy o gwmnïau 
newydd a lefelau uwch o entrepreneuriaeth. 
Byddai hyn yn cyd-fynd â’r garfan o gwmnïau 
mwy sydd â pherchnogion tramor yn y Parc 
Diwydiannol a byddai’n hybu gwytnwch yr 
economi leol.

Mae ardaloedd o amddifadedd cymharol yn 
agos at gyfleoedd cyflogaeth mawr.

Mae Parth Menter Glannau Dyfrdwy’n cynrychioli cyfle 
allweddol i roi cymhelliant i fewnfuddsoddi gan y sector preifat. 

Datblygu’r Sefydliad Gweithgynhyrchu Uwch yng 
Nglannau Dyfrdwy, a fyddai’n helpu i fynd i’r afael 
â’r ddwy her o gyflawni lefelau uwch datblygedig a 
chynnwys mwy o weithgaredd ymchwil a datblygu 
gweithgynhyrchu’n lleol.
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AMCANION
Mae modd rhannu amcanion sylfaenol Cynllun Glannau Dyfrdwy yn bum thema graidd, fel yr archwilir isod.

AMCAN 1: TWF ECONOMAIDD
•	Codi ein gallu cystadleuol a chynhyrchiant drwy 
	 ganolbwyntio ar arloesi, ymchwil a datblygu ac 
	 arbenigedd.
•	Cefnogi cyfleoedd buddsoddi ar raddfa fawr drwy 
	 fframweithiau polisi hyblyg a chynlluniau cyflawni a 
	 buddsoddi wedi’u targedu.
•	Atgyfnerthu rôl Glannau Dyfrdwy fel sbardun 

economaidd pwysig i’r Northern Powerhouse.
• 	Denu buddsoddiad a chefnogaeth mewn-ysgogwyr 

trwy dargedu a rheoli cyfrifon allweddol.
•	Annog ymchwil a datblygu o fewn cwmnïau Glannau 
	 Dyfrdwy yn lleol drwy annog rhwydweithiau busnes 

lleol achysylltiadau cyfnewid gwybodaeth ehangach.
•	Meithrin diwylliant o ddechrau busnesau ac 
	 entrepreneuriaeth ymhlith ein preswylwyr.
• 	Tyfu a datblygu mwy o fusnesau o ansawdd uchel trwy 
	 wasanaethau cefnogi a gofod deori.

AMCAN 2: CLUDIANT

• 	Gwneud y gorau o’r buddion wrth fuddsoddi mewn 
isadeiledd cludiant rhanbarthol.

• 	Defnyddio buddsoddiadau isadeiledd cludiant i 
ddatgloi cyfleoedd twf economaidd pellach.

• 	Cefnogi dull o deithio sy’n symud o’r car preifat i 
batrymau symud mwy cynaliadwy.

• 	Datblygu atebion i leihau’r tagfeydd cyfredol a 
sichrau bod cludiant, twf economaidd a thai’n cael 
eu hystyried ar y cyd, i leihau effeithiau negyddol o 
ganlyniad i dwf yn y dyfodol.

• 	Annog teithio llesol drwy goridorau isadeiledd gwyrdd 
a buddsoddi mewn isadeiledd beicio a cherddwyr.

 

 
OBJECTIVES  
 
The underlying objectives of this Deeside Plan can be split across five core themes, as explored below. 
 
 
OBJECTIVE 1:  ECONOMIC GROWTH 
 

• Raise our competitiveness and productivity through a 
focus on innovation, R&D and specialisation.  

• Support large-scale investment opportunities through 
flexible policy frameworks and targeted delivery and 
investment plans.  

• Reinforce Deeside’s role as a major economic driver 
for the Northern Powerhouse. 

• Attract investment and support in-movers through 
targeting and key account management. 

• Encourage R&D within Deeside’s firms locally through 
encouragement of local business networks and 
broader knowledge exchange links.  

• Foster a more entrepreneurial and business start-up 
culture amongst our residents. 
• Grow and develop more high quality businesses 

through support services and incubation space.  
 
 
 

OBJECTIVE 2:  TRANSPORT 
 

• Maximise the benefits of regional transport 
infrastructure investment. 

• Use transport infrastructure investments to unlock 
further economic growth opportunities. 

• Support modal shift from the private car to more 
sustainable patterns of movement. 

• Develop solutions to reduce current congestion and 
ensure that transport, economic growth and housing 
are considered in parallel to reduce negative impacts 
from future growth. 

• Encourage active travel through green infrastructure 
corridors and investment in cycling and pedestrian 
infrastructure. 
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AMCAN 3: TAI 

•	Sicrhau bod fframweithiau cynllunio’r dyfodol yn annog 
twf, yn hybu arloesedd ac yn darparu ar gyfer tai â 
chefnogaeth ac isadeiledd.

•	Diweddaru stoc tai presennol i gynnal y cyflenwad o 
dai o ansawdd uchel.

•	Gwella a chynyddu’r cyflenwad o dai rhentu 
cymdeithasol a fforddiadwy.

•	Gwella effeithlonrwydd ynni’r stoc tai cyfredol i leihau’r 
defnydd o garbon a thlodi tanwydd.

AMCAN 4: SGILIAU A CHYFLOGAETH  

•	Creu cynghreiriau gyda rhwydweithiau diwydiant, 
busnes a sgiliau ehangach, gan dynnu ar adnoddau 
graddedigion prifysgol a phrentisiaid i sefydlu Glannau 
Dyfrdwy fel y lle i fynd ar gyfer arloesed gydag asedau 
gweithgynhyrchu uwch.

•	Cynyddu a chynnal lefelau sgiliau gweithlu i fodloni 
anghenion esblygol y diwydiant a hwyluso cynnydd.

•	Gwneud y gorau o gyfleoedd cyflogaeth ar gyfer y 
gweithlu preswyl.

•	Lleihau’r diffyg cyfatebiaeth rhwng dyheadau pobl 
ifanc a chyfleoedd cyflogaeth lleol.

AMCAN 5: AMGYLCHEDD   

•	Trawsffurfio’r modd y mae pobl yn ystyried Glannau 
Dyfrdwy’n hen ffasiwn. 

•	Cefnogi’r ddarpariaeth o ddefnydd cymysg i wella 
swyddogaeth a hyfywedd ardaloedd stryd fawr 
Glannau Dyfrdwy.

•	Gwella ansawdd yr amgylchedd adeiledig a naturiol.

•	Datblygu’r isadeiledd hamdden ac ymwelwyr gydaG 
Aber Afon Dyfrdwy fel adnodd creiddiol.

 

 

 
 
 
 
OBJECTIVE 3:  HOUSING 
 

• Ensure that future planning frameworks facilitate 
growth, drive innovation and provide for supporting 
housing and infrastructure. 

• Update existing housing stock to maintain the supply 
of high quality homes. 

• Improve and increase the stock of social rent and 
affordable homes.  

• Improve the energy efficiency of the current housing 
stock to reduce carbon use and fuel poverty. 

 
 
 
OBJECTIVE 4:  SKILLS & EMPLOYMENT 
 

• Build alliances with wider industry, business and skills 
networks, drawing on university graduate and 
apprentice resource to establish Deeside as a go-to 
location for innovation in advanced manufacturing 
assets. 

• Increase and maintain skill levels of workforce to meet 
evolving industry needs and facilitate progression. 

• Maximise employment opportunities for resident 
workforce. 

• Reduce the mismatch between young people’s 
aspirations and local employment opportunities. 
 
 
 

OBJECTIVE 5:  ENVIRONMENT 
 

• Transform outdated perceptions of Deeside.  

• Support delivery of a mix of uses to enhance the 
function and viability of the Deeside high street areas. 
• Improve the quality of the built and natural 

environment. 
• Develop the leisure and visitor infrastructure with the 

Dee Estuary as an underpinning resource. 

6 

 

 

 
 
 
 
OBJECTIVE 3:  HOUSING 
 

• Ensure that future planning frameworks facilitate 
growth, drive innovation and provide for supporting 
housing and infrastructure. 

• Update existing housing stock to maintain the supply 
of high quality homes. 

• Improve and increase the stock of social rent and 
affordable homes.  

• Improve the energy efficiency of the current housing 
stock to reduce carbon use and fuel poverty. 

 
 
 
OBJECTIVE 4:  SKILLS & EMPLOYMENT 
 

• Build alliances with wider industry, business and skills 
networks, drawing on university graduate and 
apprentice resource to establish Deeside as a go-to 
location for innovation in advanced manufacturing 
assets. 

• Increase and maintain skill levels of workforce to meet 
evolving industry needs and facilitate progression. 

• Maximise employment opportunities for resident 
workforce. 

• Reduce the mismatch between young people’s 
aspirations and local employment opportunities. 
 
 
 

OBJECTIVE 5:  ENVIRONMENT 
 

• Transform outdated perceptions of Deeside.  

• Support delivery of a mix of uses to enhance the 
function and viability of the Deeside high street areas. 
• Improve the quality of the built and natural 

environment. 
• Develop the leisure and visitor infrastructure with the 

Dee Estuary as an underpinning resource. 

6 
 

 

 
 
 
 
OBJECTIVE 3:  HOUSING 
 

• Ensure that future planning frameworks facilitate 
growth, drive innovation and provide for supporting 
housing and infrastructure. 

• Update existing housing stock to maintain the supply 
of high quality homes. 

• Improve and increase the stock of social rent and 
affordable homes.  

• Improve the energy efficiency of the current housing 
stock to reduce carbon use and fuel poverty. 

 
 
 
OBJECTIVE 4:  SKILLS & EMPLOYMENT 
 

• Build alliances with wider industry, business and skills 
networks, drawing on university graduate and 
apprentice resource to establish Deeside as a go-to 
location for innovation in advanced manufacturing 
assets. 

• Increase and maintain skill levels of workforce to meet 
evolving industry needs and facilitate progression. 

• Maximise employment opportunities for resident 
workforce. 

• Reduce the mismatch between young people’s 
aspirations and local employment opportunities. 
 
 
 

OBJECTIVE 5:  ENVIRONMENT 
 

• Transform outdated perceptions of Deeside.  

• Support delivery of a mix of uses to enhance the 
function and viability of the Deeside high street areas. 
• Improve the quality of the built and natural 

environment. 
• Develop the leisure and visitor infrastructure with the 

Dee Estuary as an underpinning resource. 

6 

6



CYNIGION CLUDIANT



CYNIGION DEFNYDD TIR



 

OBJECTIVE 1:  ECONOMIC GROWTH 
 
Deeside has major opportunities to build upon its economic success and increase its role within the regional economy. 
The challenge will be ensuring that future development is sufficiently ambitious, sustainable and offers the high quality 
employment needed to realise economic growth aspirations. Initiatives such as the Welsh Government proposed Advanced 
Manufacturing Institute are vital in sending clear messages on the types of development Deeside aspires to and in 
increasing the competitive advantage of Deeside in securing business investment. 
 
Deeside’s place within the wider sub-region will be crucial to future success. On its own Deeside is relatively small in 
scale and faces competition from well-advanced competing centres. As part of an inter-connected regional network of 
centres, each with their own sectors and specialisms, Deeside can form part of a more significant, competitive and 
sustainable economic growth hub. 
 
The key action areas identified are: 
 
1. The Northern Gateway and Warren Hall development 

sites are crucial to the economic growth ambitions 
of the region and have the potential to deliver up to 
10,000 new jobs and up to 1,500 new homes. 
Owners, developers and the public sector have a 
shared interest in maximising the economic impact 
of these sites, the quality and range of jobs created 
and the quality and value of development secured. 

 
2. The process of identifying and readying sites for 

development can take many years. It is therefore 
essential to begin the process of identifying the next 
generation of high quality employment land to 
accommodate future growth. Future employment 
land will need to be in locations that facilitate 
sustainable transport and that meet the expectations 
of the employers of the future. 

 
3. Ensure that there is a shared understanding of the 

future growth plans for Deeside’s most significant 
firms and respond through ‘best in class’ key 
account management. 

 
4. Through partnership with the Welsh Government, 

higher education providers and business, support 
the development and adoption of new technologies 
by companies to retain competitiveness. The 
proposed Welsh Advanced Manufacturing Institute 
will be crucial to achieving this for the 
manufacturing sector.  
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AMCAN 1:  TWF ECONOMAIDD
Mae gan Lannau Dyfrdwy gyfleoedd mawr i adeiladu ar ei lwyddiant economaidd a chynyddu ei rôl yn yr 
economi ranbarthol. Yr her fydd sicrhau bod datblygiadau’r dyfodol yn ddigon uchelgeisiol, yn gynaliadwy 
ac yn cynnig cyflogaeth o ansawdd uchel, sydd eu hangen er mwyn gwireddu dyheadau twf economaidd. 
Mae mentrau fel y Sefydliad Gweithgynhyrchu Uwch a argymhellir gan Lywodraeth Cymru’n hanfodol i 
anfon negeseuon clir ar y mathau o ddatblygiad y mae Glannau Dyfrdwy’n dyheu am eu cael, ac i gynyddu 
mantais gystadleuol Glannau Dyfrdwy wrth ddiogelu buddsoddiad busnes. 

Bydd lle Glannau Dyfrdwy o fewn yr isranbarth ehangach yn hanfodol i lwyddiannau’r dyfodol. Ar ei ben 
ei hun, mae Glannau Dyfrdwy’n eithaf bach ac yn wynebu cystadleuaeth gan ganolfannau cystadleuol 
sy’n llawer mwy datblygedig. Fel rhan o rwydwaith rhanbarthol rhyng-gysylltiedig, bob un gyda’i sector 
a’i arbenigedd ei hun, gall Glannau Dyfrdwy ffurfio rhan o ganolbwynt twf economaidd mwy sylweddol, 
cystadleuol a chynaliadwy. 

Dyma’r meysydd gweithredu allweddol sydd wedi’u nodi: 

2. 	Mae’r broses o nodi a pharatoi safleoedd datblygu’n 
gallu cymryd blynyddoedd. Mae felly’n hanfodol 
dechrau’r broses o nodi’r genhedlaeth nesaf o dir 
cyflogaeth ansawdd uchel i baratoi ar gyfer twf y 
dyfodol. Bydd tir cyflogaeth y dyfodol angen bod 
mewn lleoliadau sy’n hwyluso cludiant cynaliadwy ac 
sy’n bodloni disgwyliadau cyflogwyr y dyfodol.

4.  Drwy bartneriaeth gyda Llywodraeth Cymru, 
darparwyr addysg uwch a busnes, cefnogi datblygu 
a mabwysiadu technolegau newydd gan gwmnïau i 
gynnal y cystadleurwydd. Bydd Sefydliad arfaethedig 
Gweithgynhyrchu Uwch Cymru’n hanfodol i gyflawni 
hyn i’r sector gweithgynhyrchu.

1. 	Mae safleoedd datblygu Porth y Gogledd a Warren 
Hall yn hanfodol i uchelgeisiau twf economaidd y 
rhanbarth ac mae ganddynt y potensial i ddarparu 
hyd at 10,000 o swyddi newydd a hyd at 1,500 
o gartrefi newydd. Mae perchnogion, datblygwyr 
a’r sector cyhoeddus yn rhannu diddordeb mewn 
gwneud y gorau o effaith economaidd y safleoedd 
hyn, ansawdd ac amrediad y swyddi sy’n cael eu 
creu ac ansawdd a gwerth y datblygiad a ddiogelir.

3. 	Sicrhau bod dealltwriaeth wedi’i rhannu o gynlluniau 
twf y dyfodol ar gyfer cwmnïau mwyaf sylweddol 
Glannau Dyfrdwy ac ymateb trwy reoli cyfrif 
allweddol o’r radd flaenaf.
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5. Build the strength of the supply chain within   

Deeside and across the region to ensure that 
Deeside businesses take full advantage of the major 
projects expected, grow collaborative innovation 
and competitiveness and increase the vitality of the 
local economy. 

 
6. Co-ordinate entrepreneurship workshops and skills 

sessions to give individuals the co  nfidence and 
know-how to start their own business (starting in 
schools and colleges). 

 
7. Co-ordinate outreach activities to existing 

entrepreneurs building on the existing support 
structures and develop programmes and events that 
will strengthen entrepreneur networks.  

 
8. Ensure an adequate supply of high quality 

incubation work space linked to the start-up support 
identified above. 

 
9. Identify sectors where there are significant 

opportunities, such as manufacturing, in order to 
create tailored programmes to encourage start-ups 
in those areas.  
 

10. Provide support to grow the scale and impact of the 
social enterprise sector both through sector-specific 
services and through ensuring that mainstream 
business support services are relevant to the needs 
of the sector. The scale and range of public sector 
services delivered by the sector will be increased 
through more supportive procurement practices and 
building the capacity of the sector. 

 
11. Through partnership with Welsh Government and 

infrastructure providers, ensure that the 
infrastructure in Deeside keeps pace with the 
changing needs of the economy and that, for 
communications technology, provision is of the 
highest quality to reflect the economic importance 
of Deeside. 
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11. Trwy bartneriaeth â Llywodraeth Cymru a darparwyr 
isadeiledd, sicrhau bod yr isadeiledd yng Nglannau 
Dyfrdwy’n cyd-fynd ag anghenion newidiol yr 
economi a bod technoleg gyfathrebu o’r ansawdd 
uchaf, i adlewyrchu pwysigrwydd economaidd 
Glannau Dyfrdwy.

5.  Datblygu cryfder y gadwyn gyflenwi yng Nglannau 
Dyfrdwy ac ar draws y rhanbarth, i sicrhau bod 
busnesau Glannau Dyfrdwy’n manteisio’n llawn 
ar y prosiectau mawr disgwyliedig, tyfu arloesedd 
cydweithredol a chystadleurwydd a chynyddu 
hyfywedd yr economi leol.

6.  Cydlynu gweithdai entrepreneuriaeth a sesiynau 
sgiliau i roi hyder i unigolion a gwybodaeth am sut 
i ddechrau eu busnes eu hunain (gan ddechrau 
mewn ysgolion a cholegau).

7.  Cydlynu gweithgareddau allgymorth i entrepreneuriaid 
presennol, gan adeiladu ar strwythurau cefnogi 
presennol a datblygu rhaglenni a digwyddiadau a 
fydd yn cryfhau rhwydweithiau entrepreneuriaid.

8.  Sicrhau cyflenwad digonol o ofod gwaith deori 
o ansawdd uchel, yn gysylltiedig â’r gefnogaeth 
dechrau busnes a nodwyd uchod.

9.  Nodi sectorau lle mae cyfleoedd sylweddol, fel 
gweithgynhyrchu, er mwyn creu rhaglenni wedi’u 
teilwra i annog busnesau newydd yn yr ardaloedd 
hynny.

10. Rhoi cefnogaeth i dyfu maint ac effaith y 
sector menter gymdeithasol drwy wasanaethau 
sy’n benodol i’r sector a thrwy sicrhau bod 
gwasanaethau cefnogi busnes prif ffrwd yn 
berthnasol i anghenion y sector.  Mae maint ac 
amrediad y gwasanaethau sector cyhoeddus a 
gyflawnir gan y sector yn mynd i gael ei gynyddu 
drwy fwy o arferion caffael cefnogol ac adeiladu 
capasiti’r sector.
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OBJECTIVE 2:  TRANSPORT 
 
AN INTEGRATED TRANSPORT SOLUTION FOR DEESIDE 

 
The Deeside Plan sets out a vision for an integrated, high 
quality, safe, affordable and sustainable transport system 
for everyone. This is a vision shared with Welsh 
Government; for a solution that ensures that Deeside has 
the economic impetus to flourish within an increasingly 
challenging environment. 
 
WHY NOW? BECAUSE THE TIME IS RIGHT… 
 
Transport in Deeside and North Wales stands at a critical 
point. Several key decisions are about to made which 
will influence the transport infrastructure for a generation 
and beyond. It is important that these decisions are tied 
to a common purpose; that Deeside remains a 
destination of choice for business and continues to play 
a driving role in the economy of the region: 
 

• A494/A55 European Highway Route Alignment –
Welsh Government proposes to invest in a new 
strategic route to link the A55 North Wales 
Expressway and A494 Welsh Road. The chosen 
route will dictate the future direction of transport 
infrastructure both within Flintshire and 
neighbouring counties.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Rail Franchise - The Borderlands and North Wales 
Coast rail lines bisect the area. Improved service 
availability as well as investment in the network is 
crucial to delivering a high-quality, integrated 
transport network. The Borderlands Line rail 
franchise will be renewed in 2018 and services and 
rolling stock will be determined for the 15-year 
franchise period. The potential to use the line for 

metro services into Deeside Industrial Park is 
crucial. 
 

• Local Development - Major developments such as 
the Northern Gateway site are at planning stage and 
consideration of access infrastructure for these 
developments must be included in the consents to 
ensure that long-term growth opportunities are 
maximized.  
 

• Changes to public transport funding – Investment in 
local bus services could help to reverse patterns of 
declining patronage and promote growth in 
affordable and sustainable travel choices.  
 

• Traffic Flows – Flows within Deeside Industrial Park 
are becoming a barrier to employment. Congestion 
and poor journey times to the site are experienced 
on a daily basis and there is also a shortage of off-
carriageway car parking. This increases levels of on-
street parking, adversely impacting upon traffic 
flows within the site.  

 
A forward looking transport solution is needed to capture 
all available funding opportunities and ensure that all 
interventions lead to a single goal of a truly integrated 
transport system. As outlined in the subsequent pages, 
investment in both the strategic network as well as 
across a range of transport modes is proposed within 
Deeside. These investments are outlined under the 
following headings: 
 

• A494/A55 strategic transport infrastructure 
investment 

• Highway network & capacity improvements 

• Bus service improvements 

• Rail service improvements 

• Active Travel (walking & cycling) 
improvements 
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AMCAN 2:  CLUDIANT

ATEB O GLUDIANT INTEGREDIG AR GYFER GLANNAU DYFRDWY

Mae Cynllun Glannau Dyfrdwy’n pennu gweledigaeth ar gyfer system gludiant integredig, ansawdd uchel, diogel, 
fforddiadwy a chynaliadwy i bawb. Mae hon yn weledigaeth sy’n cael ei rhannu gyda Llywodraeth Cymru; am ateb 
sy’n sicrhau bod gan Lannau Dyfrdwy’r ysgogiad economaidd i ffynnu mewn amgylchedd sy’n gynyddol heriol.

Mae cludiant yng Nglannau Dyfrdwy a gogledd Cymru 
mewn man critigol. Mae sawl penderfyniad allweddol am 
gael eu gwneud a fydd yn dylanwadu ar yr isadeiledd 
cludiant am genhedlaeth a thu hwnt. Mae’n bwysig bod y 
penderfyniadau hyn ynghlwm wrth bwrpas cyffredin; bod 
Glannau Dyfrdwy’n parhau i fod yn gyrchfan o ddewis ar 
gyfer busnes ac yn parhau i chwarae rôl ddylanwadol yn 
economi’r rhanbarth:

PAM NAWR? OHERWYDD DYMA’R AMSER CYWIR …

l  	 Aliniad Llwybr Priffordd Ewropeaidd A494/A55 - 
Mae Llywodraeth Cymru’n cynnig buddsoddi mewn 
llwybr strategol newydd i gysylltu Traffordd A55 
Gogledd Cymru gyda’r A494. Bydd y llwybr sy’n 
cael ei ddewis yn cyfarwyddo cyfeiriad yr isadeiledd 
cludiant yn y dyfodol, yn Sir y Fflint a’r siroedd 
cyfagos.

l  	 Datblygu Lleol - Mae datblygiadau mawr megis 
safle Porth y Gogledd yn y cyfnod cynllunio ac 
mae’n rhaid cynnwys ystyriaeth o’r isadeiledd 
mynediad ar gyfer y datblygiadau hyn yn y 
caniatâd, i sicrhau y gwneir y gorau o gyfleoedd 
twf tymor hir.

l  	 Newidiadau i gyllid cludiant cyhoeddus - Gallai 
buddsoddi mewn gwasanaethau bws lleol helpu i 
wyrdroi patrymau nawdd sy’n dirywio a hyrwyddo 
twf mewn dewisiadau teithio fforddiadwy a 
chynaliadwy.

l  	 Llif Traffig - Mae llif ym Mharc Diwydiannol 
Glannau Dyfrdwy yn dod yn rhwystr i gyflogaeth. 
Mae tagfeydd ac amseroedd teithio gwael i’r 
safle’n digwydd bob dydd ac mae yna hefyd 
brinder o lefydd parcio oddi ar y lôn. Mae hyn yn 
cynyddu lefelau parcio ar y stryd, gan effeithio’n 
andwyol ar lif traffig o fewn y safle.

Mae angen datrysiad trafnidiaeth sy’n edrych 
at y dyfodol i ddal yr holl gyfleoedd ariannu 
sydd ar gael, a sicrhau bod pob ymyriad yn 
arwain at un gôl o system gludiant wirioneddol 
integredig. Fel yr amlinellir yn y tudalennau 
dilynol, argymhellir buddsoddi yn y rhwydwaith 
strategol yn ogystal ag ar draws ystod o ddulliau 
cludiant arfaethedig o fewn Glannau Dyfrdwy. 
Mae’r buddsoddiadau hyn wedi’u hamlinellu o 
dan y penawdau canlynol:

• 	Buddsoddiad isadeiledd cludiant strategol 
A494/A55

•	Gwelliannau capasiti a rhwydwaith priffyrdd

•	Gwelliannau gwasanaeth bws

•	Gwelliannau gwasanaeth rheilffordd

•	Gwelliannau Teithio Llesol (cerdded a beicio)

l  	 Masnachfraint Rheilffyrdd - Mae Rheilffyrdd Llinell 
y Gororau ac Arfordir Gogledd Cymru’n torri trwy’r 
ardal. Mae gwell argaeledd o wasanaeth yn ogystal 
â buddsoddi yn y rhwydwaith yn hanfodol i ddarparu 
rhwydwaith cludiant integredig, ansawdd uchel. 
Bydd masnachfraint rheilffordd Llinell y Gororau’n 
cael ei hadnewyddu yn 2018, a phenderfynir ar 
y gwasanaethau a’r cerbydau ar gyfer y cyfnod 
masnachfraint o 15 mlynedd. Mae’r potensial ar 
gyfer defnyddio’r llinell ar gyfer gwasanaethau metro 
i Barc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy yn hanfodol.

.
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A494/A55 STRATEGIC TRANSPORT INFRASTRUCTURE INVESTMENT 
 

 
 
In order to improve journey times to and from North 
Wales, Welsh Government is proposing strategic 
improvements to the highway infrastructure to link the 
A494 to the A55 more effectively. A study has been 
commissioned to appraise and consult on two proposed 
route options, both of which will have a direct impact on 
the future of connectivity for Deeside.  
 
The options proposed by Welsh Government are:  
 

• Blue Route: Incorporating improvements to the 
A494 Aston Hill and the Ewloe interchange with 
the A55. 

• Red Route: Improvements to the A548 and a 
new link road to the A55 at Northop via 
Flintshire Bridge.  

 
The final decision will be taken on the preferred option in 
late 2017. Regardless of which route is chosen by Welsh 
Government, there are a number of benefits that it is 
crucial that the proposed improvements deliver:  
 

• Improved network capacity, reliability and 
journey times; 

• Enhanced connectivity for local businesses;  

• Improved access between residential and 
employment areas; 

• Improved local environmental quality;  

• Efficiency improvements for existing transport 
infrastructure;  

• Opportunities for a new rail halt, park and ride 
service station and truck stop; 

• Reduction in highway network casualties; and  

• A high-profile strategic gateway to Flintshire and 
to Wales.  

 
The route will need to increase the resilience of the 
highway network, offering further route choice in the 
event of a major incident on the network. Whilst such 
incidents are irregular, they can have devastating 
consequences for journey times, in turn reducing the 
long term viability and attractiveness of the area to local, 
national and international investors.  
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BUDDSODDIAD ISADEILEDD CLUDIANT STRATEGOL A494/A55

Er mwyn gwella amseroedd teithio i Ogledd Cymru ac 
oddi yno, mae Llywodraeth Cymru’n cynnig gwelliannau 
strategol i’r isadeiledd priffyrdd i gysylltu’r A494 â’r 
A55 yn fwy effeithiol. Mae astudiaeth wedi’i chomisiynu 
i werthuso ac ymgynghori ar ddau opsiwn llwybr 
arfaethedig, y bydd y ddau ohonynt yn cael effaith 
uniongyrchol ar ddyfodol cysylltedd ar gyfer Glannau 
Dyfrdwy.

Bydd angen i’r llwybr gynyddu gwydnwch y 
rhwydwaith priffyrdd, gan gynnig dewis llwybr arall 
os byddai digwyddiad mawr ar y rhwydwaith. Er 
bod digwyddiadau o’r fath yn afreolaidd, gallant gael 
effaith ddinistriol ar amseroedd teithio, sydd yn ei 
dro’n lleihau’r hyfywedd hirdymor ac  atyniad yr ardal i 
fuddsoddwyr lleol, cenedlaethol a rhyngwladol.

• 	Cyfleoedd ar gyfer arosfa rheilffordd newydd, gorsaf 
gwasanaeth parcio a chasglu ac arosfa i yrwyr 
tryciau;

•	 Llai o ddamweiniau rhwydwaith priffyrdd; a

•	 Phorth strategol proffil uchel i Sir y Fflint ac i Gymru.

Gwneir y penderfyniad terfynol ddiwedd 2017. Waeth 
pa lwybr a ddewisir gan Lywodraeth Cymru, mae yna 
nifer o fuddion y mae’n rhaid i’r gwelliannau arfaethedig 
eu cyflawni:

• 	Gwell capasiti rhwydwaith, dibynadwyedd ac 
amseroedd teithio;

•	 Gwell cysylltiad ar gyfer busnesau lleol;

•	 Gwell mynediad rhwng ardaloedd preswyl a 
chyflogaeth;

•	 Gwell ansawdd amgylcheddol lleol;

•	 Gwelliannau effeithlonrwydd ar gyfer isadeiledd 
cludiant presennol;

Yr opsiynau a gynigir gan Lywodraeth Cymru yw:

• 	Llwybr Glas: Yn cynnwys gwelliannau i A494 Aston 
Hill a chyfnewidfa Ewlo gyda’r A55.

•	Llwybr Coch: Gwelliannau i’r A548 a ffordd gyswllt 
newydd â’r A55 yn Llaneurgain drwy Bont Sir y 
Fflint..
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HIGHWAY NETWORK & CAPACITY IMPROVEMENTS 
 
The provision of strategic highway improvements and the ability to reduce vehicle numbers from Deeside’s towns, 
residential areas and sites of employment will improve the economic viability of the area, help to reduce network 
congestion and improve safety for walkers and cyclists.  
 
The key actions are: 
 
1. Improve Park and Ride facilities across Deeside as 

these form an integral part of the transport vision for 
the area and are critical to the development of the 
integrated transport solution, serving the needs of 
commuters travelling to the Deeside Industrial Park 
from further afield.  

 
2. Develop a Truck Stop in the vicinity of Deeside 

Industrial Park as this would be of strategic 
economic value to Deeside and the wider North 
Wales region which suffers from HGV overnight 
parking and the concept could be incorporated into 
a wider service station. 

 
3. Upgrade the A55 junction 36A as this is of strategic 

importance to Broughton and the wider economy of 
Flintshire. Linked to the retail development at 
Chester Road, Broughton’s role within the regional 
economy has grown in recent decades and there is a 
need to future-proof the highway network in the area 
to support the economy of the area. Future 
expansion of the Broughton Shopping Park will be 
highly dependent on improved road access. 

 
4. Implement Traffic Regulation Orders (TRO) to 

resolve longstanding on-street parking issues within 
Deeside Industrial Park and improve the movement 
of traffic and safety for vulnerable users of the site. 

 
5. Maximise Park and Share facilities to assist in 

targeting congestion whilst providing commuters 
with additional multi-modal transport options. 
Instead of car-sharing from the start of a journey, 
commuters can meet at a convenient location and 
continue to their destination in one vehicle.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Car sharing scheme, Freiburg 
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GWELLIANNAU I GAPASITI A RHWYDWAITH PRIFFYRDD

Bydd darparu gwelliannau strategol i’r priffyrdd a’r gallu i leihau nifer y cerbydau o drefi Glannau Dyfrdwy, ardaloedd 
preswyl a safleoedd cyflogaeth a fydd yn gwella hyfywedd economaidd yr ardal, yn helpu i leihau tagfeydd 
rhwydwaith a gwella diogelwch i gerddwyr a beicwyr.

Y camau gweithredu allweddol yw:

1.  Gwella cyfleusterau Parcio a Theithio ar draws 
Glannau Dyfrdwy gan fod y rhain yn ffurfio rhan 
hanfodol o’r weledigaeth gludiant ar gyfer yr 
ardal, ac yn hanfodol i ddatblygiad ateb cludiant 
integredig, gan wasanaethu anghenion y cymudwyr 
sy’n teithio i Barc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy o 
ymhellach i ffwrdd.

3.  Uwchraddio cyffordd 36A yr A55, gan fod hon o 
bwysigrwydd strategol i Frychdyn ac economi 
ehangach Sir y Fflint. Yn gysylltiedig â datblygiad 
manwerthu Ffordd Caer, mae rôl Brychdyn o fewn 
yr economi ranbarthol wedi tyfu dros y degawdau 
diwethaf, ac mae angen diogelu rhwydwaith priffyrdd 
yr ardal ar gyfer y dyfodol i gefnogi economi’r ardal. 
Bydd ehangu ar Barc Siopa Brychdyn yn dibynnu’n 
fawr ar well mynediad ffyrdd.

5.  Gwneud y mwyaf o gyfleusterau Parcio a Rhannu 
i gynorthwyo i fynd i’r afael â thagfeydd, wrth roi’r 
dewis o sawl ffordd o deithio i gymudwyr. Yn hytrach 
na rhannu car o ddechrau taith, gall cymudwyr 
gwrdd mewn lleoliad cyfleus a pharhau ar eu taith 
mewn un cerbyd.

2.  Datblygu Arosfan i Yrwyr Tryciau yng nghyffiniau 
Parc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy, gan y byddai 
hyn o werth economaidd strategol i Lannau Dyfrdwy 
a rhanbarth ehangach gogledd Cymru, sy’n dioddef 
o gerbydau HGV yn parcio dros nos, a gallai’r 
cysyniad gael ei ymgorffori i wasanaeth traffordd 
ehangach.

4.  Gweithredu Gorchmynion Rheoli Traffig (TRO) i 
ddatrys materion parcio ar y stryd ers tro byd ym 
Mharc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy, a gwella 
symudiad traffig a diogelwch ar gyfer defnyddwyr 
diamddiffyn o’r safle.
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BUS SERVICE IMPROVEMENTS 
 
An efficient bus service within the Deeside Industrial Park is essential to providing a seamless link to all other modes of 
transport. Well located and maintained bus interchange facilities are also an essential element of transport integration and 
contribute to broader economic, social, and environmental objectives. By delivering new interchange facilities, journeys 
made by public transport will become faster, easier, safer, more reliable and will underpin the viability of multi-modal 
transport journeys in Deeside. 
 
The key actions are: 
 
1. Deliver a new interchange at Garden City to link 

Hawarden Bridge Station, the Northern Gateway 
Development, Deeside Industrial Park and the core 
bus network. This facility would also benefit the 
Northern Gateway spine road.  

 
2. Develop a new interchange at Shotton Station to 

help address issues of connectivity within the 
existing rail network. A frequent and reliable Shuttle 
Bus Service will link to the core bus network and 
provide sustainable links to the proposed upgraded 
cycle route along the Deeside Corridor. 

 
3. Introduce an integrated ticketing service to allow 

travel on multiple modes of transport within Deeside 
and increase the attractiveness and convenience of 
using public transport.  

 
4. Identify optimum service provisions for the Deeside 

Shuttle to best serve existing businesses in the park 
and undertake a review of the scale of connectivity 
required to meet the requirements of anticipated 
future growth on the site and the demands of 
potential new businesses. An opportunity also exists 
to develop a commercial bus service within the 
Deeside Industrial Park to help ensure the long term 
sustainability of the service. 

 
5. Improve bus journey times through urban Deeside 

by the use of a dedicated bus lane on the B5219 
corridor and by giving buses priority at traffic 
signals. This would improve connectivity and public 
transport travel times to Deeside Industrial Park.  
Corridor. Links to the recently constructed off road 
cycle way provision and connectivity with the 
proposed Shuttle Bus hub in Garden City will 
encourage modal shift.  
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GWELLIANNAU GWASANAETH BYSIAU

Mae gwasanaeth bws effeithlon o fewn Parc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy yn hanfodol er mwyn darparu cyswllt 
di-dor i bob dull arall o deithio. Mae cyfleusterau cyfnewid bysiau mewn lleoliad da ac wedi’u cynnal yn dda hefyd 
yn elfen hanfodol o integreiddio cludiant ac yn cyfrannu at amcanion economaidd, cymdeithasol, ac amgylcheddol 
ehangach. Drwy gyflwyno cyfleusterau cyfnewid newydd, bydd teithiau a wneir ar gludiant cyhoeddus yn dod yn 
gyflymach, yn haws, yn fwy diogel, yn fwy dibynadwy a bydd yn sail i hyfywedd teithiau cludiant aml-foddol yng 
Nglannau Dyfrdwy.

Y camau allweddol yw:

1.  Cyflawni cyfnewidfa newydd yn Garden City i 
gysylltu Gorsaf Pont Penarlâg, Datblygiad Porth y 
Gogledd, Parc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy a’r 
rhwydwaith bws craidd. Byddai’r cyfleuster hwn 
hefyd o fudd i ffordd gyswllt Porth y Gogledd.

3.  Cyflwyno gwasanaeth tocynnau integredig i ganiatáu 
y gellir teithio ar sawl modd o gludiant yng Nglannau 
Dyfrdwy a gwneud y defnydd o gludiant yn fwy 
atyniadol a chyfleus.

5.  Gwella amseroedd teithio bws drwy ochr drefol 
Glannau Dyfrdwy drwy ddefnyddio lôn benodol i 
fysiau ar goridor y B5219 a thrwy roi blaenoriaeth i 
fysiau wrth oleuadau traffig. Byddai hyn yn gwella 
cysylltiad ac amseroedd teithio cludiant cyhoeddus 
i Goridor Parc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy. Bydd 
cysylltiadau â’r ddarpariaeth llwybr beicio oddi ar y 
ffordd a adeiladwyd yn ddiweddar, a chysylltiad â’r 
canolbwynt Bws Gwennol arfaethedig yn Garden 
City yn annog newid mewn dull teithio.

2.  Datblygu cyfnewidfa newydd yng Ngorsaf Shotton i 
helpu i fynd i’r afael â materion cysylltedd o fewn y 
rhwydwaith rheilffyrdd presennol. Bydd Gwasanaeth 
Bws Gwennol cyson a dibynadwy’n cysylltu â’r 
rhwydwaith bysiau craidd, ac yn darparu cysylltiadau 
cynaliadwy â’r llwybr beicio arfaethedig wedi’i 
uwchraddio ar hyd Coridor Glannau Dyfrdwy.

4.  Adnabod darpariaethau gwasanaeth gorau ar gyfer 
Bws Gwennol Glannau Dyfrdwy i wasanaethu 
busnesau presennol yn y ffordd orau yn y parc, ac 
adolygu graddfa’r cysylltedd sy’n ofynnol i gwrdd 
â gofynion twf a ragwelir yn y dyfodol ar y safle a 
gofynion busnesau newydd posibl. Mae cyfle hefyd 
i ddatblygu gwasanaeth bws masnachol o fewn 
Parc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy, er mwyn helpu i 
sicrhau cynaliadwyedd tymor hir y gwasanaeth.
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GWELLIANNAU GWASANAETH RHEILFFYRDD

Mae gwasanaeth rheilffordd hygyrch, dibynadwy a chyson yn ased lleol na chaiff ei ddefnyddio ddigon, ac yn allweddol 
i lwyddiant gweledigaeth cludiant integredig hefyd. Bydd cysylltedd gyda rhwydweithiau cludiant ehangach, ynghyd 
â gwell cyfleusterau mewn gorsafoedd yn galluogi teithiau di-dor aml-foddol. Mae gwell amseroedd teithio ac amlder 
y gwasanaeth i ardaloedd megis Manceinion, Lerpwl a Chaer yn allweddol i wella cymudo trawsffiniol a lleihau teithio 
mewn car ar gyfer gwaith a hamdden. Yn ychwanegol at y camau gweithredu lleol arfaethedig a amlinellir isod, bydd 
lobïo Cwmnïau Gweithredu Trenau a Network Rail i sicrhau gwelliannau amserau teithio i ddinasoedd mawr fel Llundain 
a Manceinion yn hanfodol i fanteisio ar gyfleoedd busnes ar raddfa ryngwladol.

Y camau gweithredu allweddol yw:

1. 	Datblygu gorsaf newydd yn Parkway Glannau 
Dyfrdwy i ddarparu cyswllt rheilffordd â chalon 
Parc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy. Bydd yr orsaf 
o bwysigrwydd strategol, yn gwella hygyrchedd 
ar y lefel leol i safleoedd cyflogaeth yn y Parc 
Diwydiannol a chyrchfannau hamdden, yn cynnwys 
Llwybr Arfordir Cymru, yn ogystal â gwella mynediad 
at leoliadau trawsffiniol fel Manceinion, Lerpwl a 
Chaer.

3. 	Gwella gorsaf Pont Penarlâg i gefnogi mynediad 
drwy gludiant cynaliadwy i safle datblygu Porth 
y Gogledd, ar gyfer defnyddwyr masnachol a 
phreswyl.

5. 	Darparu gorsaf ‘Parkway Brychdyn’ rhwng Shotton 
Isaf a Chaer i wasanaethu ardaloedd diwydiannol a 
phreswyl Brychdyn.

2.  Uwchraddio Gorsaf Shotton i hwyluso gwelliannau 
cysylltedd rhwng Shotton Uchaf a Llinell Arfordir y 
Gogledd-orllewin, a gwella cysylltiadau â safleoedd 
cyflogaeth allweddol. Bydd uwchraddio cyfleusterau 
cerddwyr ac i bobl anabl yn cefnogi’r weledigaeth ar 
gyfer cludiant integredig ar gyfer yr holl ddefnyddwyr.

4.  Datblygu gorsaf canolbwynt wedi’i huwchraddio 
ym Mhenyffordd a gorsafoedd eraill ar hyd Llinell 
y Gororau i ddarparu mynediad gwell i gymudwyr 
o ardaloedd cyfagos, gan gynnwys yr Wyddgrug 
a Bwcle. Mae llinell bresennol Penyffordd i Neston 
yn rhedeg trwy ganol Glannau Dyfrdwy’n cysylltu 
Penarlâg, Shotton a Chei Connah, â safleoedd 
cyflogaeth mawr, a byddai cyflwyno rheilffordd 
ysgafn / Trên Tram ar hyd y coridor hwn yn darparu 
gwasanaeth cyson i mewn i Lannau Dyfrdwy gan 
ddarparu cyfleoedd cyfnewidfa gyda dulliau eraill o 
gludiant.

 

RAIL SERVICE IMPROVEMENTS 
 
An accessible, reliable and frequent rail service is an underused local asset and is also key to the success of an integrated 
transport vision. Connectivity with wider transport networks coupled with improved facilities at stations will enable 
seamless multi-modal journeys. Improved journey times and service frequency to areas such as Manchester, Liverpool 
and Chester are key to improving cross border commuting and reducing car travel for both work and leisure trips. In 
addition to the proposed local actions outlined below, lobbying Train Operating Companies and Network Rail to deliver 
journey time improvements to major cities such as London and Manchester will be crucial to exploiting business 
opportunities on an international scale.  
 
The key actions are:  
 
1. Develop a new station at Deeside Parkway to provide 

a rail link into the heart of Deeside Industrial Park. 
The station will be of strategic importance, 
improving accessibility at the local level to 
employment sites at the Industrial Park and leisure 
destinations including the Wales Coastal Path, as 
well as improving access to cross-border 
settlements such as Manchester, Liverpool and 
Chester.  

 
2. Upgrade Shotton Station to facilitate connectivity 

improvements between Shotton High Level and the 
North West Coast Line, improving links to key 
employment sites. Upgrades to pedestrian and 
disabled facilities will support the vision for 
integrated transport for all users.  

 
3. Improve Hawarden Bridge station to support access 

by sustainable transport to the Northern Gateway 
development site for both commercial and 
residential users.  

 
4. Develop an upgraded hub station at Penyffordd and 

other stations along the Borderlands Line to provide 
enhanced access for commuters from surrounding 
areas including Mold and Buckley. The existing 
Penyffordd to Neston line runs through the heart of 
Deeside linking Hawarden, Shotton and Connah’s 
Quay to major employment sites and the 
introduction of light rail / Tram Train along this 
corridor would provide a frequent service in to 
Deeside providing interchange opportunities with 
other modes of transport.  

 
5. Deliver a new ‘Broughton Parkway’ station between 

Shotton Low Level and Chester stations to serve the 
industrial and residential areas of Broughton. 
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GWELLIANNAU TEITHIO LLESOL – CERDDED A BEICIO

Bydd buddsoddi mewn gwell isadeiledd cerdded a beicio ledled Glannau Dyfrdwy yn helpu i gynyddu diogelwch 
ac yn fwy atyniadol, a’i gwneud yn haws i drigolion fod yn egnïol bob dydd. Bydd rhwydwaith beicio pwrpasol 
ac effeithlon yn darparu mynediad cyfleus i safleoedd cyflogaeth, mannau hamdden ac ardaloedd preswyl. Bydd 
becio’n gwneud cyfraniad pwysig i lwyddiant y rhwydwaith cludiant integredig ehangach, gan agor cyfleoedd yn Sir y 
Fflint ac ar draws y ffin hefyd

1.  Cyflwyno ystod o welliannau isadeiledd beicio ym 
Mharc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy rhwng Parthau 
1, 2 a 3, a gwelir y cwmpas daearyddol yn y ffigur 
cyfagos. Mae gwelliannau arfaethedig yn cynnwys 
darpariaethau beicio wedi’u huwchraddio rhwng 
Quay Pharmaceuticals ar Parkway a Llwybr Beicio 
Cenedlaethol 563 (Adran 1), ehangu’r llwybr troed 
presennol ar hyd Parkway (Adran 2) ac uwchraddio’r 
llwybr defnydd a rennir rhwng Ffordd Drome a 
Parkway (Adran 3).

3.  Gwella cysylltiadau beicio rhwng trefi rhanbarthol 
Sir y Fflint ac ardaloedd cyflogaeth diwydiannol 
Glannau Dyfrdwy drwy gwblhau’r Rhwydwaith 
Ffyrdd Beicio Strategol a fydd yn rhoi gwell 
cyfleoedd beicio i gymudwyr lleol.

5.  Sicrhau bod cyfleoedd beicio hamddenol ac ar gyfer 
gwaith yn cael cefnogaeth gan bob gorsaf a gynigir 
i’w huwchraddio, yn cynnwys mynediad at Lwybr 
Arfordir Glannau Dyfrdwy.

2.  Parhau i weithio â Llywodraeth Cymru ar 
ddarpariaeth beicio oddi ar y ffordd rhwng Great 
Bear (Parth 3 Parc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy) a 
Toyota.

4.  Darparu cyfleusterau defnydd a rennir lle bo’n 
bosibl. Bydd hyn yn rhoi cysylltiadau mwy diogel 
â llwybrau Rhwydwaith Beicio Cenedlaethol a 
safleoedd cyflogaeth lleol fel Parc Diwydiannol 
Glannau Dyfrdwy, Ystâd Ddiwydiannol Sandycroft a 
Datblygiad Porth y Gogledd yn y dyfodol.

6.  Gwella argaeledd cyfleusterau storio beiciau diogel 
mewn gorsafoedd trên, i helpu newid canfyddiadau 
o feicio i’r gwaith.

Y camau gweithredu allweddol yw:

 

ACTIVE TRAVEL IMPROVEMENTS – WALKING & CYCLING 
 
Investment in improved walking and cycling infrastructure across Deeside will help to increase safety and attractiveness 
and make it easier for residents to be active on a daily basis. A dedicated and efficient cycle network will provide 
convenient access to employment sites, places of recreation and residential areas. Cycling will be an important contributor 
to the success of the wider integrated transport network, unlocking opportunities both within Flintshire and also cross-
border. 
 
The key actions are: 
 
1. Deliver a range of cycle infrastructure improvements 

at Deeside Industrial Park between Zones 1, 2 and 3, 
the geographical scope of which are shown in the 
adjacent figure. Proposed improvements include 
upgrading cycling provisions between Quay 
Pharmaceuticals on Parkway and National Cycle 
Route 563 (Section 1), widening the existing 
footway along Parkway (Section 2) and upgrading 
the shared use path between Drome Road and 
Parkway (Section 3).  

 
2. Continue to work with Welsh Government to provide 

off road cycle provision between Great Bear (Zone 3 
of Deeside Industrial Park) and Toyota. 

 
3. Improve cycle links between the regional towns in 

Flintshire and the industrial employment areas of 
Deeside by completing the Strategic Cycleway 
Network which will provide improved cycling 
opportunities for local commuters.  

 
4. Deliver shared use facilities wherever possible. This 

will provide safer links to National Cycle Network 
routes and local employment sites such as Deeside 
Industrial Park, Sandycroft Industrial Estate and the 
future Northern Gateway Development. 

 
5. Ensure that both recreational and employment cycle 

opportunities are supported from all of the proposed 
station upgrades, including access to the Deeside 
Coastal Path.  

 
6. Improve the availability of safe cycle storage 

facilities at rail stations to help change perceptions 
of cycling to work. 
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LLINELL AMSER 
BUDDSODDIAD CLUDIANT

TYMOR 
BYR

TYMOR 
HIR

DATGLOI CYFLEOEDDTYMOR 
CANOLIG

Parcio a Rhannu Glannau Dyfrdwy

Gorchmynion Rheoleiddio Traffig – Parc 
Diwydiannol Glannau Dyfrdwy

Porth y Gogledd – ffordd gyswllt

Eastern Park a mynediad Rhannu/Teithio i 
Barc Diwydiannol Glannau Dyfrdwy 

Gwelliannau i Orsaf Penyffordd a 
gorsafoedd eraill ar hyd Llinell y Gororau i 
hwyluso Parcio a Theithio

Llwybr Coch neu Las A494/A55

Parcio a Theithio Parkway Glannau 
Dyfrdwy

Arosfan Gyrwyr Tryciau Parkway Glannau 
Dyfrdwy

Cyffordd 36A Brychdyn

Gwella llwybrau beicio ym Mharc 
Diwydiannol Glannau Dyfrdwy, yn cynnwys 
gweithredu cysylltiadau coll ar y llwybr 
beicio strategol
Gweithredu cysylltiadau beicio o’r trefi 
rhanbarthol ar y rhwydwaith llwybr beiciau 
strategol 

Gwelliant parhaus i bob llwybr cerdded a 
beicio fel sy’n ofynnol gan Ddeddf Teithio 
Llesol (Cymru) 2013 

Darparu gwell arwyddion a chyfleusterau 
parcio beiciau ledled Glannau Dyfrdwy

(<5 
mlynedd)

(5 - 15 
mlynedd)

(15 - 30 
mlynedd)

Di
wy

dia
nn

ol 
a

gw
eit

hg
yn

hy
rc

hu

Bu
sn

es
 a

 
M

en
te

r

Ta
i

H
am

dd
en

RHWYDWAITH PRIFFYRDD

TEITHIO LLESOL

Amserlenni a ragwelir ar gyfer cyflawni 
gwelliannau cludiant aml-foddol ar 
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TRANSPORT INVESTMENT 
TIMELINE 
Anticipated timescales for delivering multi-
modal transport improvements across 
Deeside 

SHORT 
TERM 

(<5 
years) 

MEDIUM 
TERM 

(5 – 15 
years) 

LONG 
TERM 

(15 – 30 
years) 
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RAIL        

Hawarden Bridge Station Improvements        

Linking upper/lower Shotton Station - access 
and car parking Improvements        

Improved cycle facilities at all stations        

Proposed Deeside & Broughton Parkway 
Stations 

       

Improved frequency on Borderlands Line 
stopping at Deeside Industrial Park stations 

       

Light Rail ‘Metro’ option for Borderlands Line 
– linking Park and Ride at local stations e.g.  
Penyffordd and Cheshire to Deeside 
Industrial Park 

       

BUS SERVICES        

Establish Quality Partnership on key strategic 
routes        

Introduce Integrated Ticketing across the area        

New Bus Interchange at Garden City        

New Bus Interchange at Shotton Station        

Develop Deeside shuttle service through 
Deeside Industrial Park        

Further support and development for 
Commercial Services        

Improve bus journey times through Deeside 
Corridor i.e. dedicated bus lanes        

Bus stop and accessibility improvements on 
key strategic bus corridors        

Improved and integrated passenger 
information        
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LLINELL AMSER 
BUDDSODDIAD CLUDIANT

TYMOR 
BYR

TYMOR 
HIR

DATGLOI CYFLEOEDDTYMOR 
CANOLIG

Gwelliannau Gorsaf Pont Penarlâg

Cysylltu Gorsaf Shotton uchaf/isaf  - 
mynediad a gwelliannau parcio ceir

Gwell cyfleusterau beicio ym mhob gorsaf

Gorsafoedd Glannau Dyfrdwy a Parkway 
Brychdyn arfaethedig 

Gwell amlder ar Linell y Gororau, yn aros 
mewn gorsafoedd ym Mharc Diwydiannol 
Glannau Dyfrdwy 

Dewis ‘Metro’ rheilffyrdd ysgafn ar gyfer 
Llinell y Gororau – cysylltu Parcio a Theithio 
mewn gorsafoedd lleol e.e. Penyffordd a 
Swydd Gaer i Barc Diwydiannol Glannau 
Dyfrdwy

Sefydlu Partneriaeth o ansawdd ar lwybrau 
strategol allweddol 

Cyflwyno ticedi wedi’u hintegreiddio ar 
draws yr ardal 

Cyfnewidfa Bws newydd yn Garden City 

Cyfnewidfa Bws newydd yng Ngorsaf 
Shotton 
Datblygu gwasanaeth bws gwennol 
Glannau Dyfrdwy drwy Barc Diwydiannol 
Glannau Dyfrdwy 

Rhagor o gefnogaeth a datblygiad ar gyfer 
Gwasanaethau Masnachol

Gwella amseroedd teithiau bws drwy 
Goridor Glannau Dyfrdwy h.y. lonydd bws 
penodol 

Gwelliannau arosfannau bws a hygyrchedd 
ar goridorau bws strategol allweddol 

Gwybodaeth teithwyr gwell ac integredig

(<5 
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(5 - 15 
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(15 - 30 
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Amserlenni a ragwelir ar gyfer cyflawni 
gwelliannau cludiant aml-foddol ar 
draws Glannau Dyfrdwy
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OBJECTIVE 3:  HOUSING
 
The provision of the right mix of housing is essential in supporting the future economic success of Deeside, ensuring that 
it is the location of choice for employers and their workforce. Housing development in the right locations helps to justify 
and contribute towards the development of new transport infrastructure, an essential element in unlocking future growth.  
 
Key to ensuring a competitive offer will be the provision of good quality and design across all housing, and providing a 
range of housing which is accessible to all in society including affordable homes built to Flintshire’s Housing Design 
Standards. Consideration of innovative build methods and energy efficiency will also be key to improve the quality of life 
for residents and raise the overall environmental performance of Deeside. 
 
The Deeside Plan does not propose specific sites for housing development; the statutory planning framework processes 
over the years of the Plan will consider and allocate sites.  
 
Key actions include:  
 
1. Identify opportunities for new strategic growth zones 

that knit together employment, existing 
communities, transport infrastructure and green 
infrastructure.  
 

2. Working with partners to inform development 
priorities and ensure collaboration with the Strategic 
Housing and Regeneration Partnership (SHARP).  
 

3. Continue the public sector house building 
programme through the Housing Associations and 
SHARP, to ensure that there are sufficient properties 
to meet local needs. 
 

4. Maximising existing housing stock through 
continuing the housing renewal programme to 
improve older properties to ensure they remain 
attractive and efficient homes for the future. 

 
5. Continue the installation of energy-efficiency 

measures on public sector housing stock to reduce 
carbon use and reduce fuel poverty.  

 
6. Reduce health inequities by developing new 

approaches to delivering services that reach across 
traditional organisational boundaries. 

 A vision for Deeside Northern Gateway 
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AMCAN 3:  TAI

Mae darparu cymysgedd iawn o dai yn hanfodol wrth gefnogi llwyddiant economaidd Glannau Dyfrdwy yn y dyfodol, 
gan sicrhau ei fod yn lleoliad o ddewis ar gyfer cyflogwyr a’u gweithlu. Mae datblygiadau tai yn y lleoliadau iawn yn 
helpu i gyfiawnhau a chyfrannu at y gwaith o ddatblygu isadeiledd cludiant newydd, elfen hanfodol wrth ddatgloi twf 
yn y dyfodol.

Yn allweddol i sicrhau cynnig cystadleuol fydd darparu tai o ansawdd a dyluniad da, a darparu ystod o dai sydd ar 
gael i bawb yn y gymdeithas, gan gynnwys tai fforddiadwy wedi’u hadeiladu i Safonau Dyluniad Tai Sir y Fflint. Bydd 
ystyried dulliau adeiladu arloesol ac effeithlonrwydd ynni hefyd yn allweddol i wella ansawdd bywyd preswylwyr a 
chodi perfformiad amgylcheddol cyffredinol Glannau Dyfrdwy.

Nid yw Cynllun Glannau Dyfrdwy yn cynnig safleoedd penodol ar gyfer datblygu tai; bydd prosesau fframwaith 
cynllunio statudol dros oes y Cynllun yn ystyried ac yn dyrannu safleoedd.

Mae camau gweithredu allweddol yn cynnwys:

1. 	Nodi cyfleoedd ar gyfer parthau twf strategol 
newydd, sy’n clymu cyflogaeth, cymunedau 
presennol, isadeiledd cludiant ac isadeiledd gwyrdd 
ynghyd.

3. 	Parhau â’r rhaglen adeiladu tai sector cyhoeddus 
drwy’r Cymdeithasau Tai a SHARP, i sicrhau bod yna 
ddifon o eiddo i fodloni anghenion lleol.

5. 	Parhau i osod mesurau effeithlonrwydd ynni ar y 
stoc tai sector cymdeithasol, i leihau’r defnydd o 
garbon a lleihau tlodi tanwydd.

6. 	Lleihau anghydraddoldebau iechyd drwy ddatblygu 
dulliau newydd i gyflawni gwasanaethau sy’n croesi 
ar draws ffiniau sefydliadol traddodiadol.

4. 	Gwneud y mwyaf o stoc tai presennol drwy barhau 
â’r rhaglen adnewyddu tai er mwyn gwella eiddo 
hŷn, i sicrhau eu bod yn parhau i fod yn gartrefi 
deniadol ac effeithlon ar gyfer y dyfodol.

2. 	Gweithio gyda phartneriaid i lywio blaenoriaethau 
datblygu a sicrhau cydweithio gyda’r Bartneriaeth Tai 
ac Adfywio Strategol (SHARP).



 

 
 

7. Ensure that high quality design principles are 
integrated into future housing development 
including: 

 
innovative design principles resulting in lower 
build costs, shorter build times and energy 
efficiency; 
 
inclusive and sustainable design principles; mix 
of uses incorporating active streets and a vibrant 
public realm; 
 
green space for leisure, recreation and 
biodiversity;  
 
connected places and spaces facilitating 
accessible journeys and choice in transport 
mode; and 
 
high design quality both in terms of place-
making principles and within architectural 
design to reinforce distinctiveness of place.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CASE STUDY: STRATEGIC HOUSING AND REGENERATION PARTNERSHIP 
 
 
 

Custom House Court in Connah’s Quay is the first 
development from the unique Flintshire SHARP 
(Strategic Housing and Regeneration Partnership) 
programme that will build 500 council and affordable 
homes in five years across the county. The new homes 
are highly energy efficient, built to the equivalent of 
Code for Sustainable Homes Level 4. 
 
This programme will regenerate the whole of Flintshire, 
not just in terms of much needed housing, but also in 
terms of the economic and social benefits for local 
communities and businesses. SHARP will generate 
£60m worth of benefit and 2,000 employment 
opportunities.   
 
The SHARP programme will make a crucial contribution 
to improving the quality and choice of homes in 
Deeside, supporting the economic growth of the area 
and raising the quality of life of residents. 
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7. 	Sicrhau bod egwyddorion dylunio o ansawdd 
uchel yn cael eu hintegreiddio i ddatblygiad tai 
yn y dyfodol, yn cynnwys:

	 egwyddorion dylunio arloesol sy’n arwain at 
gostau adeiladu is, amseroedd adeiladu llai 
ac effeithlonrwydd ynni;

	 egwyddorion dylunio cynhwysol a 
chynaliadwy; defnydd cymysg yn ymgorffori 
strydoedd bywiog a pharth cyhoeddus 
egniol;

	 man gwyrdd ar gyfer hamdden, adloniant a 
bioamrywiaeth;

	 llefydd a gofodau cysylltiedig yn hwyluso 
teithiau hygyrch a dewis mewn ffordd o 
deithio; ac

	 ansawdd dylunio o ansawdd uchel o ran 
egwyddorion gwneud lle ac o fewn dyluniad 
pensaernïol i atgyfnerthu amlygrwydd lle.

ASTUDIAETH ACHOS: PARTNERIAETH TAI AC ADFYWIO STRATEGOL

Llys Custom House yng Nghei Connah yw’r 
datblygiad cyntaf o raglen unigryw SHARP 
unigryw Sir y Fflint (Partneriaeth Tai ac Adfywio 
Strategol) a fydd yn adeiladu 500 o dai cyngor a 
fforddiadwy mewn pum mlynedd ar draws y sir. 
Mae’r cartrefi newydd yn effeithlon iawn o ran ynni, 
wedi’u hadeiladu i’r hyn sy’n cyfateb i God Cartrefi 
Cynaliadwy Lefel 4.

Bydd y rhaglen hon yn adfywio Sir y Fflint i gyd, nid o 
ran tai sydd wir eu hangen yn unig, ond hefyd o ran 
buddion economaidd a chymdeithasol i gymunedau 
a busnesau lleol. Bydd SHARP yn cynhyrchu gwerth 
£60m o  fudd a 2,000 o gyfleoedd cyflogaeth.

Bydd y rhaglen SHARP yn gwneud cyfraniad 
gwerthfawr i wella ansawdd a dewis y cartrefi yng 
Nglannau Dyfrdwy, gan gefnogi twf economaidd yr 
ardal a chodi ansawdd bywyd preswylwyr.



 

OBJECTIVE 4: SKILLS & EMPLOYMENT 
 
The future availability of a skilled workforce is of fundamental importance to the future competitiveness of Deeside. 
Deeside has a lower skills profile thaN that of the wider area which will, if not addressed, increasingly lead employers to 
seek workers from further afield or eventually, to relocate. The responsiveness of the training infrastructure is vital to 
ensure that current and future employer needs are met. 
 
The North Wales Economic Ambition Board has developed the Regional Skills and Employment Plan which sets out an 
integrated programme of delivery across the region. The Plan highlights the priority sectors for North Wales: energy and 
environment; advanced materials and manufacturing; and construction. It also highlights further growth sectors: creative 
and digital; health and social care; tourism and hospitality; and food and drink manufacturing. 
 
Whilst many of the actions will be delivered at the regional level there will be a need for Deeside-specific activity in some. 
 
The key actions are:
 
1. Develop an innovation and smart specialisation plan 

for Deeside to build upon the area’s competitive 
advantages especially in the automotive and 
aerospace sectors. The plan will need to cultivate 
and exploit identified opportunities, under the 
general themes of: promoting and embedding a 
pervasive culture of innovation; providing support 
for innovation; increasing collaboration and 
knowledge-exchange between firms, and with 
Higher Education Institutions (HEIs); cluster 
development; and skills development. 

 
2. Develop a cross-border careers skills manifesto 

built around a single careers agency to promote the 
fluidity of skills and expertise in relation to both our 
labour markets and those who are studying and 
learning.  

 
3. Ensure that regional learning provision promotes 

workforce progression as an essential tool in 
reducing in-work poverty. 

 
4. Develop a “North Wales Toolkit of Employability 

Skills” in response to agreed labour market 
expectations and future employer demands, with the 
ward of an accredited and employer supported, 
single regional certificate.  

 
5. Increase the number of companies that offer work 

experience, volunteering and apprentice 
opportunities. Make better use of the opportunities 
created through the public sector supply chain.  
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AMCAN 4:  SGILIAU A CHYFLOGAETH

Mae argaeledd gweithlu medrus yn y dyfodol yn hanfodol bwysig i gystadleurwydd Glannau Dyfrdwy yn y dyfodol. 
Mae gan Lannau Dyfrdwy broffil sgiliau is na’r ardal ehangach a fydd yn arwain cyflogwyr at geisio gweithwyr o bell 
neu yn y pen draw, i ail-leoli, os na fydd hyn yn cael sylw. Mae ymatebolrwydd yr isadeiledd hyfforddiant yn hanfodol 
i sicrhau bod anghenion cyflogwr y presennol ac yn y dyfodol yn cael eu diwallu.

Mae Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru wedi datblygu Cynllun Sgiliau a Chyflogaeth Rhanbarthol sy’n 
nodi rhaglen integredig o gyflawni ar draws y rhanbarth. Mae’r Cynllun yn tynnu sylw at y sectorau blaenoriaeth ar 
gyfer Gogledd Cymru: ynni a’r amgylchedd; deunyddiau a gweithgynhyrchu uwch; ac adeiladu. Mae hefyd yn tynnu 
sylw at y sectorau twf pellach: creadigol a digidol; iechyd a gofal cymdeithasol; a gweithgynhyrchu bwyd a diod.

Tra bydd llawer o’r camau gweithredu’n cael eu cyflawni ar lefel ranbarthol, bydd angen gweithgaredd sy’n benodol i 
Lannau Dyfrdwy gyda rhai. Y camau gweithredu yw:

1. 	Datblygu cynllun arbenigedd arloesi a doeth i 
Lannau Dyfrdwy adeiladu ar fanteision cystadleuol yr 
ardal, yn enwedig yn y sectorau cerbydau modur ac 
awyrofod. Bydd angen i’r cynllun feithrin a manteisio 
ar gyfleoedd a nodwyd, o dan y themâu cyffredinol: 
hyrwyddo a sefydlu diwylliant treiddiol o arloesi; 
rhoi cymorth ar gyfer arloesi; cynyddu cydweithredu 
a chyfnewid gwybodaeth rhwng cwmnîau, a gyda 
Sefydliadau Addysg Uwch (SAUau); datblygiad 
sgiliau.

3. 	Sicrhau bod y ddarpariaeth ddysg ranbarthol yn 
hyrwyddo dilyniant gyrfa fel arf hanfodol i leihau tlodi 
yn y gwaith.

5. 	Cynyddu nifer y cwmnïau sy’n cynnig profiad gwaith, 
cyfleoedd gwirfoddoli a phrentisiaeth. Gwneud gwell 
defnydd o gyfleoedd sy’n cael eu creu drwy gadwyn 
gyflenwi’r sector cyhoeddus.

2. 	Datblygu maniffesto sgiliau gyrfaoedd trawsffiniol 
wedi’i adeiladu o amgylch asiantaeth gyrfaoedd 
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6. Better understand employer demands for Science, 

Technology, Engineering and Mathematics (STEM) 
and increase STEM activity with schools to increase 
entrants into the sector. 

 
7. Development of regional skills database to build 

intelligence on current skills availability, support 
business recruitment and encourage business and 
graduate retention.  

 
8. In partnership with schools and employers promote 

the value of local employment opportunities and 
apprenticeships as a route to high quality careers. A 
substantial and sustained approach is needed to 
alter perceptions of local employment. 

 
9. Support companies in Deeside to effectively plan for 

succession and develop future business leaders. 

 
10. Provide pathways programmes to enable 

unemployed residents to develop the skills and 
abilities needed to enter the workforce.  
 

11. Provide a co-ordinated approach to labour market 
engagement activity and provision of intensive pre-
employment support to help those furthest from the 
labour market to secure and sustain employment. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CASE STUDY: WALES ADVANCED MANUFACTURING INSTITUTE  

 
 
 
 

Welsh Government have announced the development 
of the Wales Advanced Manufacturing Institute in 
Deeside in Flintshire which will focus on research into, 
and development of, advanced manufacturing 
techniques, innovation and skills for key manufacturing 
companies and SMEs.  The Institute will be a catalyst 
for growth and job creation across the supply chain 
throughout North Wales, Northern Powerhouse and 
further afield.  Now at an advanced stage for public 
sector investment, and with an exciting partnership 
with Swansea University emerging, the prospects for 
the vision becoming a reality are positive. The 
presence of the Institute in Deeside will send a 
powerful message about the aspirations and strengths 
of Deeside to potential investors. 
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ASTUDIAETH ACHOS: SEFYDLIAD GWEITHGYNHYRCHU UWCH CYMRU
Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi 
datblygiad Sefydliad Gweithgynhyrchu Uwch 
Cymru yng Nglannau Dyfrdwy yn Sir y Fflint a 
fydd yn canolbwyntio ar ymchwil i dechnegau 
gweithgynhyrchu uwch, arloesi a sgiliau, a’u 
datblygiad, ar gyfer cwmnïau gweithgynhyrchu 
allweddol a busnesau bach a chanolig. Bydd y 
Sefydliad yn gatalydd ar gyfer twf a chreu swyddi ar 
draws y gadwyn gyflenwi ledled Gogledd Cymru, y 
Northern Powerhouse ac ymhellach i ffwrdd. Bellach 
yn ystod cam datblygedig o fuddsoddiad sector 
cyhoeddus, a gyda phartneriaeth gyffrous â Phrifysgol 
Abertawe’n dod i’r amlwg, mae’r rhagolygon 
i wireddu’r weledigaeth yn gadarnhaol. Bydd 
presenoldeb y Sefydliad yng Nglannau Dyfrdwy’n 
anfon neges bwerus am ddyheadau a chryfderau i 
fuddsoddwyr posibl.

7. 	Datblygu cronfa ddata sgiliau rhanbarthol i ddatblygu 
gwybodaeth am y sgiliau cyfredol sydd ar gael, 
cefnogi busnesau i recriwtio ac annog busnesau a 
chadw graddedigion.

9. 	Cefnogi cwmnïau yng Nglannau Dyfrdwy i 
gynllunio’n effeithiol ar gyfer olyniaeth a datblygu 
arweinwyr busnes y dyfodol.

11. Darparu dull cydlynol gyda gweithgaredd ymgysylltu 
â’r farchnad lafur, a darparu cefnogaeth cyn 
cyflogaeth ddwys, i helpu’r rhai hynny bellaf i ffwrdd 
oddi wrth y farchnad lafur i ddiogelu a chynnal 
cyflogaeth.

10.	Darparu rhaglenni llwybrau i alluogi preswylwyr 
di-waith i ddatblygu’r sgiliau a’r galluedd sydd eu 
hangen arnynt i fynd i’r gweithlu.

6. 	Deall gofynion cyflogwyr yn well ar gyfer 
Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg 
(STEM) a chynyddu gweithgarwch STEM gydag 
ysgolion i gynyddu dyfodiaid i’r sector.

8. 	Mewn partneriaeth ag ysgolion a chyflogwyr, 
hyrwyddo gwerth cyfleoedd cyflogaeth lleol a 
phrentisiaethau fel llwybr i yrfaoedd o safon uchel. 
Mae angen ymagwedd sylweddol a pharhaus i newid 
canfyddiadau o gyflogaeth leol.



23

AMCAN 5:  AMGYLCHEDD

Mae Glannau Dyfrdwy’n cyfuno tirweddau trefol ôl-ddiwydiannol wedi’u datblygu’n ddwys, gydag ardaloedd o 
harddwch naturiol gwych fel Afon Dyfrdwy a Pharc Gwepra. Mae cyfle i wella iechyd ac ansawdd bywyd yng 
Nglannau Dyfrdwy, annog cludiant cynaliadwy a gwella delwedd yr ardal drwy wella ansawdd yr amgylchedd 
adeiledig a naturiol, a thrwy hwyluso mynediad i fannau gwyrdd ar gyfer preswylwyr a gweithwyr.

Y camau gweithredu yw:

1. 	Datblygu rolau newydd ar gyfer canol trefi er mwyn 
lleihau dibyniaeth ar weithgaredd manwerthu, sy’n 
lleihau yn genedlaethol mewn trefi llai, ac yn dod â 
swyddogaethau amgen eraill a defnyddiau tir i’r trefi. 
Drwy ddulliau’r dyfodol o ran adfywio a chynllunio, 
sicrhau bod newid yn broses a reolir gan arwain at 
amgylchedd adeiledig cynaliadwy ac o ansawdd 
uwch.

3. 	Yn fwy cyffredinol, gwella’r amgylchedd trefol 
yng Nglannau Dyfrdwy trwy welliannau ffisegol a 
phrosiectau gwyrdd lle bynnag bydd cyfleoedd 
yn codi. Dylai hyn gynnwys tai, canol y dref ac 
ardaloedd masnachol i gynyddu apêl buddsoddwr a 
phrynwyr, gwerth ac ansawdd bywyd. Canolbwyntir 
ar olwg y pyrth allweddol i mewn i Lannau Dyfrdwy.

5. 	Ymestyn a chysylltu’r rhwydwaith isadeiledd gwyrdd 
presennol i gysylltu Glannau Dyfrdwy, Caer a 
Chilgwri drwy goridorau sydd o fudd i fioamrywiaeth, 
yn gwella llwybrau teithio gweithredol a chynyddu’r 
ddarpariaeth hamdden. Bydd y rhwydwaith 
isadeiledd gwyrdd yn defnyddio Afon Dyfrdwy fel 
ffordd gyswllt allweddol drwy Lannau Dyfrdwy, gan 
ffurfio adnodd hamdden ac adloniant hanfodol, 
a bydd yn gwella cysylltiadau â Pharc Gwepra a 
mannau gwyrdd eraill.

4. 	Sicrhau bod datblygiadau’r dyfodol yn cynnwys 
egwyddorion dylunio o ansawdd uchel i hwyluso 
draenio trefol cynaliadwy, a chysylltu isadeiledd 
gwyrdd a rhwydweithiau teithio gweithredol. Bydd 
llefydd wedi’u cynllunio’n dda yn gwella ansawdd 
bywyd ac iechyd y defnyddwyr a phreswylwyr, a 
bydd yn gwella gwerthoedd tir ac eiddo.

2. 	Fel rhan o’r broses newid hon, bydd angen cynllunio 
ar gyfer anghenion poblogaeth sy’n mynd yn 
gynyddol hŷn, a chefnogi rhanddeiliaid lleol i ymateb 
yn effeithiol i ddiwallu galwadau sy’n newid.

 

OBJECTIVE 5:  ENVIRONMENT 
 
Deeside combines both densely developed post-industrial urban landscapes with areas of great natural beauty such as the 
River Dee and Wepre Park. There is an opportunity to improve health and quality of life in Deeside, encourage sustainable 
transport and improve the image of the area by improving the quality of the built and natural environment and by 
facilitating access to green space for residents and workers. 
 
The key actions are: 
 
1. Develop new roles for the town centres to reduce 

reliance upon retail activity, which is diminishing 
nationally in smaller towns, and bring alternatives 
functions and land uses into the towns. Through 
future approaches to regeneration and planning, 
ensure that change is a managed process resulting 
in a sustainable and higher quality built 
environment.  

 
2. As part of this change process, the needs of an 

increasing older population will need to be planned 
for and local stakeholders supported to respond 
effectively to meet changing demands.  

 
3. More generally, improve the urban environment in 

Deeside through physical improvements and 
greening projects wherever opportunities arise. This 
should include housing, town centre and 
commercial areas to increase investor and buyer 
appeal, value and quality of life. Focus will be given 
to the appearance of the key gateways into Deeside. 

 
4. Ensure that future development includes high 

quality design principles to facilitate sustainable 
urban drainage, and connect green infrastructure 
and active travel networks. Well-designed places 
will improve the quality of life and health of users 
and residents and will improve land and properties 
values.  

 
5. Extend and join up the existing green infrastructure 

network to link Deeside, Chester and the Wirral 
through corridors that benefit biodiversity, improve 
active travel routes and increase recreational 
provision. The green infrastructure network will use 
the River Dee as a key spine through Deeside 
forming a vital leisure and recreational resource and 
will improve links to Wepre Park and other green 
spaces. 
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6. Ensure Deeside forms a key part of the River Dee 

Coast Park and, with key stakeholders, plan and 
implement a programme of environmental and 
visitor infrastructure improvements to Connah’s 
Quay Docks as an important “window” onto the 
River Dee.  

 
7. Highlight and celebrate the cultural history of 

Deeside and the role of the river in its 
development. 

 
8. Work with the owner to plan for a sustainable and 

sensitive end use for the John Summers building 
in Shotton. 

 
9. Ensure that visitor infrastructure in Deeside is 

managed to a consistently high standard to 
maintain visitor satisfaction and encourage repeat 
visits and word of mouth referrals. Build upon the 
key assets of Wepre Park, Ewloe Castle, Deeside 
Leisure Centre and the River Dee to generate new 
visitor opportunities. 

 
 

CASE STUDY: THE RIVER DEE 

 
 
 
 

The River Dee runs through the heart of Deeside and offers 
an invaluable asset for recreation and leisure activities. The 
river corridor has been little used to date but, with improved 
access through the Wales Coastal Path and improvements 
to the cycling network the river is once more playing a more 
active part in the life of local people and visitors to the area. 
The new cycle link, for example, between Deeside and the 
Wirral has seen up to 13,000 users a month. Through 
physical improvements, events and promotion, the Dee will 
continue to grow as a leisure and cultural asset for Deeside.  
 

A vision for Connah’s Quay Docks 
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7. 	Amlygu a dathlu hanes diwylliannol Glannau 
Dyfrdwy a rôl yr afon yn ei ddatblygiad.

9. 	Sicrhau bod isadeiledd ymwelwyr yng Nglannau 
Dyfrdwy’n cael ei reoli i safon gyson uchel, i gynnal 
boddhad ymwelwyr ac annog ail-ymweliadau ac 
atgyfeiriadau ar lafar. Adeiladu ar asedau allweddol 
Parc Gwepra, Castell Ewlo, Canolfan Hamdden 
Glannau Dyfrdwy ac Afon Dyfrdwy i greu cyfleoedd 
newydd i ymwelwyr.

8. 	Gweithio gyda pherchennog y cynllun i gynllunio ar 
gyfer defnydd terfynol cynaliadwy a sensitif o adeilad 
John Summers yn Shotton.

6. 	Sicrhau bod Glannau Dyfrdwy’n ffurfio rhan 
allweddol o Barc Arfordir Afon Dyfrdwy a 
chynllunio a gweithredu rhaglen o welliannau, gyda 
rhanddeiliaid allweddol, i’r isadeiledd amgylcheddol 
ac ymwelwyr i Ddociau Cei Connah, fel “ffenestr” 
bwysig ar Afon Dyfrdwy.

ASTUDIAETH ACHOS: AFON DYFRDWY
Mae Afon Dyfrdwy yn rhedeg drwy ganol Glannau Dyfrdwy ac 
yn cynnig ased gwerthfawr ar gyfer gweithgareddau hamdden 
ac adloniant. Nid yw coridor yr afon wedi cael ei ddefnyddio 
fawr ddim hyd yn hyn ond, gyda gwell mynediad drwy Lwybr 
Arfordir Cymru a gwelliannau i’r rhwydwaith beicio, mae’r afon 
unwaith eto’n chwarae rhan fwy gweithredol ym mywydau 
pobl leol ac ymwelwyr â’r ardal. Mae’r llwybr cyswllt beicio 
newydd, er enghraifft, rhwng Glannau Dyfrdwy a Chilgwri wedi 
cael hyd at 13,000 o ddefnyddwyr bob mis. Trwy welliannau 
ffisegol, digwyddiadau a hyrwyddo, bydd yr afon yn parhau 
i dyfu fel ased hamdden a diwylliannol ar gyfer Glannau 
Dyfrdwy.
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CYNLLUNIO AR GYFER Y DYFODOL

Mae cynllunio’n gallu mabwysiadu dull integredig i gyflawni canlyniadau allweddol Cynllun 
Glannau Dyfrdwy, a chreu cymunedau cynaliadwy, nodedig a bywiog:

Un o rolau allweddol cynllunio yw darparu fframwaith cynllunio cynaliadwy a fydd yn 
cynorthwyo gyda chyflawni Cynllun Glannau Dyfrdwy. Y thema yn y pen draw sy’n sail i 
wahanol elfennau o Gynllun Glannau Dyfrdwy yw’r angen i ‘sicrhau patrymau cynaliadwy o 
dwf a ffurfio datblygiad cymunedau newydd a gefnogir gan fuddsoddiadau mewn isadeiledd 
ffisegol ac amgylcheddol, yn ogystal â rhwydweithiau cymdeithasol ac economaidd 
cryf, i ddarparu datblygiad preswyl newydd o ansawdd da, a diogelu newid trawsffurfiol 
gwirioneddol ar gyfer Glannau Dyfrdwy’. Gallai elfennau unigol gynnwys:

•	 Tir cyflogaeth mewn lleoliad da, wedi’i 
wasanaethu’n dda, ac ar gael, sy’n diwallu 
anghenion busnes ac yn creu swyddi;

•	 Cysylltiadau cludiant da ac archwilio cyfleoedd ar 
gyfer patrymau symudiad newydd a buddsoddi 
mewn mathau cynaliadwy o drafnidiaeth a all 
helpu i gynnal twf Glannau Dyfrdwy;

•	 Isadeiledd angenrheidiol a darparu cyfleustodau;

•	 Cymysgedd amrywiol o dai o ansawdd da, sy’n 
fforddiadwy ac yn uchelgeisiol;

 

•	 Cyfleoedd gofod cyhoeddus a hamdden deniadol;

•	 Gwneud y gorau o dirwedd a threftadaeth 
gyfoethog naturiol yr ardal – yn cysylltu â 
rhagolygon newydd o ran tai a swyddi;

•	 Cymdogaethau iach, hyddysg, sy’n ffynnu ac yn 
cael cefnogaeth;

•	 Ailgysylltu’r ardaloedd a’r cymunedau i ogledd a 
de Afon Dyfrdwy;

•	 Gwneud y gorau o’r posibilrwydd o fuddsoddiad 
wedi’i gynllunio ym Mhorth y Gogledd a helpu i 
gyflawni potensial y PMGD

•	 Diogelu tir ar gyfer datblygiad o ansawdd uchel;

•	 Ystyried cyfleoedd ar gyfer parth twf strategol 
newydd i wau ynghyd y gweithgareddau yn 
Airbus a Pharc Awyrofod Penarlâg, Brychdyn 
gyda DIP a chymunedau presennol yng 
Nglannau Dyfrdwy;

•	 Darparu amrywiaeth o dai yn ôl lleoliad, math 
a daliadaeth i gwrdd â’r angen a welir a’r galw 
sy’n deillio o ymdrechion Glannau Dyfrdwy a’r 
isranbarth ehangach, i gefnogi bod swyddi’n cael 
eu creu;

•	 Cydbwyso’r angen am dwf gydag ystyriaeth 
ddyledus o hanfodion amgylcheddol megis 
ardaloedd sy’n dueddol o wynebu perygl o 
lifogydd a phwysigrwydd bioamrywiaeth, 
oherwydd yr agosrwydd at Aber Afon Dyfrdwy;

•	 Cefnogi dyheadau ar gyfer rhwydwaith cludiant 
integredig ac ymryiadau ffyrdd a rheilffyrdd a 
gynlluniwyd;

•	 archwilio cyfleoedd ar gyfer cydweithredu 
trawsffiniol effeithiol o ran gwneud cynlluniau a 
strategaethau i ddod â gwell budd economaidd 
i’r is-ranbarth.

•	 Sicrhau bod digon o isadeiledd ar gael i gefnogi 
twf gan gynnwys priffyrdd a chludiant, telathrebu, 
cyflenwad dŵr, trin dŵr a chyflenwad pŵer ac 
ynni.

•	 Hyrwyddo egwyddorion dylunio sy’n cyflawni:

-	 defnyddiau cymysg yn cynnwys strydoedd 
gweithgar a pharth y cyhoedd bywiog;

-	 gofod gwyrdd ar gyfer hamdden, adloniant a 
bioamrywiaeth;

-	 llefydd a gofodau cysylltiedig sy’n hwyluso 
teithiau hygyrch a dewis trafnidiaeth; ac

-	 ansawdd dylunio uchel o ran egwyddorion 
gwneud llefydd ac o fewn dyluniad pensaernïol 
i atgyfnerthu amlygrwydd lle.



 

PLANNING INTERVENTIONS CAN BE SPLIT INTO DISTINCT TIME 
PERIODS

 

SHORT TERM:  2015-2020 
 
In the short term ‘here and now’ period the emphasis is 
on delivering UDP allocations and a range of other 
projects whilst maximising the benefits associated with 
Enterprise Zone status: 
 

• Northern Gateway 

• Employment allocations at DIP / Hawarden Business 
Park etc. 

• Housing on allocated sites 

• Regeneration projects 

• Strategic Housing and Regeneration Partnership 
(SHARP) projects 

 
During this period there is a need to ensure that growth 
and development takes place whilst the LDP is 
progressed to adoption. The objective is gain momentum 
in delivering growth and to set the scene for subsequent 
periods.  
 

MEDIUM TERM:  2020-2030 
 
In the medium term the emphasis is on implementing 
and delivering the strategy and allocations within the 
LDP: 
 

• Delivering existing and any new employment 
allocations in the DEZ and specifically Warren Hall 
Business Park 

• Identifying further land opportunities for growth in DIP 
and progressing these to delivery 

• Bringing forward housing allocations to support job 
creation 

• Delivery of transport and other infrastructure 
 
During this period there is a need to consolidate and 
build upon earlier growth. A key task will be to define 
more clearly the role that Deeside plays in the local and 
sub-regional economy. 
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Yn y tymor byr ‘yma ac yn awr’ mae’r pwyslais ar gyflwyno 
dyraniadau UDP ac ystod o brosiectau eraill, wrth wneud y 
mwyaf o fuddion sy’n gysylltiedig â statws Parth Menter:

Yn y tymor canolig, mae’r pwyslais ar weithredu a 
chyflawni’r strategaeth o fewn y Cynllun Datblygu Lleol:

GELLIR RHANNU YMYRIADAU CYNLLUNIO’N GYFNODAU AMSER 
PENODOL

TYMOR BYR:  2015-2020

TYMOR CANOLIG:  2020-2030

• 	Porth y Gogledd

• 	Dyraniadau Cyflogaeth Parc Diwydiannol Glannau 
Dyfrdwy / Parc Busnes Penarlâg ac ati.

• 	Tai ar safleoedd wedi’u dyrannu

• 	Prosiectau adfywio

• 	Prosiectau Partneriaeth Tai ac Adfywio Strategol 
(SHARP) 

Yn ystod y cyfnod hwn, mae angen sicrhau bod twf a 
datblygiad yn digwydd tra bod y Cynllun Datblygu Lleol 
yn cael ei symud ymlaen i’w fabwysiadu. Yr amcan yw 
ennill momentwm wrth sicrhau twf ac i osod yr olygfa 
am gyfnodau dilynol.

• Darparu dyraniadau cyflogaeth presennol ac unrhyw 
rai newydd yn PMGD, ac yn benodol, Parc Busnes 
Warren Hall

• Nodi rhagor o gyfleoedd tir i dyfu ym Mharc 
Diwydiannol Glannau Dyfrdwy a symud ymlaen i 
gyflawni’r rhain

• Cyflwyno dyraniadau tai i gefnogi bod swyddi’n cael 
eu creu

• Cyflawni cludiant ac isadeiledd arall

Yn ystod y cyfnod hwn mae angen cyfnerthu ac adeiladu 
ar dwf cynharach. Tasg allweddol fydd diffinio’r rôl y 
mae Glannau Dyfrdwy’n ei chwarae’n fwy eglur, yn yr 
economi leol ac isranbarthol.



 

 
 
 
 

LONG TERM:  2030-2045 
 
In the longer term, and following adoption of LDP1, there 
is an opportunity for LDP2 to be informed by a more 
fundamental local and sub-regional analysis in order to: 
 

• Review Deeside’s role role in delivering regional 
growth aspirations 

• Progress a Strategic Development Plan for NE Wales 

• Revisit and review previous Sub Regional Spatial Plan 

• Review local Economic Development Strategy and 
Local Transport Plan 

 
 
 
 
 
 
 
 

Deeside Northern Gateway: Site Context 
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TYMOR HIR:   2030-2045

Yn y tymor hir, ac yn dilyn mabwysiadu Cynllun Datblygu 
Lleol 1, mae cyfle i Gynllun Datblygu Lleol 2 gael ei lywio 
gan ddadansoddiad lleol ac is-ranbarthol mwy sylfaenol er 
mwyn:

Porth y Gogledd Glannau Dyfrdwy: Cyd-destun y Safle

• 	Adolygu rôl Glannau Dyfrdwy i gyflawni dyheadau twf 
rhanbarthol

• 	Datblygu Cynllun Datblygu Strategol ar gyfer gogledd 
ddwyrain Cymru

• 	Ailedrych ac adolygu’r Cynllun Gofodol Is-ranbarthol 
blaenorol

• Adolygu’r Strategaeth Datblygiad Economaidd leol a 
Chynllun Cludiant Lleol
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PATRYMAU TWF, CYFLEOEDD A RISGIAU TYMOR HWY YNG 
NGLANNAU DYFRDWY
Nawr yw’r amser i ddechrau archwilio’r effeithiau a’r cyfleoedd posibl a gyflwynir drwy dueddiadau economaidd, 
cymdeithasol ac economaidd y dyfodol, yn lleol ac yn fyd-eang. Os byddwn yn aros 10 neu 15 mlynedd, gallai’r 
cyfleoedd hyn droi’n risgiau’n sydyn iawn…

Ardaloedd 
cyflogaeth 
newydd ac 

wedi’u 
hehangu

‘Ailfodelu’/ 
ailedrych ar 
ardaloedd 
cyflogaeth 
presennol

Tyfu 
Gwersyll 

Dwyreinio
RAF

Potensial 
ar gyfer ardaloedd 

twf lloeren, yn 
cysylltu gyda  
‘chanolbwynt’ 

Glannau Dyfrdwy

Arian 
Llywodraeth 
newydd/sy’n 

dod i’r amlwg a/
neu weithdrefnau 

adfywio
Cyfleoedd i 

archwilio ffrydiau 
refeniw newydd 
yng Nglannau 

Dyfrdwy

Twf sydyn yn y 
diwydiant ceir 
ymgynhaliol

Shifting
role of the
River Dee?

Cau 
cyflogwr 
mawr?

Newid 
hinsawdd

Tueddiadau 
mewn 

cynhyrchu 
a chyflenwi 

ynni Darparu 
tai newydd 

mewn lleoliad 
cynaliadwy 

Tueddiadau 
economi leol/

fyd-eang 
a sectorau 

gweithgynhyrchu

Profi 
scenario 

‘Beth 
petai?’

Cysylltu 
Glannau Dyfrdwy: 
5G a Band Eang 
Opteg Ffibrau 
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CYFLAWNI A CHYFATHREBU

Bydd y Cynllun yn cael ei gyflawni gan bartneriaid ar bob 
graddfa: o Lywodraeth Cymru’n cyflawni isadeiledd mawr; 
i gymunedau lleol yn cyflawni gwelliannau amgylcheddol. 
Bydd y Cynllun yn helpu i alinio gwaith partneriaid a bydd 
yn canolbwyntio sylw ar bwysigrwydd Glannau Dyfrdwy 
wrth gyflawni’r dyheadau rhanbarthol ar gyfer yr economi. 
Bydd llwyddiant y Cynllun yn cael ei benderfynu gan gryfder 
y partneriaid sy’n cydweithio ac yn cyfathrebu’n glir gyda’i 
gilydd a gyda rhanddeiliaid ehangach.

Mae Partneriaeth Glannau Dyfrdwy yn dod â sefydliadau’r 
sector cyhoeddus, preifat a gwirfoddol ynghyd, ac yn cael ei 
chyd-drefnu gan Gyngor Sir y Fflint. Bydd y Bartneriaeth yn 
monitro cynnydd o ran cyflwyno’r Cynllun, yn sicrhau bod yr 
elfennau eang o gyflawni’n cael eu hintegreiddio a bydd yn 
gweithio gyda rhanddeiliaid ehangach i sicrhau neu lobïo ar 
gyfer yr adnoddau sydd eu hangen i wireddu ei dyheadau. 
Bydd y Bartneriaeth hefyd yn chwarae rhan allweddol o ran 
sicrhau bod y Cynllun yn y tymor hir yn esblygu dros amser 
i barhau i fod yn berthnasol i anghenion yr ardal. Byddant yn 
cael eu cynorthwyo yn y broses gan Fforwm Glannau Dyfrdwy, 
sy’n cynnwys cynrychiolwyr etholedig o Lannau Dyfrdwy.

Mae cyflawni’r Cynllun yn hanfodol i gyflawni 

dyheadau rhanbarthol ehangach ar gyfer twf economaidd, 
ac sydd yn ei hun yn dibynnu ar lwyddiant y rhaglenni 
rhanbarthol ehangach o waith, yn enwedig y rhai ar gyfer 
datblygu isadeiledd a sgiliau. Bydd cysylltiadau agos rhwng 
cyflawni’r Cynllun yng Nglannau Dyfrdwy a’r strwythurau 
rhanbarthol ehangach yn hanfodol i’r broses.

Mae’r un mor bwysig bod yna waith partneriaeth agos gyda 
strwythurau eraill yng Nglannau Dyfrdwy, ac yn arbennig 
gyda Bwrdd Parth Menter Glannau Dyfrdwy, Fforwm Busnes 
Glannau Dyfrdwy, a’r Cynghorau Tref a Chymuned. Yn ogystal 
â bod yn bartneriaid cyflawni pwysig drwy eu hawl eu hunain, 
maent yn chwarae rhan hanfodol yn y llif cyfathrebu dwyffordd 
rhwng Partneriaeth Glannau Dyfrdwy a’u hetholwyr.

Datblygir cynllun cyfathrebu ar gyfer Cynllun Glannau Dyfrdwy 
i gynnwys:

• creu brand penodol;

•	casglu a defnyddio ystod gyson o straeon, negeseuon a 
delweddau cadarnhaol ar gyfer Glannau Dyfrdwy;

•	sianeli cyfathrebu cyhoeddus a dulliau adborth;

•	cerrig milltir allweddol ar gyfer gweithgaredd hyrwyddol

Cynllun Glannau Dyfrdwy, yn dod â dyfodol Glannau Dyfrdwy ynghyd
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LLINELL AMSER CYFLAWNI PROSIECTAU SYLWEDDOL

Mae’r prosiectau mawr canlynol arfaethedig yn dangos bod yna nifer o gyfleoedd twf a chynigion tymor byr, canolig a hwy yng 
Nglannau Dyfrdwy. Mae’r rhagolwg cyfredol o ystod blynyddoedd y disgwyliwn y bydd pob prosiect yn cael ei gyflawni’n cael eu 
dangos mewn eiconau wedi’u tywyllu

Cyfnod 
Rheoli 

Network 
Rail

CP5

CP6

CP7

CP8

Y Dyfodol

A494/A55
Llwybr 

Coch neu 
Las

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

Porth y 
Gogledd 
Glannau 
Dyfrdwy

Datblygiad 
Warren Hall 

Gorsaf 
Parkway 
Brychdyn

Gorsaf 
Parkway 
Glannau 
Dyfrdwy

Sefydliad 
Gweithgynh
yrchu Uwch 

Cymru

Safleoedd 
Cyfnod 1 
Cynllun 

Datblygu 
Lleol (CDLl) 

Safleoedd 
Cyfnod 2 
Cynllun 

Datblygu 
Lleol (CDLl)

A55 J36A
Gwelliannau 

Brychdyn



CYNLLUN GLANNAU DYFRDWY

Am ragor o wybodaeth cysylltwch â:

Cyngor Sir y Fflint

Gwasanaeth Menter ac Adfywio Swyddfeydd y Sir 

Y Fflint 

CH6 5BD

01352 703434
FlintshireRegen@flintshire.gov.uk
www.siryfflint.gov.uk


