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CYFLWYNIAD

Croeso i Ddatganiad Cyfrifon Cyngor Sir y Fflint ar gyfer 2015/16 sy'n rhoi manylion yr incwm a'r gwaria
gwasanaeth ar gyfer y flwyddyn rhwng 1 Ebrill, 2015 a 31 Mawrth 20¥aHa@etthD F \ P UyAdérlaD G C
31 Mawrth 2016.

Paratowyd y cyfrifonunol & gofyniplCRG <PDUIHU DU J\IHU &DGZ &\IULIRQ $ZGX
ar Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS).

Fel bob amser, mae cynhyrchu'r set gynhwysfawr a chymipétiiomorwexi golygu ymdrech enfawr gan lawer
bobl ar draws y cyngor, o fewn cyllid ac o fewn meysydd portffolioFpasayaediy, mae'r Cyngor yn dal wed
OOZ\GGR L EDUDWRL D FK\V\IOZ\QRTU &\IULIRQ LdefitiiwriagthoD ZaflBOS$ (
Mehefin, 2016.

Gosododd y Cyngor ei gyllideb ar gyfer blwyddyn ariannol 2015/ mgisygngiad parhaus mewn cyllic
sector cyhoeddus a galw cynyddol am ei wasaBagthaethaf wynebu heriau sylweddol yn ysuidiyg fiely

tangyflawniad o £2,2G0ar ei raglen o arbedion effeithlonrwydd, llwyddodd y Cyngor i gyfyngu gwailant i £
yn llai na'r gyllideb a gymeradwywyd iddo, oherwydd cyfuniad o arbedion un tro a rheolaeth ariannol a rhe

Mae'r sefOOID FDQO\QLDG UHIHQLZ D HVERQQLU LVRG \Q EzZ\VLJ
FRIQRGL \ZfU UKDL K\QQ\ \ PDH VWDWXG \Q FDQLDWiX HX FRGL
dreth y cyngor a rhdviiecanlyniad refeniw yn wahanol i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (CIE
fod yn cynnwys taliadau ar gyfer eitemau fel dibrisiant, amhariad, grantiau cyfalaf a thaliadau pensiwn sy
cyfrifo heb eu cynnwys yn y canlyniad.

Yn ogystad bodloni'r terfyn amser statudol ar gyfer cynhyrchu'r Cyfrifon, mae'r gwasanaeth cyllid hefyd
ddatblygu Datganiad Cyfrifon sy'n fwy hygyrch i ddéflaed@yggor Sir y Fflint yn sefydliad mawr ac amrywio
PDH U Z\ER G D HWrwys ¢G ZidfGnLyh yi dechnegol a chyothiettatganiad naratif hwn, felly,
\Z UKRL FDQOODZ F\IITUHGLQRO L U HLWHPDX R GGLGGRUGHE D
SHQQXTU VHI\OOID KRQ D PRen3l0/EWGHRVB.DULDQQRO V\IQ JRUI

PERFFORMIAD Y CYNGOR YN YSTOD Y FLWYDDYN

Mae Cynllun Gwella'r Cyngor ar gyfer 2015/16 yn amlinellu blaenoriaethau'r Cyngor am y flwyddyn; y
oedd angen newid mewn gwasanaeth neuM&mgan y Cynllun wyth blaerosaégdlog’ a nifer newidial o is
flaenoriaethau yn dibynnu ar ffocws y sylw am y Magddgynllun yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Cyngor
mae'n ddogfen hawdd i'w defnyddio sy'n esbonio'n glir pam y rhoddir blaeHtaeethadibbyghrydym yn
bwriadu ei gyflawni a sut y byddwn yn mesur y cyflawniadéae hyogfen gysylltiedig ar wahan yn cael e
FK\KRHGGL V\ Q UKRL GLVJULILDG PDQ\ODFK RYU FDPDX JZLUL

drwy gydol y fladyn.

Cyhoeddir adroddiadau cyhoeddus sy'n mesur ein cynnydd yn erbyn y ddogfen hon bob chwarter blwyddy
adroddiad diweddaraf ar gyfer Chwarter 3 (mis Medi i fis Rhagfyr) ar gael yn.
http://modgov:9070/documents/s36156/Quarter%203%20Improvement%20Plan%20Monitoring%20Repot

%\GG \U DGURGGLDG GLZHGG EOZ\GG\Q DU JDHO JDQ Rwniadaw I IH C
ar gyfer y flwyddyn.


http://modgov:9070/documents/s36156/Quarter%203%20Improvement%20Plan%20Monitoring%20Report.pdf
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PERFFORMIAD ARIANNOL YN YSTOD Y FLWYDDYN

Y gyllideb refeniw yw'r gyllideb sy’n cynnwys gwariant ac incwm dyddiol y Cyngor ar eitemau fel cyflogau, costau cynnal
gwasanaethau a chostau ariannu gwariant cyfalaf. Mae'r rhaglen gyfalaf yn cynnwys gwariant ar gaffael asedau
sylweddol a fydd o ddefnydd neu o fudd i'r Cyngor wrth ddarparu ei wasanaethau y tu hwnt i'r flwyddyn gyfrifyddu, fel
gwella neu ddisodli ffyrdd, adeiladau ac adeileddau eraill.

Yr hinsawdd economaidd

Mae oddeutu 75% o'r gofyniad cyllideb ar gyfer gwasanaethau'r Cyngor yn dod gan Lywodraeth Cymru drwy Gyllid
Allanol Cyfansymiol (Grant Cynnal Refeniw a Threthi Annomestig). Yn 2015/16, roedd gostyngiad yn y cyllid 0 3.4% a
oedd yn cyfuno & phwysau sylweddol o ffactorau y tu hwnt i reolaeth y Cyngor o gyfarwyddiadau polisi neu
ddeddfwriaeth newydd gan Lywodraethau’r DU a Chymru. Disgwylir i'r pwysau heb ei ariannu gael eu bodloni gan y
Cyngor heb i arian ychwanegol gael ei neilltuo gan y Llywodraeth ac yn cynnwys; chwyddiant, twf demograffig, pwysau
costau ychwanegol ar y gweithlu a chynnydd cyffredinol yn y galw am wasanaethau'r Cyngor. Cafodd effaith methiant
cyllid i gyd-fynd & chostau cynyddol effaith sylweddol a bydd yn parhau i wneud hynny yn 'y dyfodol gan na ddisgwylir i'r
sefylifa hon wella ac adlewyrchir hyn wrth i ni adnewyddu ein Strategaeth Ariannol Tymor Canolig.

Er gwaethaf yr her ariannol, galluogodd cynlluniau busnes portffolio ac opsiynau ariannu corfforaethol i ni gynllunio ar
gyfer £12,874 mil o arbedion effeithlonrwydd newydd yn ein cyllideb ar gyfer 2015/16, gan alluogi'r Cyngor i fuddsoddi
mewn blaenoriaethau fel cyllidebau ysgolion, gofal cymdeithasol a darparu adnoddau i ail-lunio gwasanaethau.

Canlyniad refeniw o'i gymharu &'r gyllideb

Gosodwyd cyllideb Cronfa'r Cyngor ar gyfer 2015/16 ar £251,457 mil (gan gynnwys grant Cytundeb Canlyniadau), a
gymeradwywyd gan y Cyngor ar 17 Mawrth 2015. Adroddwyd ar wybodaeth monitro cyllideb i'r Cabinet yn fisol drwy
gydol y flwyddyn, gyda’r canlyniad terfynol yn cael ei adrodd ar 19 Gorffennaf 2016.

Roedd strategaeth y gyllideb ar gyfer 2015/16 yn seiliedig ar strategaeth sefydliadol i leihau costau i amddiffyn a diogelu
gwasanaethau lleol. Mae'n cynnwys pecyn o fesurau a chynigion sy'n cyfuno opsiynau ariannu corfforaethol, cynigion
cynllun busnes ar lefel portffolio, adolygiad o bwysau a niferoedd y gweithlu, yn ogystal & mwyaf o gynhyrchiant incwm
ac adolygiad o gronfeydd wrth gefn a balansau.

Cyfanswm y gwariant net ar gyfer 2015/16 oedd £249,968 mil (gwariant o £250,681 mil wedi ei ostwng o0 £713 mil o
adnoddau yn fwy na'r hyn a ragwelwyd) yn erbyn y gyllideb o £251,457 mil.
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Cynyddodd y tanwariant o £776 mil, i £1,489 mil ar ffurf incwm Treth y Cyngor ychwanegol o £713 mil,
gyda throsglwyddau ariannol eraill a gytunwyd i gynhyrchu trosglwyddiad diwedd blwyddyn o gronfa'
gronfeydd refeniw o0 £39,406 mil.
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Mae'r tabl isod yn dangos y sefyllfa ar gyfer y Cyfrif Refeniw Tai ar gyfer y flwyddyn:

2015/16 2015/16
Cyllideb Gwirioneddol Amrywiant
£000 £000 £000
Rheoli ystadau 1,634 1,521 (113)
Gwasanaethau landlordiaid 882 1,002 120
Atgyweirio a Chynnal a Chadw 8,394 8,105 (289)
Cyllid a Chymorth 1,464 1,334 (130)
Cymhorthdal tai 0 122 122
Gyfraniadau refeniw i ariannu Gwariant Cyfalaf 10,577 11,288 1
Gwariant net ar wasanaethau 22,951 23,372 421
Benthyciadau Canolog a cyfrif buddsoddi 5,620 5,441 (179)
Gwasanaethau Cefnogi 1,040 1,080 40
Cyfanswm y gwariant net 29,611 29,893 282
Cyfraniad gan gronfeydd wrth gefn (234) (293) (59)
Gofyniad cyllideb 29,377 29,600 223
A ariennir gan
Rhenti 28,746 29,019 (273)
Grantiau ac incwm arall 631 581 50
Cyfanswm yr adnoddau 29,377 29,600 (223)
Amrywiant net (tanwariant) 0 0 0

Yn ystod 2015/16 roedd cyfraniadau refeniw i ariannu gwariant cyfalaf yn fwy na dwbl yr hyn yr oedd yn 2014/15, wrth i'r
Cyngor gychwyn ar y cyntaf mewn rhaglen 6 mlynedd o gynlluniau cyfalaf i wella ansawdd ei stoc tai a chyrraedd Safon
Ansawdd Tai Cymru . Yn gyffredinol, ariannwyd gorwariant bychan o £223 mil gan renti uwch nag a ragwelwyd a
chyfraniad gan y gronfa refeniw CRT.

Cyllideb, Canlyniad ac Ariannu’r Rhaglen Gyfalaf

Pob blwyddyn mae'r Cyngor yn cymeradwyo rhaglen o waith cyfalaf, sy'n darparu ar gyfer buddsoddiad mewn asedau
fel tir, adeiladau a gwelliannau ffyrdd. Cymeradwywyd Rhaglen Gyfalaf 2015/16 am y swm o £71,599 mil (£21,200 mil
o'r Cyfrif Refeniw Tai a £50,359 mil o Gronfa'r Cyngor); symudodd y ffigwr hwn yn ystod y flwyddyn a’r cyfanswm
terfynol oedd £142,161 mil (£99,626 mil o'r Cyfrif Refeniw Tai a £42,535 mil o Gronfa’r Cyngor). Cyflwynwyd
gwybodaeth monitro cyllideb y Rhaglen Gyfalaf i'r Cabinet bob chwarter drwy gydol y flwyddyn, gyda’r canlyniad terfynol
yn cael ei gyflwyno ar 19 Gorffennaf 2016.



ADRODDIAD NARATIF

Amlinellir gwariant a wynebir yn B G D J\1OZ\QLU DU VDLO \ JEORFLDX JZ
IN\ZRGUDHWK &\PUX ZUWK JDVJOX GDWD F\IDODI GUZ\TU I1IXUIOF
Cyllid Llywodraeth Leol a gyhoe@drHfU F\QOOXDRXKDA PYUQEWRWLWHEMDOLDG VHW
Cymru i roi terfyn ar system gymhorthdal negyddol y Cyfrif Refeniw Tai (gweler y nodyn isod am fany
EXGGVRGGLDG \Q VWRF WDLTU &\QJRU IHO U KaDl@agRkRn dddiaduQ syalign L
\U DLQ *DQULI V\1Q F\QQzZ\V DGHLODGX \WJRO QHZ\GG LTU \V
HFKDQROEZ\QW {1®ydg NgldhbhuDSfEWY the{pv@ partneriaeth & Choleg Cambria.

Cafodd y rhaglen ei hariannu fel a ganlyn

Cyfrif Refeniw T@&Ymadael & Chymhorthdal Negyddol a Chyflwyno Hunan Ariannu

Ar 2 Ebrill 2015 llofnododd pob 1hadurdod sydd wedi cadw stoc (tai Cyngor) yng Nghymru gytundeb gw
gyda Llywodraethau'r DU a Chymru i newid y trefniadau ariannu ar gyfer tai cyngor yng Nghymru.
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Daeth y system cymhorthdal negydedicar waith, aeald yn gofyn i Sir y Fflint wneud taliadau blynyddol o
£6m mewn cymhorthdal negyddol i Lywodraeth Cymru ac ymlaen i Drysorlyzayodd hiyhesi.ddisodli gyda
thaliadau llog ar fenthyciadau Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus (PVAdRElyCsyrsgemi gymhorthdal
fel rhan o'r cytunddialwyd y benthyciadau PWLB, a elwir yn daliad anheddiad (cyfandaliad un tro a ddosb.
gwariant cyfalaf), i Lywodraeth Cymru (LIC) ac ymlaen i Drysdri@g y Bflint rhoddodd hyn gyfamswm
£79,248 mil, dangosir y taliad ar wahan o wyneb y Cyfrif Refeniw Tai a'r Datganiad Incwm a Gwariant Cy
eitem berthnasol o wariant.

Bydd y cytundeb yn cynhyrchu arbedion refeniw sy'n caniatau i'r Cyngor gynyddu ei fuddsoddsadahewn s
ac yn cefnogi darparu cyflenwad ychwanegBlddlaefyd yn darparu mwy o atebolrwydd lleol i denantiaid.

Benthyca

$F HLWKULRYfU ... PLO R IHQWK\FLDGDX 3:/% D J\PHUZ\G DO
benthyca Bdd Benthyca Gwaith Cyhoeddus/sefydliad ariannol tymor hir yn ystode20C$Hgbr yn parhau i
ddefnyddio cronfeydd wrth gefn i ariannu gwariant cyfalaf yn IR fiehthgdeD DH F\IDQVZP EH
fantdéen (tymor hir) o £251,80[lyn cynrys £81 mil yn ymwneud a dau fenthylogayan Salix Finance-Ltd
(cwmni annibynnol a ariennir gan yr Ymddiriedolaeth Garbon i helpu i wella effeithlonrwydd ynni mewn ac
cyhoeddust V\G G d§ld riivBg 2012/13 a 2018/19 a benthgei@d mil gan Lywodraeth Cymru ar gyfe
cynlluniau adfywio ar Lannau Dyfrdwy o dan y Cynllun Lleoedd Llewyrchus Llawn Addewid o fewrry Rhe
L 9 ZddluGmhen 15 mlynedd.

Sefyllfa Ariannol ar 31 Mawrth 2016
Cronfeydd Wrth Gefn a Darpariaetha

Mae'r Cyngor yn gosod cyllid o'r neilltu i gwrdd ag ymrwymiadau yn y dyfodol a datblygiadau gwase
GDUSDULDHWKDX D FKURQIH\GG ZUWK JHIQ V\YQ FDHO HX GDO I

ODH GDUSDULDHWKDXTQ VHL CenhbiGsy'd goddd @nBwyydrdadGat ¥y OyadoXsyirQdebyd
arwain at ymrwymiad ariannol y dyfodol, ond mae ansicrwydd ynghylch amseriad ac union werth yr
Datgelir darpariaethau yn Nodyn 19.

Mae'r Cyngor wedi sefydlu nifer o gronfeydd refgefw, wytlid y tu allan i'r diffiniad o ddarpariaeth, a grynhoir
tablisodODH EDODQV &URQIDTU &\QJRU \Q IHVXU RTJU FURQIH\GG Z
a gofynion llif arian a digwyddiadau annisgwyl yn y dyfodol.

Ymrwymiad Pensiwn

Mae datgeliadau yn unol & Safon Cyfrifo Rhyngwlad®)194A8ytrif yn llawn ar gyfer yr ymrwymiad pensi
Yr ymrwymiad a gofnodir ar y fantolen (£308,679 mil) yw cyfanswm y diffyg a ragwelir yn yé$ithgwoe8 S gror
19 yn cael unrhyw effaith ar lefelau treth y cyngor na chyllid tai, cedlynaadfeddid ar werth net yr Awdurdod
fel yr adlewyrchir yrgdnyfanswm y fantolen o £1681199271,210 mil ar 31 Mawrth 2015).
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Ailbrisio Asedau nad ydynt yn Gyfredol

Mae'n rhaid ailbrisio holl asedau'r Awdurdod bobqaldn Mdgr Cyngor yn bodloni'r gofyniad hwn drwy ailbt
cyfran o gyfanswm y portffolio asedau bob blwyddyn; yn ystod 2015/16 (blwyddyn gyntaf y cylch
ddechreuodd ar 1 Ebrill 2085 diLVLZ\G RTfU DVHGDX QDG \$3Q&MWGED BNK K
Effaith gyffredinol proses ailbrisio 2015/16 oedd cynnydd net yng ngwerth asedau nad ydgitdyn afieedda
a chyfarpar, eiddo buddsoddi a'r ystad amaethgdfimbdwyd yrdaenlen (o £747,640 mil i £709jj64

CYFRIR1 *503 <1 &<11:<6 &$575(), $ 5+(2/, (,"'2 *2*/("" "':<5%,1 &<05

6HI\GORGG \ &\QJRU 1(: +RPHV FZPQL F\I\QJHGLJ GUZ\ J\IUDQ((

J\GDYU QRG R J\Q\GGX QLIHU DB yBiQ YdnZdar@arWgasahiaett rafedy ol
landlordiaid a thenantiddée cyfrifon ariannol NEW Homes ar gyfer y blynyddoedd a ddaeth i ben yn 2016
gael ar eu gwefamvw.northeastwalesies.co.uk

2015/16 yw'r flwyddyn gyntaf i gyfrifon ariannol NEW Homes gael eu hymgorffori gyda rhai'r Cyngor i gyn
JUOS &\QJRU 6LU \ )IOLQdym vizew cyhieyichai-PQU4R SheidP? K D U X

NEWID YN Y POLISIAU CYFRIFO

Mae man newidiadeedi eu gwneud i bolisiau cyfrifo yn ystod 2015/16 i adlewyrchu newidiadau yn y Cod °
ffordd y mae gwasanaethau'r Cyngor yn cael eu Ragaatygn cynnwys; cyflwyno IFRSGQwBerth Teg, a
pholisi cyfrifo'r Cyngor-gnisiniau sy'n adeWF KX ERG F\IULIRQ JUOS 6LU \ )IOLQW
cyfrifon NEW Homes fel y disgrifir uchod.

1(:,',$'$8 ,-5 '$7*$1,$' &<)5,)21 <1 < '<)2'2/

Yn 2016/17 bydd newidiadau sylweddol yn cael eulgfvgamad Cyfrifon y Cyngor:

x FIRUPDW \ 'DWJDQLDG ,QFZP D *ZDULDQW &\QKzZ\VIDZU DfU 'D
Gefn. Mae prif ddatganiad newydd yn cael ei gyfldgdansoddiad Gwariant ac AriafBydd y
datganiadai cael eu cyflwyno ar yr un sail & seglmebt& URGG \ &\QJRU \Q DGURGC
UHIHQLZ FU\IKDX U F\VZOOW UKZQJ DGURGGLDGDX PRQLWU
ddiwedd y flwyddyn.

x Mae'r sail prisio ar gyfer Asedau Isadeiledd Priffyrdd sy'n cigheests/diyu, llwybrau troed, adeileddau
goleuadau stryd, dodrefn stryd a systemau rheoli traffig, yn newid o gost hanesyddol a ddibris
DGQHZ\GGX D GGLEULVLZ\G D E\GGDQW \Q FDHO HX GRVEDU
Prifyrdd. Effaith y newid yn sail y prisiant fydd cynyddu gwerth net y Cyngor yn sylweddol, gan y b
ailbrisio yn digwydd wrth newid o brisio'r asedau ar gost gyfredol eu disodli yn hytrach na chostat
gwreiddiol y gwaith sydd wediiaoygyfnod sylweddol.

«  Effeithio ar Gyfrifon Cronfa Bensiynau iGfarydat Cyfrif y Gronfa Bensiwn a'r Datganiad Asedau Net.

RHAGOLYGON ARIANNOL AR GYFER Y CYNGOR

Mae gan y Cyngor Strategaeth Ariannol Tymor Canolig (MTFS) sy'n rhagwettdaint mae'r Cyngor yn
GHE\JRO RfX FDHO GURV \ EO\QHGG QHVDI JDQ QRGL XQUK\Z
gydbwyso'r gyllideb a rheoli adnoddau.

ODH U 07)6 \Q FDHO HL DGRO\JIXTQ J\VIRI€p adr |&eb gehbdlabtirok & IMatY W E (
Cyngor wedi mabwysiadu ymagwedd egwyddorol ond llawn risg i ddod o hyd i atebion i'r lefel digynsail o
J\OOLGHE V\GG L Z FDQIRG \Q D WKX KZQ Wwdibedoa@eh yri-tPOMN L Z


http://www.northeastwaleshomes.co.uk/
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Liwyddodd y Cyngor i osod cyllideb gytiowfes @016/17 yn ei gyfarfod y/WWm& KZHIUR U HU P
diweddaraf yw y bydd angen dod o hyd i £20.6 miliwn ychwanegol Y018J19/1¢yda £14.4iwni n
ymwneud a 2017/18. Diwygiwlydgplwg hwn ar sail datblygiadau cyllidebol mwy diweddar ar lefel genedl;
lleol.

Mae Sir y Fflint, fel Cyngdf Q G H U E \ e Wddi gvneddHhoRei fod yn arbennig o agored i ostyngi
blynydol sylweddol i gyllid y sector cyhoeddus i gwrdd & baich costau cyfreddba'n@ygddr yn parhau i
weithio gyda Llywodraeth Cymru i fynd i'r afael & hyn fel rhan o'i strategaeth ariannol gyffredinol.

Bydd diweddariadau rheolaidd yn caBlgsd UX LU &DELQHW D SKZ\OOJRUDX &U
rhan o broses y gyllideb a fydd yn cynnwys sesiynau ymgysylltu a'r cydobesitialich ddiedbl.

PRIF RISGIAU AC ANSICRWYDD

Mae gan y Cyngor bolisi a strategaeth dheghhisysfawMae pob maes blaenoriaeth o fewn y Cynllun Gwe
blynyddol yn nodi'r risgiau a allai atal neu lesteirio ein llwyddiant i gyflawni éifabamsgisiorhyn yn cael eu
hasesu ac yna eu holrhain drwy gydol y flwyddyn o leidohnetairterMae risgiau hefyd yn cael eu
hymagorffori yn ein ffyrdd o weéhienghraifft, drwy bartneriaethau, adroddiadau effeithlonrwydd cynllun busi
IHZQ SRE DGURGGLDG D J\IOZ\QLU L U &DELQHW QHXTU 3Z\0OO0OJR

Mae'r Pwglbr Archwilio yn derbyn crynodeb o risgiau strategol y Cyngor yng nghanol y flwyddyn ac ar
flwyddyn.%\GG \ JRIUHVWU ULVJ DfU DGURGGLDG GLZHGG EOZ\GG\Q

ESBONIO DATGANIADAU CYFRIFO

Mae' Datganiad Cyfrifon yn nodi incwm a gwariant y Cyngor ar gyfer y flwyddyn (2015/16) ac yn rhoi |
sefyllfa ariannol y Cyngor ar 31 Mawrth 2016. Mae'r Datganiad yn cynnwys datganiadau craidd ac ato
nodiadau datgelMae'r wybodaetlgglwynir ar dudalenna®Z.yn unol & gofynion Cod Ymarfer ar gyfer Cac
Cyfrifon Awdurdodau Lleol 2038116 'H\UQDV 8QHGLJ \ &RG V\IQ VHLOLHG
Rhyngwladol (IFRS), a gyhoeddwyd gan y Sefydliad Siartredig Cyllad@yfodditliiseth (CIPFA).

x Y datganiadau ariannol craidd:

o Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth GelhDHYU GDWJDQLDG KZQ \Q GDQJR
10Z\GG\Q \QJ QJZDKDQRO JURQIH\GG ZUWK JHIQ \U $zZGX
delQ\GGLRY K\ \ UKDL \ JHOOLU HX GHIQ\GGLR L DULDQQ
erallODHYU DULDQ GURV EHQ QHX U GLII\J DU \ 'GDUSDULL
GDUSDUX JZDVDQDHWHKDXED @BDODERQGRHG LOK B JIJRY \Q \
CynhwysfawBDHU UKDLQ \Q ZDKDQRO LfU V\PLDX VWDWXGRO
Refeniw Tat a@dibenioeefydlu treth y cyngor a rhe@.HJU &\QQ\GG /OMIKRRGEGR'
OOLQHOO &URQIH\GG :UWK *HIQ D *OXVWQRGZ\G \Q GDQ
5HIHQLZ 7DL F\Q XQUK\Z GURVJOZ\GGLDGDX GHZLVRO L
Cyngor.

Ar 31 Mawrth 2016 roedd cronfetiddgein y gellir eu defnyddio yn £50,711 mil ac arian @arth ge
ellir eu defnyddio yn £11%479

o Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfa@D HTU GDWJDQLDG \Q GDQJRV
I0Z\GG\Q R GGDUSDUX JZDVD QDHIWH DG HU KR W NQ DUIK
VZP LYZ DULDQQ MaR AxdurivdauLyD QoW trétid HiRIMam wariant yn unol & rheol
JDOO K\Q IRG \Q ZDKID@QRO/ LYW YRIVW Q\DUWRHW K Lini@dau \ Q
yn y Cronfeydd Wrth Gefn.



ADRODDIAD NARATIF

Mae diffyg 2015/a6ddarparu gwasanaethau yn42B36il; sy'n cael ei ddwyn i mewn i'r datgania
\QJOOQ kYU VI\IPXGLDGDX \Q \ FURQIH\GG ZUWK JHIQ

o Y Fantolern ODHfU )DQWROHQ \Q GDXJRW JGHOHGHL RQ WWH FD
AwdurdodVae asedau net yr Awdurdod (asedau llai dyledion) yn cael eu cyfateb gan y cronfi
JHIQ \ PDHYU $ZG X GOJRGEG GCQUHXQEO®®Q k FKURQIH\GGDRAYW
categori cyait o gronfeydd wrth gefn yn gronfeydd wrth gefn y gellir eu defnyddio, h.y. y cronfe
gefn hynny y gall yr awdurdod eu defnyddio i ddarparu gwasanaethau, yn amodol ar yr angen
ddarbodus o gronfeydd wrth gefn ac ar unrhyw gyfyngdaaar sta defnydd (er enghraifft y Gronf:
Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn na ellir ei defnyddio ond i gyllido gwarianidaftathfled)ir zdl
JDWHJRUL R JURQIH\GG ZUWK JHIQ \ZfU UKDL QD DD® YU
FDWHJRUL KZQ R JURQIH\GG ZUWK JHIQ \Q F\QQZ\V FURQI
eu gwireddu (er enghraifft y Gronfa Ailbrisio Wrth Gefn), lle y byddai symiau ond yn dod ar gas
gwasanaeth os gwerthir yr asedau; @ cHlbGG ZUWK JHIQ V\YQ GDO JZDKI
GDQJRV \Q \ OOLQHOO p$GGDINIOBOABR IRKEOQ N \UHRIAD DG D KK
Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth Gefn.

Gwerth net y Cyngor oedd £168P1R@ DU ODZUWK VAIQ RVW\IQJILLEL
£271,210 mil; ar 31 Mawrth 2015.

o Datganiad Llif ArianP D H U 'DLW ADa@ ynDdangos y newid mewn arian parod a chywerthe
arian parod yr awdurdod yn ystod y cyfnod @ddddq.U GDWJIDQLDG \Q GDQJRYV
cynhyrchu ac yn defnyddio arian parod a chywerthoedd arian parod, drwy ddosbarthu lli
gweithgareddau gweithredu, buddsoddi ac &anthuV ZP \ OOLI DULDQ QHW V\
JZHLWKUHGXTQ GGDQJRV\GG DOOZHGGRO RfU JUDGGDX
GUZ\ GUHWKLDQW DF LQFZPn ghebapakthaQ &ldader® ganR/Eaviitdelfid) |
JZHLWKJIJDUHGGDX EXGGVRGGLYQ F\QU\FKLROLTU JUDGGD
DGQRGGDX V\GG ZHGLTX EZULDGX L J\IUDQQX DWMeedlbU S
arian sy'n codi o weithgareddau ariannol yn ddefnyddiol i ragweld hawliadau ar lif arian y d
GGDUSDUZzZ\U F\IDODI K\ EHQWK\FD LfU $ZGXUGRG

x < SULI GGDWJDQLDGDX DULDQQRO DWRGRO V\YQ F\QQz\V

o Datganiad Incwm a Gwariant y Cyfrif RefeniwO@iHfU 'DWJDQLDG ,QFZP D *Z
HFRQRPDLGG \Q \WVWRG \ 10Z2\GG\Q R GGDUSDUX JzDVDQD
J\ITUHGLQRO \Q K\WUDFK QDYU VZP IMaE Alvturddd@yx clsititiH Q
GDOX DP ZzDULDQW \Q XQRO k UKHROLDGDRJRUDWOW \KFQQI®R
JRVW\QJLDG \Q \ 10Z\GG\Q DU \ VDLO \ PDHTU UKHQWL
Refeniw Tai.

Yn ystod 2015/16 y symuatidalans y Cyfrif Refeniw Tai oedd £1,510 mil i £1,517 mil

x ODH F\IULIRQ JUOS D QRGLDGDX F\W\OOWLHGLJ \Q \PJRUI
Ddwyrain Cymru gyda rhai'r Cyngor.

x Mae cyfrifon y gronfa bensiwn yn adrodd arigdayfrardderbyniwyd, taliadau i bensiynwyr a gwe
asedau net a fuddsoddwyd yn y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol ar ran aelodau o Gronfa Ber
DF \Q FDHO HX F\IOZ\QR \Q XQRO kYU FDQOODZLDX JRI\QQEK

x Mae'r Datganiad Llywodraethu Blynyddoi gtiwndHurau llywodraethu'r Cyngor a'i reolaethau mew
allweddol.

GWYBODAETH BELLACH

Mae'r Datganiad Cyfrifon ar gael ar y rhymgvwyairyfflint.goy,ulyyda rhagor o wybodaeth ar gael ar y cyfrifc
DYU F\OOLGHEDX DU JDLV JDQ \ 5KHROZU &\0OOLG &RUIIRUDHWK


http://www.flintshire.gov.uk/

DATGANIAD CYFRIFOLDEBAU AR GYFER Y DATGANIAD CYFRIFON

CYFRIFOLDEBAU’'R AWDURDOD
Mae'n ofynnol i'r Awdurdod:-
« wneud trefniadau i weinyddu ei faterion ariannol yn briodol a sicrhau bod un 0'i swyddogion yn gyfrifol am

weinyddu’r materion hynny. Yn yr Awdurdod hwn, y Rheolwr Cyllid Corfforaethol yw hwn, fel y Prif
Swyddog Cyllid;

. rheoli ei faterion i sicrhau defnydd economaidd, effeithlon ac effeithiol o’r adnoddau a diogelu ei asedau;
. cymeradwyo'’r Datganiad Cyfrifon.

Llofnodwyd:
Cynghorydd Peter Curtis
Cadeirydd y Cyngor Sir
Dyddiad:
CYFRIFOLDEBAU’'R PRIF SWYDDOG CYLLID

Mae'r Prif Swyddog Cyllid yn gyfrifol am baratoi Datganiad Cyfrifon yr Awdurdod yn unol &'r arferion priodol a
nodwyd yng Nghod Ymarfer CIPFA/LASAAC ar Gyfrifo Awdurdod Lleol yn y Deyrnas Unedig (‘y Cod').

Wrth baratoi'r Datganiad Cyfrifon, mae'r Prif Swyddog Cyllid wedi:-

. dewis polisiau cyfrifo addas a’'u cymhwyso yn gyson;
. gwneud dyfarniadau a rhagamcanion sy’n rhesymol ac yn ddarbodus;
. cydymffurfio &'r Cod.

Mae'r Prif Swyddog Cyllid hefyd wedi:-

«  cadw cofnodion cyfrifeg cywir a'u diweddaru;
. cymryd camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac anghysondebau eraill.

Mae'r datganiad cyfrifon yn rhoi darlun gwir a theg o sefyllfa ariannol yr Awdurdod ar 31 Mawrth 2016, a'i incwm a'
wariant ar gyfer y flwyddyn honno.

Yn ogystal, mae'r datganiad yn cyflwyno darlun cywir a theg o drafodion ariannol Cronfa Bensiwn Clwyd yn ystod y
flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2016 a swm a setliad ei asedau a’i ddyledion ar y dyddiad hwnnw.
Liofnodwyd:
Gary Ferguson CPFA
Rheolwr Cyllid Corfforaethol (Prif Swyddog Cyllid)

Dyddiad:
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'$7*$1,%" <1*/01 C-5 6<08',$'$8 <1 < &521)(<" :57+ *()1
ar gyfer wilyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

ODHYU GDWJDQLDG KZQ \Q GDQJRV \ VA\PXGLDGDX \Q \VWRG \ |
ZHGLTX GDGDQVRGGL OHQWCRALIRIGG UKIHOYLY ARHO HX GHIQ!
trethi lleol) a chronfeydd eraill (na ellir eu defnyddio).

ODHYfU DULDQ GURV EHQ QHX 'LII\J DU \ '"GDUSDULDHWK *ZD
JZDVDQDHWHKD X RDGIU PDQ\OLRQ ZAHMeWNY X Gw@viend ywihwsy DI J [
UKDLQ \Q ZDKDQRO LYfU VA\PLDX VWDWXGRO V\ Q EHUWKQ@DVR
pwrpasau sefydlu treth y cyngor a rhent.

ODHYU &\ROROGG MHW F\Q 7URVJOZ\GGR LU OOLQHOO FURQIF

&URQIDTU &\QJRU VWDWXGRO DU %DODQV &\lIULI 5HIHQLZ 7C
wrth gefn a glustnodwyd gan y Cyngor.
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DATGANIAD YNGLYN A’R SYMUDIADAU YN Y CRONFEYDD WRTH GEFN

Nodyn
Ar 31st Mawrth 2014
Arian Dros Ben/(diffyg) ar
ddarpariaeth

gwasanaethau®

Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr Arall*

Cyfanswm Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr*

Addasiadau rhwng y Sail
Gyfrifo a'r Sail Ariannu dan y

Rheoliadau* 5

Cynnydd/(Lleihad) Net
cyn Trosglwyddo i
Gronfeydd Wrth Gefn a
Glustnodwyd

Trosglwyddiadau i/(0)
Gronfeydd Wrth Gefn a
Glustnodwyd 21

Cynnydd /(gostyngiad) yn
y flwyddyn

Ar 31 Mawrth 2015*

ar gyfer y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

Balansy Cronfa Wrth Cronfeydd Cronfeydd Cyfanswm

Balans  Cronfeydd Wrth Cyfrif Gefn Grantiau Wrth Gefny Wrth Gefnna  Cronfeydd
Cronfa'r GefnyCyngora  Refeniw Derbyniadau Cyfalaf heb eu Gellireu Ellireu  wrth gefn yr
Cyngor Glustnodwyd Tai Cyfalaf Cymhwyso  Defnyddio Defnyddio =~ Awdurdod
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000
11,161 39,292 1,662 4,293 3,804 60,212 302,174 362,386
(10,484) 0 (11444) 0 0 (21,928) 0 (21,928)
0 0 0 0 0 0 (69,248) (69,248)
(10,484) 0 (11,444) 0 0 (21,928) (69,248) (91,176)
778 0 11,292 2471 1,010 15,551 (15,551) 0
(9,706) 0 (152) 247 1,010 (6,377) (84,799) (91,176)
9,060 (9,060) 0 0 0 0 0 0
(646) (9,060) (152) 2417 1,010 (6,377) (84,799) (91,176)
10,515 30,232 1,510 6,764 4814 53,835 217,375 271,210
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DATGANIAD INCWM A GWARIANT CYNHWYSFAWR
ar gyfer wilyddyn yn diweddu 31 Mawréh 201

ODHYU 'DWJDQLDG ,QFZP D *ZDULDQW &ystad \y Ifvgddyn @ d@aipgrd R
JZDVDQDHWKDX \Q XQRO kU DUIHULRQ F\IULIHJ D GGHUE\QQL
lleol.Mae Awdurdodau yn codi trethi lleol i dalu am wariant yn unol & rheoliadau; gall hynfadl yhRvehA
gyfrifegODHTU VHI\QO ER BIUMQVKLDWWD QLDG \QJOOQ kU 6\PXGLDG!

*Cynhwyswyd gwariant o £10,135k yn 2014/15 yn anghywir o fewn llinell Gibaifsyy Oaugorsoddiad
Gwariant Gwasanad®oedd hyn berthnasol i holl gostau'r Cyngor o safbwynt Cynllun Gostwng Treth 'y C
ddylai fod wedi eu cynnwys &fQi©® *ZDVDQDHWKDX &DQRORJ LU F\KRHG
Wasanaethablae ffigyrau 2014/15 wedi eu diwygio.

1c



Y FANTOLEN
ar 31 Mawrth 2016

14



Y FANTOLEN

ODHYU )DQWROHQ \Q GDQJRV JZHUWK \U DVHGDX DU G\OHGLF
ddyddiad y Fantol@hDH DVHGDX QHW \ &\ QJRU DVHGDX OODL G\@HGLR
$GURGGLU \QJOOQ k FKURQIHAGG ZUWK JHIQ PHZQ GDX JDWHJ

x Cronfeydd wrth gefn y gellir eu defnydatanfeydd wrth gefn hynny y gall yr awdurdod eu defnydd
ddarparu gwasanaethau, yn amodol ar yr angen i gadw lefel ddoeth o gronfeydd wmthygefn ac
gyfyngiadau statudol ar eu defnydd (e.e. y Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn na ellir ei def
i gyllido gwariant cyfalaf nedahddyled).

x Cronfeydd wrth gefn na ellir eu defiyddie URQIH\GG QDG \ZfU $ZGKWUGRG
GGDUSDUX JZDVDQDHWKDX JDQ J\QQZ\V FURQIH\GG ZUW
gwireddu (e.e. y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn), ble y deuai symiau ar gael i ddarparu gwasanaeth
JZHUWKLU \U DVHGDX D d#& whRaibketh&@madiuNakgaidfrel @angog @n y llin
pH$GGDVLDGDX UKZQJ \ VDLO J\IULIR DU VDLO J\OOLGR R
Cronfeydd Wrth Gefn.



DATGANIAD LLIF ARIAN
ar gyfer y fliwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 201

ODHYU 'DWJDQLDG /OLI $ULDQ \Q GDQJRV \ QHZLGLDGDX PHZQ
SHUWK\Q LU $ZGXUGRG \Q \WVWRGITVU BDQRIG® QUGB URGOQUREY
\Q F\QKVUFKX DF \Q GHIQ\GGLR DULDQ SDURG DF HOIHQQDX V\
ZHLWKIJDUHGGDX JZHLWKUHGX EXGGVRGGL DF DUL®2QAu 0D
JZHLWKUHGX \Q GGDQJRV\GG DOOZHGGRO R UDQ \ JUDGGDX \
LQFZP JUDQW QHX JDQ \ VDZO V\T1Q FDHO JZDVDQDHWKDX D G(
\Q F\QU\FKLR @rp&rwyd &DD GFRSHDXG\ ULDQ DU J\IHU DGQRGGDX \ EZI
\U $ZGXUGRG \Q GDUSDUX JZDVDQDHWKDX \Q \ G\IRGRO O0DH
ddefnyddiol o ran rhagweld hawliadau ar lifoedd ayfadgiganl ddarparwyr cyfalaf (h.y. arian a fenthyciwy
LTU $ZGXUGRG

Adroddir y datganiad llif arian gan ddefnyddio'r dull anuniongyrchol, lle gwarged neu ddiffyg net &
gwasanaethau yn cael ei addasu ar gyfer effeithiau trafodion evimaturamaplayod, unrhyw ohiriadau neu
croniadau o dderbyniadau arian parod gweithredu yn y gorffennol neu yn y dyfodol neu daliadau, &
refeniw neu gost sy'n gysylltiedig & buddsoddi neu ariannu llif arian.
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NODIADAU AR Y DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD
ar gyfer y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2016

CYFLWYNIAD

Mae'r datganiadau ariannol wedi'u paratoi yn unol & Chod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn'y
Deyrnas Unedig 2015/16 (y Cod) a'r polisiau cyfrifo a nodir yn Nodyn 1. Mae'r nodiadau canlynol (1-42) yn nodi
gwybodaeth ychwanegol i gynorthwyo darllenwyr.

1. DATGANIAD POLISIAU CYFRIFO
Egwyddorion Cyffredinol

Mae'r Datganiad Cyfrifon yn crynhoi trafodion y Cyngor ar gyfer blwyddyn ariannol 2015/16 a'i sefyllfa diwedd
blwyddyn ar 31 Mawrth 2016. Mae gofyn i'r Cyngor baratoi Datganiad Cyfrifon Blynyddol gan Reoliadau Cyfrifon ac
Archwilio (Cymru) 2014, y mae’r Rheoliadau hynny’n gofyn iddynt gael eu paratoi yn unol ag arferion cyfrifo priodol.
Mae'r arferion hyn yn cynnwys Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig
2015/16 (y Cod) a Chod Ymarfer Adrodd ar Wasanaethau ar gyfer Awdurdodau Lleol 2015/16 (SeRCOP), a
gefnogir gan y Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS). Mae’r confensiwn cyfrifo a fabwysiadir yn y
Datganiad Cyfrifon yn gost hanesyddol yn bennaf, wedi'i addasu gan ailbrisio categoriau penodol o asedau ac
offerynnau ariannol nad ydynt yn gyfredol.

Safonau Cyfrifo sydd wedi’u Cyflwyno ond heb eu Mabwysiadu eto

Mae'r Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2016/17 wedi cyflwyno'r
newidiadau, diwygiadau a'r dehongliadau canlynol i safonau cyfredol. Maent yn orfodol ar gyfer cyfnodau cyfrifo’r
Cyngor sy'n dechrau ar neu ar 6l 1 Ebrill 2016 neu gyfnodau diweddarach ac mae angen newid y polisiau cyfrifo ar
gyfer cyfrifon y flwyddyn nesaf, ond nid yw'r Cyngor wedi’'u mabwysiadu eto.

Pe bai'r rhain wedi'u mabwysiadu ym mlwyddyn ariannol 2015/16 ni fyddai unrhyw newidiadau o bwys fel y manylir
isod:

e Newidiadau i Fuddiannau Gweithwyr Safon Cyfrifo Rhyngwladol (SCRh) 19. Newidiadau i gyfraniadau
gweithwyr mewn cynlluniau buddiannau diffiniedig.

¢ Newidiadau i Drefniadau ar y Cyd Safon Adrodd Ariannol Rhyngwladol (SAARh) 11. Newidiadau i'r
gyfrifeg ar gyfer caffael diddordeb mewn gweithrediadau ar y cyd.

o Newidiadau i SCRh 16 Eiddo, Peiriannau ac Offer a SCRh 38 Asedau Anniriaethol. Newidiadau i egluro
dulliau derbyniol o ddibrisio ac amorteiddio.

e Gwelliannau blynyddol i SAARh. Newidiadau bach yw'r rhain i egluro SAARh presennol ac nid oes disgwyl
iddynt gael effaith sylweddol ar gyfrifon y Cyngor.

e Newidiadau i SCRh 1 Cyflwyniad o Ddatganiadau Ariannol. Newidiadau i fformat y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr a’r Datganiad ynglyn a&'r Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth Gefn. Mae prif
ddatganiad newydd yn cael ei gyflwyno o'r enw'r Dadansoddiad Gwariant a Chyllid.  Cyflwynir y
datganiadau ar yr un sail & chylchrannau adrodd y Cyngor mewn adroddiadau monitro cyllideb refeniw, gan
gryfhau'r cyswllt rhwng adroddiadau monitro cyllideb yn ystod y flwyddyn a'r Datganiad Cyfrifon ar ddiwedd
y flwyddyn.

e Newidiadau i fformat y Cyfrif Cronfa Bensiwn a’r Datganiad Asedau Net.

Dyfarniadau beirniadol a Rhagdybiaethau

Wrth baratoi'r Datganiad Cyfrifon, mae'r Cyngor wedi gorfod gwneud penderfyniadau, amcangyfrifon a
rhagdybiaethau ar gyfer eitemau penodol sy'n effeithio ar ei bolisiau ac wedi adrodd ar lefelau asedau,
rhwymedigaethau, incwm a threuliau. Mae'r amcangyfrifon a’r rhagdybiaethau cysylltiedig wedi'u seilio ar brofiad
hanesyddol, tueddiadau cyfredol a ffactorau perthnasol eraill sy'n cael eu hystyried i fod yn rhesymol ac yn cael eu

17



NODIADAU AR Y DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD

defnyddio i lywio'r sail ar glyfiarniadaam werthoedd cario asedayledionlle nad yw'r rhain ar gael yn
rhwydd ffynonellagrail ) RGG E\QQDJ JDQ QD HOOLU SHQQXfU UKDLQ k
IRG \Q ZDKDQRO LYfU UKDJG\ELDHWKDX DU DPFDQJ\IULIRQ

Mae'r amcangyfrifydrifeg sylweddol o fewn y Datganiad Cyfrifon yn ymwneudaaghy$estial lleihad
mewn gwertsedau ariannol.

Adolygir amcangyfrifon a rhagdybiaethau sylfaenol yn\iaeotedidiadau mewn ama#ogytyfrifeg yn
addasiadau vm cariffased neytdwymedigaethameu swny defnydd cyfnodmlased, sy'n deillio o'r
asesiad statws presenngl aftdanteision a'r rhwymedigaethau disgwyliedig sy'n gysylitiedig ag asec
dyledion.

Mae newidiadau i amcangyfrifon cyfrifeg yn cael éu@ydr@b\ F\IQRG \ FDLII \U DPFDQJ
diwygiad yn effeitiiiod \ F\IQR G K Z QrizZel\eQ cydQdbddygioH &yfhod yr adolygiad a chyfnodau
\Q \ G\IRGRO RV \ZfU GLZ\JLDG \Q HIIHLWKLR DU \ FA\IQRG SUH\

Y dyfarniadau cyfrifeg beirniadol nodwyd gan y Cyngor sy'n cael effaith sylweddol ar y datganiadau aric

x Cyllid gan y Llywodraeth a Chronfeydd WriM&eflefelau'r cyllid ar gyfer awdurdodau lleol yn
dyfodol yn ansicr iawfae'r Cyngor wetkilltuo symiau mewn darpariaethau, balansau gweithic
FKURQIH\GG ZUWK JHIQ \ PDH Q FUHGX V\YQ EULRGRO \Q \
gyffredinol, risgiau, gadernid yr amcangyfrifon cyllideb, mentrau mawr ar pigetbly rtydtdigb,
arian wrth gefn a dailp@rH W K D X uHclugdriod @c 2rtwGla'ff Cyngor o ran rheolaeth ariann
1HZLGLDGDX L ITRUPDW \ &\IULI &URQID %HQVLZQ DU 'DW

x DarpariaethauMae'n ofynnol i'r Cyngor fynegi barn wrtta aishdai dyled bosibl gael ei chyfrif fel
GDUSDULDHWK QHX GG\OHG GGLJZ\GGLDGRO :UWK J\lIULI
barn; maent yn cael eu mesur yn 6l amcangyfrif gorau’r Cyngor o'r costau sydd eu hangel
rhwymedigaedin ddyddiad y Fantolen.

x Eiddo BuddsodddDHfU &\QJRU \Q GRVEDUWKX HLGGR EXGGVRGG
DVHGDXTQ FDHO HX GDO DU J\IHU LRdeAaBesU &dtQ Ml XynDy/G dgolyduVv
rhoi dyfarniadau liagjael eu dehongli mewn gwahanol ffyrdd.

x Prisiadau Asedat0DH U &\QJRU \Q SULVLR HL 6WRF 'DL GUZ\ DPF
7DL &\PGHL{WHWNRGROHJ SULVLR D J\PKZ\VZ\G \ZJU *ZHUW
yn DdulGoleufa)$U K\Q R EU\G QLG RHV FDQOODZLDX \QJ 1JK\PU
\Q EHQRGRO PDH UKDL RKRQ\QW \Q GLE\QQX DU GG\IDUQ!

ODHfU GXOO KZQ \Q FHLVLReildriy BrGVelA Had \(gKerih ly fatdhriad) igad dyx

IRG \U DVHG \Q pIHGGLDQW JzZDJY V\GG ZHG\Q \Q FDHO |

cymdeithasol sydd eisoes a th&wmamgddorion tanategol y dull hwn yw:

x Caiff ased cynrychioladol eyddio fel arfer fel sail i brisio cyfres o asedau tebyg.

«x 3HQGHUI\QLU DU :HUWK 7HJ \U DVHG JZHUWK \ IDUFKQDC
Mae hyn yn rhoi gwerth 'meddiant gwag'.

x$GGDVLU JZHUWK \ |IDUFK QDabadiie® rhwDd-MéeRtilY atenidliGnQ de£ddd (brédfat
rhenti / arenillion y sector tai cymdeitkaselZULDG \ WX {O L K\Q \Z DGO
JZDKDQLDHWKRO D I\GGDLTQ GLJZ\GG UKZQJ \ G&didxXalDW
bod unrhyw werth datblygol yn cael ei anwybyddu wrth i barhad y defnydd presennol gael ei
ganiataol.
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Y prif ffynonellau allweddol o ansicrwydd amcangyfrif a nodwyd gan y Cynijaithsgylvoeddia ar y
datganiadau ariannol yw:

x Rhwymedigaethau Buddiannau Ymhiitéexl Cyngor yn cydnabod ac yn datgelu ei rwymedigaeth
buddiannau ymddeol yn unol & mesur a gofynion "Buddiannau Gweithw@rDSCRINRF D Q J\I1 U
ddyled bensiwatrer mwyn talu pensiynau yn dibynnu ar nifer o ddyfarniadau ac amcangyfrifon cy
VAIQ \PZQHXG k FKNIUDGG \ JRVW\QJLDG D GGHIQ\GGLU \ .
mewn oedrannau ymddeol, cyfraddau marwoldeb a'r adenilliéh@isgiyd U DVHGD XU JUL
ODH FZPQL R DFWLZDUwDLG \Q \PZQHXG k K\Q L GGDUSDU>»
rhagdybiaethau i'w defny@ht.newidiadau yn y rhagdybiaethau hyn gael effaith sylweddol ar wert
rhwymedigaeth buddiannaddgol y Cyngot.ZHOLU PDQ\V\OLRQ SHOODFK V\{Q
amcangyfrifon yn Nodyn 42.

x Lleihad yng Ngwerth Asedau Ariadiaelr Cyngor yn darparu ar gyfer lleihad yng ngwerth ei syn
derbyniadwy yn seiliedig ar oedran, math ac adenadl. paErmhdir amcangyfrif rhesymol o leihad ar
gyfer dyledion amheus yng nghyfrifon y Cyngor ar ddyddiad y fantolen, fodd bynnag yn yr
economaidd bresennol ni ellir bod yn sicr y byddai Iwfans felly yn ddigonol.

x Eiddo, Peiriannau ac Offéaeasedau yn cael eu dibrisio dros eu hoes ddefnyddiol ac yn adlewy
materion megis lefel y gwaith atgyweirio a chynnal a chadw a fydd yn cael eu gwneud mewn p
mathau unigol o asedau, cost adnewyddu a chynnal a chadw tybiedig, amadefgytidiol ded
ddarfod yr ased.

x Defnyddir technegau prisio i bennu gwerth teg asedau dros ben, asedau sy'n cael eu dal i'w gwe
eiddo buddsodddDH K\Q \Q F\QQZ\V GDWEO\JX DP HMQasutlyby&i@ D \
cyfranogwyr ywéanad yn prisio asedau tel®ygK\G DJ V\IQ ERVLEO PDH W\ELD
gweladwyOs nad oes data gweladwy ar gael defnyddir y wybodaeth orau $yad hymgaglgall
gwerthoedd teg amcangyfrifol amrywio o brisiau gwirioGe@dIllafy FDHO HX F\IODZQ
hyd braich ar y dyddiad adrodd.

Croniadau Incwm a Gwariant

Mae cyfrifon refeniw a chyfalaf y Cyngor yn cael eu paratoi ar sail BbréhiadaR. L Doyn@nySyh §
cyfrifon terfynolvheud iawam incwm newariansyddi'w briodoli i flwyddyn y cyfrif ar gyfer nwyddau ¢
dderbyniwyd neu waith a wnaed, ond nad y¥ khligdefgn/ei wneud erbyn 31 Mawrth. 2016
benodol:

Cofnodir cyflenwadau fel gwariant pan maent yn cael eu lteefrerdtigicrhwng y dyddiad y derbynnir
cyflenwadau a phryd y cant eu defnyddio, cant eu cario fel rhestr eiddo ar y Fantolen.

ODH HLWKULDG LU SROLVL KZQ \Q \PZQHXG k WKDOLDGDX E
bod yn cael dosrannu @ drv EO\Q\GGRHGG DULDQQRO &DLII \ SROLVL
felly ni chaiff unrhyw effaith o bwys ar gyfrifon blwyddyn.

Costau Benthyca
Mae'r Cyngor wedi dewis mabwysiadu'r addasiad gan y Cod mewn perthynas ag IAS @8stytn cania

benthyca, mewn perthynas ag asedau cymwys, i gael eu nodi fel treuliau yn hytriaelynanabyfalaf.
holl gostau benthyca yn cael eu cydnabod fel traul wrth iddynt godi.
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Derbynon Cyfalaf

Mae ddaynoncyfalaf yn codi o werthu asedau eiddda@a &thensymiau, a rhoddir cyfrif amdanynt ar sa
croniadau; caiff symiau ygat yriwy na £10 mil o unrhyw werthiant eu trin fel incwm refeniw, yn ur
rheoliadau cyfaldae balans derbyniadaddsydim wedi'i ddefnyddio at ddibenion ariannu cyfalaf we
gynnwys yn y fantolen fel derbyniadau cyfalaf defnyddiadwy.

Cynllun Ymrwymiad i Leihau Carbon

ODH JRI\Q LYU &\QJRU J\PU\G UKDQ \QJ 1JK\QOQOXWQcyh&aEHG <
hyn o bryd yn yr ail flwyddyn yr ail gam yn rhedeg o 1 Ebrill 2014 i 31 Mawrth 2019.

ODH JRI\Q LTU &\QJRU E U\@eithiedol arch¢nLaRorydl Zdrsgl\alyadauh.\{. @ carbc
deuocsid a gynhyrchir tra defnyddifgnailyricarbon deuocsid (h.y. tra defnyddir ynni), mae dyled
gwariant yn cael eu cydnaBadf y ddyled ei rhyddhau drwy ildio Iwfansau. Caiff y ddyled ei mesur
DPFDQJ\IULI JRUDX RfU JZDULDQW \ E\GG HL D@ &yredoLyJZzU
IDUFKQDG JRJ\IHU k QLIHU \ OzZIDQVDX \ PDH HXEBDIQ JHKRYW
&\QJRU HX F\GQDERG DX KDGURE&gd@ £hapt) €URAGSMADNX rbividng \y D
gwasanaethau ar sail eu defnydd o ynni

Arian Parod a Chywerthoedd Arian Parod

Mae arian yn cael ei gynrychioli gan arian parod mewn llaw ac adneuon gyda sefydliadau arianr
daladwy heb gosb ar rybudd o ddim mwy naMeawymwerthoedd arian parod yn fuddsoddiadau hylif
iawn g'n aeddfedu mewn tri mis neu lai o'r dyddiad caffael ac yn trosi'n hawdd i symiau hysbys o a
gyda risg ansylweddol o newid mewn gwerth.

Yn y Fantolen a'r Datganiad Llif Arian, mae arian parod a chywerthoedd arian parod yrietael eu
syniaunet o orddrafftiau banc sy'n cael eu talu pan ofynnir amdanynt ac maent yn rhan annatod o re
Cyngor.

Codi taliadau ar Refeniw ar gyfer Asedau nad ydynt yn Gyfredol

&DLII JZDVDQDHWKDX D JZDVDQDHWKD X fiodir@&s0 b ddaX aseRab L
sefydlog yn ystod y flwyddyn:

Dibrisiad i'w briodoli i'r asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth perthnasol.

Colledion ailbrisio a lleihad yng ngwerth asedau a ddefnyddir gan y gwasanaeth lle nad oes unrt
cronedig yn y@hfa Adbrisio wrth gefn y gall y colledion gael eu dileu yn eu herbyn.

$PRUWHLGGLR DVHGDX VHI\GORJ DQQLUZHGGRO LYZ SULRGHE

1LG RHV JRINQ LU &\QJRU JRGL WUHWK \ F\QJRU L DULDQQ
amorteiddid-odd bynnag, mae gofyn iddo roi cyfraniad ariannol o refeniw tuag at leihad yn ei
benthyca cyffredinol sy'n gyfystyr & swm a gyfrifir ar sail ddarbodus a benderfynir gan y Cyngor
chanllaw statudeelly, caiff dibrisiadyrésiad a cholledion lleihad yn y gwerth ac amorteiddio eu disodli
gyfraniad ym Malans Cronfa'r Cytigafswm Darpariaeth Refeimwy drafodyn addasu gyda'r Cyfrif
Addasu Cyfalaf yn pWJDQLDG \QJO O Qy ICfdufegddP B IGBfE BurXgyfe y gwahaniaett
rhwng y ddau.
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Cyfrifirlsafswm Darpariaeth Refgn@yngor yn unol & Datganiad Raliswm Darpariaeth Refeniw
20B/16 a gytunwydjan y Cyngor ym mis Chwefror &02sweiniad Llywodraeth Cymru ar Ddarpariaett
Isafswm Refenl@ ROLVLYU &\QJRU \Z

Codi Isafswm Darpariaeth Refeniw sy'n cyfateb i 2% o ddyled heb ei thalu ar gyfer y Cyfrif Refeniw
gyfer Cronfa Cyngar wariant cyfalaf a wnaed cyn 1 Ebrill 2008 ac ar wariant cyfalaf & chymorth yn'y

Bydd gwariant cyfalaf a wnaed ar neu ar 61 1 Ebrill 2008 ac a ariennir gan fenthyca darbdélus yn cas
yn seiliedig ar fywyd defnyddiol yr ased dalgdan blynyddol cyfartal.

Yn ogystal, efallai y bydd y Cyngor yn t@émeewid benthyciadau yn gynharach nag a gynlluniwyd
wreiddiol fel rhan o'i strategaeth rheoli dyledion, yn dibynnu ar amodau'r farchnad, risgMabudd ari
dadansodall o'isafswm Darpariaeth Refargadiar gyer y flwyddyn yn Nodyn 36

Buddiannau Gweithwyr
%XGGLDQQDXTQ GDODGZ\ \Q \VWRG F\IORJDHWK

Buddion gweithwyr tymor byr yw'r rhai sy'n cael eu talu o fewn 12 mis o ddiweiae iyt fjuryciayrwys
buddianaufel cyflogau, gwyliau blynyddol & thal a thal absenoldeb oherwydd salwch ar gyfer g
SUHVHQQRO DF \Q FDHO HX F\GQDERG IHO WUDXO DP ZDVDGC
CyngorGwneir croniad ar gyfer cost hawliau gasliaunrhyw ffurf o absenoldeb, e.e. amser hyblyc
amser mewn llaw) dliergan weithwyr dreb ewcymryd cyn diwedd y flwyddyn, y gall gweithwyr eu dw
\PODHQ LYU 102ZzZ\G&W@Ir  ttdnd@Qa® Rapfragdal &fiag F\ Py ¥ Y\Myan gyfrifo
ganlynol, sef y cyfnod y gall y gweithiwr gymryd y budd.

Caiff y croniad ei godi ar yr Arian dros Ben neu Ddiffyg yn Narpariaeth y Gwasanaethau, (ond
wrthdroi drwy'DWJID QLD G \QJO O Q GefriteyddfthesSn) BIBRDX BERGGLDQQDX JZ
HX FRGL DU UHIHQLZ \Q \ I10Z\GG\Q DULDQQRO \ PDHYfU DEVH

Buddiannau Dod & Swydd i Ben

Mae Buddiannau Dod & Swydd i Ben yn symiau sy'n daladwy o ganlyniad i benderfyniad gan
derfynu cyflogaettvyddog cyn y dyddiad ymddeol arferol neu benderfyniad swyddog i dderbyn di
gwirfoddolODHQW \Q FDHO HX FRGL DU VDLO FURQLDGDX SDQ Q
gyfer y buddiannau hynny neu pan fydd yr awdurdod yn cydnabggfeostiéstrwythuro.

Pan fydd buddiannau dod & swydd i ben yn cynnwys codi pensiynau, mae darpariaethau statudo
IDODQV &URQIDTU &\QJRU JDHO HL JRGL J\GDYU VZP V\YQ GI
y flwyddyn, nydswm a gyfrifir yn unol & safonau cyfrifo pehnaBatganiadQ J O Gnudatiagn

y Cronfeyddfth Gefnmae angen dyraniadau i a gan y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn i gael gwa
ddebydau a chredydau tybiannol ar gyfer buddion pensiwn wrth ddod & swydd i ben, a'u disodli gy
ar gyfer yr arian paroddh@LU L U JURQID EHQVL\QDX DU SHQVL\QZ\U
heb eu talu, ar ddiwedd y flwyddyn.

Buddiannau ar 6l Cyflogaeth
Mae gweithwyr y Cyngor yn aelodau o ddau gynllun pensiwn ar wahan:
Y Cynllun Pensiwn Athrawon, a dieiggd Bensiynau Athrawon Capita neu ar ran yr Adran Addysg (Df

Y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, Cronfa Bensiwn Clwyd (a weinyddir gan Gyngor Sir y Fflint).
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Mae'r cynlluniau yn rhoi buddiannau diffiniedig i aelodau (cyfandaliadau ymddeol a phensiynau) a enillir wrth
iddynt weithio i'r Cyngor.

Fodd bynnag, mae'r trefniadau ar gyfer cynllun yr athrawon yn golygu na all y rhwymedigaeth i'r buddiannau
hyn gael eu pennu ar y Cyngor fel arfer. Felly, caiff y cynllun ei gyfrif fel pe bai'n gynllun cyfraniadau diffiniedig
ac nid oes unrhyw ddyled ar gyfer taliadau buddiannau yn y dyfodol wedi’i nodi ar y Fantolen. Caiff llinell y
Gwasanaethau Plant ac Addysg yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ei chodi gyda chyfraniadau’r
gweithiwr sy'n daladwy i'r Pensiynau Athrawon yn y flwyddyn.

Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol

Caiff Cynllun y Llywodraeth Leol ei gyfrif fel cynllun buddiannau wedi’i ddiffinio:-

« Mae dyledion y gronfa bensiwn sydd i'w priodoli i'r Cyngor yn cael eu cynnwys yn y Fantolen ar sail
actiwaraidd yn defnyddio dull gwiriad credyd cost actiwaraidd amcanol - asesiad o'r taliadau yn y dyfodol a
fydd yn cael eu gwneud mewn perthynas & buddiannau ymddeol a enillwyd hyd yma gan gyflogeion, yn
seiliedig ar ragdybiaethau ynghylch cyfraddau marwolaeth, cyfraddau trosiant gweithwyr ac ati, a
rhagamcanion enillion gweithwyr presennol.

« Mae dyledion yn cael eu gostwng i'w gwerth ar brisiau cyfredol yn defnyddio cyfradd sy’'n seiliedig ar y
gyfradd ddangosol ar fond corfforaethol ansawdd uchel.
« Mae asedau Cronfa Bensiwn Clwyd a briodolir i'r Cyngor yn cael eu cynnwys yn y Fantolen yn 6l eu gwerth

teg.

« Mae'r newid yn y dyledion pensiwn net yn cael ei ddadansoddi fesul saith rhan:-

[¢]

Cost gwasanaeth cyfredol — y cynnydd mewn rhwymedigaethau o ganlyniad i flynyddoedd o
wasanaeth a enillir eleni - wedi'i ddyrannu yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr i'r
gwasanaethau roedd y gweithwyr yn gweithio iddynt.

Cost gwasanaeth yn y gorffennol - y cynnydd mewn dyledion yn codi o benderfyniadau’r flwyddyn
hon y mae eu heffeithiau yn ymwneud & blynyddoedd o wasanaeth a enillwyd yn ystod
blynyddoedd blaenorol — wedii debydu ir Arian Dros Ben neu'r Diffyg mewn Darparu
Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel rhan o Gostau Heb eu
Ddosbarthu.

Enillion neu golledion ar setliadau a chwtogiadau - canlyniad camau i ryddhau'r Cyngor o ddyledion
neu ddigwyddiadau sy'n lleihau'r gwasanaeth a ragwelir yn y dyfodol neu groniad buddiannau
gweithwyr — sydd wedi'u debydu neu eu credydu i'r Arian Dros Ben neu Ddiffyg ar y Ddarpariaeth
Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel rhan o Gostau Heb eu
Dosbarthu.

Llog net ar y dyledion buddiannau diffiniedig net — cost y llog net ar gyfer y Cyngor, y newid yn
ystod y cyfnod sy'n codi o dreigl amser — a ddebydir i'r llinell Incwm a Gwariant Ariannu a
Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Cyfrifir hyn fel llog ar ddyledion
pensiwn gan dynnu’r llog ar asedau. Caiff gwerth y dyledion ei gyfrifo drwy ddisgowntio'r taliadau
buddiannau a ddisgwylir yn y dyfodol ar gyfer y cyfnod rhwng y dyddiad talu disgwyliedig a'r
dyddiad y pennir eu gwerth. Y llog ar asedau yw'r llog ar asedau sy'n cael eu dal ar ddechrau’r
cyfnod a'r llif arian sy’'n digwydd yn ystod y cyfnod, a gyfrifir gan ddefnyddio’r gyfradd ostyngol ar
ddechrau’r flwyddyn.

Costau gweinyddu - nid yw costau rhedeg y gronfa a briodolir i'r Cyngor yn cynnwys costau rheoli
buddsoddiadau — a ddebydir i'r llinell Gwariant Gweithredu Arall yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

Adenillion ar asedau cynlluniau - ac eithrio symiau a gynhwyswyd mewn llog net ar y ddyled
buddiannau diffiniedig net - tal i'r Gronfa Bensiynau.
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o Enillion a cholledion actld + QHZLGLDGDX \Q \ UKZ\PHGLJDHWK
oherwydd nad ydyw digwyddiadau wethra@yd rhagdybiaethau a wnaed yn y prisiad
actiwaraidd diwethaf neu oherwydd bod yr actiwariaid wedi diweddaru eu rhagdybiaetha
codi i'r GronBensiwn Wrth Gefn.

o &\IUDQLDGDX ZHGLYX WD:DX ILD'Q BQ IR @ HOI\GLLAQ & O DVG
i'r gronfa bensiwn i setlo dyledion; ni chyfrifir am hyn fel traul.

Mewn perthynas & buddiannau ymddeol, mae darpariaethau stat@olLyn BoODQV &URQID
5HIHQLZ 7DL JDHO HL JRGL J\GDYU VZP V\TQ GDODGZzZ\ JDQ
bensiynwyr yn ystod y flwyddyn, nid y swm a gyfrifir yn unol & safonau cyfrifo perthnasol.

Yny'DWJDQ L DBU\ 6 I3y Gronteydd @rth Gefn, mae hyn yn golygu bod dyraniadau i a
y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn i gael gwared ar ddebydau a chredydau tybiannol ar gyfer b
ymddeol a'u disodli gyda debydau ar gyfer yr arian parod a delinsiygeanéagdensiynwyr ac unrhyw
symiau o'r fath sy'n daladwy, ond heb eu talu, ddwyeldynODHTU EDODQV QHJI\GGF
*URQID % HQVL\QDX ZUWK *HIQ IHOO\TQ PHVXU \U HIIDLWK |
cyfrif anfuddiannau ymddeol ar sail llifoedd arian yn hytrach, na buddiannau a enillir gan weithwyr.

Buddiannau & Disgresiwn

Mae gan y Cyngor bwerau cyfyngedig i ddyfarnu buddiannau ymddeol yn &l disgresiwn, mewn
ymddeoliadau cynrae inwymedigaedh yr amcangyfrifir iddynt godi o ganlyniad i roi dyfarniad i unr
aelod o staff (gan gynnwys athrawon), yn cael eu cronni yn ystod blwyddyn y penderfyniad i
G\IDUQLDG DF \Q FDHO HL J\IULI GUZ\ GGH IRghsB LRwotrae® S|
Leol.

Digwyddiadau Ar 61 y Cyfnod Adrodd

'LJZ\GGLDGDX DU {O G\GGLDG \ )DQWROHQ \ZJU GLJZ\GGLD
UKZQJ GLZHGG \ F\IQRG UKRL JZ\ERG DU G\®GGEIGNID d&uZ G X
fath o ddigwyddiad:

< UKDL K\QQ\ V\YfQ GDUSDUX W\VWLRODHalrsddE PRE DX 'M™WROG
&\IULIRQ \Q FDHO HL DGGDVX L DGOHZ\UFKX GLJZ\GGLDGDX

< UKDL K\QQ\ V\TQ GDQJR VcyinBdrdeoDdXnid yw'ROaRaBIGd Oytifdroyn\cael ei
addasu i adlewyrchu digwyddiadau o'r fath, ond lle byddai categori o ddigwyddiadau yn cael eff:
JZQHLU GDWJHOLDG \Q QRGLDGDXTU QDWXU Ra®dargyfdl G GLD C

Mesur Gwerth Teg

ODHYU &\QJRU \Q PHVXU UKDL RYL DVHGDX QDG \G\QW \Q D
rhai offerynnau ariannol am werth teg ar bob dyddiad ZddidddvVK WHJ \ZfU SULV D I\C
wrth werthDVHG QHX D I\GGDLYQ FDHO HL GDOX L GURVJOZ\G
cyfranogwyr y farchnad ar y dyddiad mdsufod:

7UDIRGLRQ \Q GLJZ\GG \Q \ EULI IDUFKQDG QHXTU IDUFKQD
3ULVLDXYQ FDHO HX\URVIPG& BPQDIBIVDI@RIZHLWKUHGX HU HX
$VHGDX QDG \G\QW \Q DULDQQRO \Q FDHO HX GHIQ\GGLR DP

ODHfU &\QJRU \Q GHIQ\GGLR WHFKQHJDX SULVat&digarpQarEeWw L R

F\IHU JDQ J\Q\GGXTU GHIQ\GG D ZQHLU R IHZQE\QQDX JZH
anweladwy.
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ODHYU PHZQE\QQDX LU WHFKQHJDX S UL MZWegRynRaél Bi @esir vieu@ID X
ddatgan yn natganiadau ariannol y Cyngor yn cael eu categoreiddio yn yr hierarchaeth gwerth
ganlyn:

Mewnbynnau Lefeldyfynbrisiau (heb eu haddasu) mewn marchnadoedd gweithredol ar gyfer asec
G G\ O Hunkyrvih fath y gall y Cyngor gael mynediad atynt ar y dyddiad mesur

Mewnbynnau LefetPHZQE\QQDX KHEODZ DP \ G\I\QEULVLDX D J\QKZ
DVHG QHXfU GG\OHG QDLOO DLYQ XQLRQJ\UFKRO QHXTQ DC

Mewnbynnaufeé3tPHZQE\QQDX DQZHODGZ\ DU J\IHU \U DVHG QHXT

Offerynnau Ariannol

2II1HU\Q DULDQQRO \Z FRQWUDFW V\YQ SHUL DVHG DULDQQR
aral. 1LG \Z WUDIRGLRQ GLJ\IQH 4id & threthi & lgMntiall IKnvodi@athy yrifepnyii? Z C
offerynnau ariannol.

Dyledion Ariannol

Mae dyled ariannol yn rhwymedigaeth i drosglwyddo buddiannau economaidd a reolir gan y Cy
rhwymedigaeth dan gontract i ddarparu arian neu asedau agamuid gydll sydd o bosibl yn anffafriol
LTU &\QJRU DGOHZ\UFKX K\QQ\

&\GQDE\GGLU UKZ\PHGLJDHWKDX DULDQQRO DU \ )DQWROH
offeryn ariannol, ac wedi'u mesur yn y lle cyntaf ar werth teg ac yn €abl eblRM&/ ZHGLTX K
ODH WDOLDGDX mBAWwWwAaGo#diant AfadrBOdddo@Hy@ @ Datganiad Incwm a Gwarians
&\QKz\vVIDzZzU DU J\IHU \ OORJ V\TQ GDODGZ\ \Q VHLOLHGLJ
log efféhiol ar gyfer yr offergDb H K\Q \Q JRO\JX PDLYU VZP D J\IOZa@® LU \(
daladwy (ynghyd a llog cron&dfgy OORJ D JRGLU DU \ 'DWJDQLDG ,QFZP L
daladwy yn y flwyddyn yn 61 y cytundelsiadnthy

ODHYU HQLOOLRQ D FKROOHGLRQ DU DGEU\QX QHX VHWOR E
Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn Natganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn y
adbrynu/setliaodd bynnag, lle maeddlQ X 1Q GLJZ\GG IHO UKDQ R DLOVWUZ
cynnwys addasu neu gyfnewid offerynnau sy'n bodoli eisoes, mae'r premiwm neu'r disgownt yn ce
neu ei ychwanegu yn 6l eu trefn o gost wedi'i amorteiddio'r benthyciath newyedineddasu, ac
PDHYU \VJULIHQQX L ODzZzU L U 'DWJDQLDG ,QFzZP D *zZDULDQ
drwy addasu'r gyfradd log effeithiol.

Pan godir premiymau neu ddisgowntiau ar y Datganiad Incwm a Gwariant @gnhegysalac ym
FDQLDWIiIX LU HIIDLWK DU )DODQV &URQID T Wag\ganyRayngdd HO F
EROLVL R OHGDHQXfU HQLOOLRQ QHXTU JROOHG GURV \ W\F
oedd yn daladwy nélisgownt yn dderbyniadwy pan gafoeithgicd@dD HfU F\VRQLDG RfU V!
ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr i'r gost net sy'n ofynnol yn erbyn Balans Cronfa'r Cy
cael ei reoli gan drosglwyddiad i neu o'r Cyfrif Addasu @ffélyln@UQ RO \Q \ 'DWJDQLDG
Cronfeydd Wrth Gefn.
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Asedau Ariannol

Ased ariannol yw hawl i fuddiannau economaidd yn y dyfodol a reolir gan y Cyngor a gynrychiolir ge
offerynnau eltaneu rwymedigaeth dan gontract i dderbyn arian neu ased ariannol arall.

Caiff asedau ariannol eu dosbarthu i ddau fath:

Benthyciadau a symiau derbyniaddW HGD X J\GD WKDOLDGDX V\TQ VHI\GOR
ydynt yn cael eu dyfynnummaarchnad weithredol.

Asedau ar gael i'w gwertisedau sydd a phris y farchnad a/neu sydd heb daliadau sefydlog neu dali
gellir eu pennu.

Benthyciadau a Symiau Derbyniadwy:

&\GQDE\GGLU EHQWK\FLDGDX D V\PLD XndgdHyo the@ b Ddaparidethay |
contract offeryn ariannol, ac wedi'u mesur yn y lle cyntaf aMaenhytegael eu mesur wedyn ar eu
FRVW ZHGLYL KDPRUWHLGGLR

ODH FUHG\GDX E Ot G GRabDarit P iba@odd€pdtioy® y Datgamadrh a Gwariant

&\QKz\viIDzU DU J\IHU \ OORJ V\TQ GDODGZ\ \Q VHLOLHGL
effeithiol ar gyfer yr offeryn arigmboH K\Q \Q JRO\JX PDLYU VZP D J\IOZ\QLU
ddyledus ac yn dd&E\QLDGZ\ \QJK\G k OORJ FURQHGLJ DU OORJ
*2DULDQW &\QKZ\VIDZU \ZYfU VZP D GGHUE\QQLU DU J\IHU \ |

Asedau ar gael i'w Gwerthu:

&\GQDE\GGLU DVHGEZKUWWVNE® DU SJDEOWRDHQ SDQ IRfU &\QJR
offeryn ariannol, a mesurir hwy yn y lle cyntaf ar werth teg.

Pan fo gan yr ased daliadau sefydlpgeiueu penmuiaeFUH G\G D X E O \IctWén@ BWwarlafitU C
Arianna % XGGVRGGL \Q \ 'DWJDQLDG ,QFZP D *ZDUL Dy seili&lig) K Z\
argostZ H @MLPIR. U WadadGwedi'RUypki gan y gyfradd log effeithiol ar gyfer yr offeryn.

Lle nad oes unrhyw daliad sefydlog neu ybgetio gaiff incwm (e.e. difidendau) ei gredydu i'r Datgania
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr pan ddaw'n dderbyniadwy gan y Cyngor.

Cedwir yr asedau yn y Fantolen yn 6l eu gwdeh tpgerthoedd wedi'u seilio ar yr egwyddorion canlync

Offerynnau gyda ptai marchnad a ddyfynmpyid y farchnad
Offerynnau eraill gyda thaliadau sefydlog a thaliadau y gellir eu pennu / dadansoddiad lif arian gost
Cyfranddaliadau ecwiti heb brisiau dyfynedig y-faselsiatiannibynnol o werth y cwmni.

Cydbwsgir newidiadau mewn gwerth teg gan gofnod yn y Gronfa Wrth Gefn Asedau ar Gael i'w G
chydnabyddnilliofcolledion yn yr Arian Dros BeDdiffyg ar AdbrissoV HGDX DU JDHO LYZ *

Yr eithriad i hyn yw achosion lle gwelir lleihadliadiwncaiff y rhain eu debydu i'r livosdim a
Gwariant ArianalBuddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, ynghyd ag unrhyw
enillion/colled net ar gyfer yr ased a gronnwyd yn y Gronfa Wrth Gefn Asedau ar gael i'w Gwerthu.
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3DQ PDH JZHUWK DVHGDX ZHGL OOHLKDX RKHUZ\GG \ WHE'
I\GG WDOLDGDX V\1IQ GG\OHGXV GDQ J\WWXQGHE \Q FDHO HX
fydd\ JZHUWK WHJ \Q LV QD U JRVW PDHYU DVHG \Q Flbociw® HL
a Gwariant AriaremBuddsoddi yn y Datgalmedm a Gwariant Cynhwydtsames gan yr ased daliadau
gosodedig neu fesuradwy, mae collethariad yn cael ei fesur fel y gwahaniaeth rhwng y swm cari
JZHUWK SUHVHQQRO \ OOLI DULDQ GLZ\JLHGLJ \Q \ GHRGRO
arall caiff colled yr amhariad ei fesur fel unrhyw ddiffyg gwerth tegtycaédsiryr offeryn (net unrhyw
brif aedaliad ac amorteiddiad).

ODH XQUK\Z HQLOOLRQ QHX JROOHGLRQ V\TQ FRGL R EHLGL
llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwmyal®wysfégamt, @nghyd ag
XQUK\Z HQLOOLRQ QHX JROOHGLRQ FURQHGLJ D J\GQDEXZ\!
Os na ellir mesur gwerth teg yn ddibynadwy, caiff yr offeryn ei gario am gost is nag unrhyw g
amhariad.

Grantiau lywodraeth a Chyfraniadau

Os ydynt yn cael eu talu fel ernes, mewn rhandaliadawlagedargydnabyddgrantiau'r llywodraeth
D FK\IUDQLDGDX WU\G\GG SDUWL D UKRGGLRQ \Q GG\OHGXYV

Bydd y Cyngor yn cydymfilR kfU DPRGDX V\GG ZHGLYX KDWRGL LJU WD
'"HUE\QQLU \ JUDQW QHXTU F\IUDQLDGDX

1LG \ZzYU V\PLDX V\IQ FDHO HX F\GQDERG \Q GG\OHGXV LY
Gwariant Cynhwysfawr hyd nesybgdabdau sydd ynghlwm wrthDy@W QHXTU F\IUDQLDC
ODHYU DPRGDX \Q DPRGLD Ghuddio@capstiaitld ErRyGdyidgolhdiEssigani 1 U
wasanaetiin defnyddio’r grant feyfrahiadyael eu gwireddan y derbynnydd fel y nodir, neu bydd yn
rhaid dychwa ygrant/cyfraniad yn'rairosglwyddwr.

Mae arian a roddwyd fel blaendal fel grantiau a chyfraniadau lle nad yw'r amodau wedi'u bodloni
cario yn y Fantolen fel credydwyr (Derbyniadau Grantiau Ymlaen Llaw).

3DQ IRYU DPRGDRX ZBIBTYX ERQGWRIHXTU F\IUDQLDG \Q FDHO |
(grantiau refeniw a chyfraniadau y gellir eu priodoli), neu Drethiant ac Incwm Grant nad ydyw'
(grantiau refeniw heb eu neilltuo a phob grant cyfalaf) yadylmatgaai Gwariant Cynhwysfawr.

Llecredydid UDQWLDX F\IDODI LU 'DWJDQLDG ,QFZP D *ZDULDQW
CyngorynyDWJIDQLDG \QJ O O § Gririfeysldl RV GHEGIaZ W D QW ZHGLTL C
eto i ariannu gwariant cyfalaf, caiff ei bostio i Gronfa Wrth Gefn Grantiau Cyfalaf Helbleebydgmhwys
wedi'i gymhwyso, caiff ei bostio i't Cyfrif SgfatiTrosglwyddir symiau yng Nghronfa Wrth Gefn
*UDQWLDX &\IDODI +HE HX &\PKZ\VR LTU &\IULI $GGDVX &\l
gwariant cyfalaf.

Asedau Treftadaeth

Asedau treftadaethfjagedau hynny y mae'r Cyngor yadbveu cadw mewn ymddiriedolaeth ar gyfer
cenedlaethdiU G \diR&RID eu cysylltiadau diwglljizamgylcheddol neu hanesy@dolH fU DV H(
hyn yn cynnwys adeiladau hanesyddol, casgliadau archifau (swyddfa cofnodion) a chasgliadau amcg
Adeladau Hanesyddel:

Mae adeiladau hanesyddol y Cyhgb@ledliXyn bennaf ym Marc Treftadaeth Dyffryn MddaeGlas.
adeiladau hanesyddol yn cael eu dosbarthu fel rhai gweithredol neu anweithredol.
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Gweithredl

Os yw adeilad, yn ogystal & chael ei ddal am nodweddion treftadaeth, yn cael ei ddefnyddic
JZHLWKJIJDUHGGDX HUDLOO QHX L GGDUSDUX JZDVDQDHWKD?
HUDLOO R U PDWK KnageQ gwétihied@. FDHO HL QRGLY

Anweithredol

2V \Z DGHLODG \Q FDHO HL GGDO RKHUZ\GG HL QRGZHGGLR
FRS 30 (Asedau TreftadaBihpddwyd ystyriaeth i gategori a gwerth yr asedau hyn ar sail eu de
presennac unrhyw ddefnydd arall pasiblG \ZffU UKDQ 1Z\DI R U UKDLQ \Q JF
ystyried eu natur ni ellir rhoi gwerth o'r fath arnynt ar sail costau atrewygddoynny, lle cedwir
cofnodiorystyrieu prisio ar sail cost hanesyddbW K J\IULIRTU DVHGDX K\Q F\GQ
fwyaf ohonynt cyn dyddiad bodolaeth yr awdurdod gweinyddol cyfredoG(b.¥H cgafiu /O\ZR G
yn 1996) ac felly mae hynny yn atal casglu gwybodaeth gywir ynghylch costaddibarsyudgirdo.

Casgliadau:
SUFKLIDXfU 6LU

Mae'r archifau, sy'n amrywio o un darn o bapur i filoedd o ddogfennau, yn cael eu cadw dan an
dermau, y rhai mwyaf cyffredadyaw(benthyciad tymor hir), rhodd neu bryniant.

Mae'r rhan fafyo archifau yn cael eu cadw ar adidaoes ymgais wedi'i wneud at bennu gwerth aria
parod neu yswiriant i'r dreftadaeth hanesyddol a diwylliannol unigryw. Fodd bynnag, lle mae'r ar
FDHO HX SU\QX HIDOODL ER &divRo@QyRpB/hviR/@ nhn@ dr@geidtai grisk hb H U
asedau ynymryd cryn dipyn o amadnoddaac arian, ac ni fyddarhyw wertiharchnad a roddir ar
asedau hyn yn adlewyrchiad cywir o werth yri agettadaeth y Sir, h.y. ni fyddai disalili @u
DLODGHLODGXYU D.\OH&lydidd,bild WiCCyirdpHyD cythalddd ¢r @dedau hyn ar y Fantc

Mae nifer fechan o eitemau yn arteffactau yn hytrach na deunydd dogfennol sy'n ffurfio mwyafri
daliadau, ac fel y cyfryw ynagidtuMae'r Cyngor yn ystyried ei fod yn briodol i yswirio'r arteffactau er
yw'n berchen arnynt; eu gwerth yswirio hanesyddol yw £174,415 ac ni ystyrir yr eitemau at
adrodd/datgelu.

$PIXHGGIDYU 6LU

ODH FDVJOLDG D P Jnwsso8ddntfl 6,860 b eit€nald \ri@u grwpiau o Giterhain mae
RGGHXWX \Q FDHO HX KDUGGDQJRV \Q $PIJXHGGIDTU :\GC
580 o eitemau ar fenthyg i Ymddiriedolaeth Dyffryn Mdas''Giageddill mewn storfa oddi ar y safle.
Mae'r mwyafrif helaeth o eitemagliaceZ H Ghdi.Xi all y mwyafrif helaeth o'r casgliad gael ei brisi
oherwydd ei natur amrywiol ac uritgigvdulliau prisio confensyynahnibynadwyrad oes manteision

i geisio rhoi gwerth ar yr eitenmaldai ceisio rhoi gwerth arnynostio enwyt-el gyda chasgliad
Archifau'r Sir, nid yw'r Cyngor yn cydnabod yr asedau hyn ar y Fantolen.

Asedau Anniriaethol
Mae asedau anniriaethol yn asedau nad ydynt yn ariannol ac yn asedau heb dyieegad/dfised@lr

asedau anniriaethol gl @i gyfalafu os disgwylir y bydd buddiannau economaidd yn y dyfodol neu be
am wasanaeth yn cael ei ddarfi@jumgor @os oes modd mesur gosssed yn ddibynadwy.
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Gall gwariant datblygu, neydttedau meddalwedd a brynwyd, fodloni'r diffiniad o ased pan fydd myr
at y buddion economaidd yn y dyfodol yn cael ei reoli gan y Cyngor, naill ai drwy ddalfa neu wz
gyfreithiol; yn yr achosion hyn, ni fydd lefel gwariant de miniringi dy€itofgnion cyfrifo cyfalaf y
EHUWKQDVRO iphe#hBRLDX LV ZHGLY

Caiff asedau anniriaethol eu cario ar gost wedi'i harMatesldmn.dibrisiedig ased anniriaethol yn cael e

amorteiddio dros ei oes ddefnyddiol i linellau gwasamaasbl perty Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawae amorteiddio yn cychwyn yn y flwyddyn lawn gyntaf yn dilyn caffael/ychwanegiad.

Yr oes ddefnyddaaddefnyddar gyfeamorteiddio yw:

Blynyddoedd
Trwyddedau Meddalwedd 5
Gwariant datblygu 7

Os yw gwariant ar asedau anniriaethol yn gymwys fel gwariant cyfalaf at ddibenion statudol, ni chan
JRVWDX DPRUWHLGGLR JDHO HIIDLWK DU )DODQYQ&{URAIPHOI
&URQIDTU &\QJRU \Q \ 'DWJDQLDG \QJOOQ kYU 6\PXGLDGDX \
Addasiadau Cyfalaf.

Taliadau Llog

Mae llog allanol sy'n daladwy yn cael ei godi ar y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr,
amoteiddiad yr enillion a'r collediontaymmil neu setliad cynnar benthyciadau a gariwyd ymlaen yi
Fantolen.

Rhestr

Mae rhestrau wedi'u cynnwys yn y fantolen ar lefel isaf y gost neu'r gwerth naVigecosidaatwy.
rhestr eiddo yn cael ei fesewn ffordd wahanol; y mesuriadau a ddefnyddir mewn perthynas a phrif 1
HLGGRTU-&\QJRU \Z

Depo Helygain (cynnal a chadw Priffyrdd a halen craig) Cyfartaledd pwysau
Depo Alltami (Tiroedd a chynnal a chadw cerbydau a haleGydeig)edd pwysa
Depo Alltami (tanwydd fflyd) Cyntaf i mewayntaf allan
Depo Canton (Cynnal a chadw adeiladau) Cyntaf i mewryntaf allan
Mae'r holl stoc arall yn cael ei fesur yn seiliedig ar eu cost.

X X X X X

Buddsoddiadau

Dangosir y buddsoddiadau yn y faptod gwerth teg (gwerth y farchnad) ar gyfer pob dosbarth o off
ariannol.

Mae adneuon a buddsoddiadau tymor byr yn cael eefopniawysarod dywerthoedd arian payod,
hytrach na buddsoddiadau tymaoshydynt yn aeddfedu o fewn @ddigldiaducaffael, dan IAS 7

Eiddo Buddsoddi
(LGGR EXGGVRGGL \ZTfU UKDL K\QQ\ D GGHIQ\GGLU1IDG Y9XNHL

FZUGG kU GLIILQLDG RV GHIQ\GGLU \U HLGGR PHZ@euXQU|I
gynhyrchu nwyddau neu oZyYWWGL L GGDO LYZ ZHUWKX

28



NODIADAU AR Y DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD

Caiff eiddo buddsoddi ei fesur i ddechrau yn 6l y gost ac yn 6l gwerth teg ar 6l hynny, sef y pris a
cael ei dderbyn i werthu ased falwy tnafodiad trefnus rhwng cyfranogwyr y farchnad ar y dyddiad m
JHO DVHG QDG \ZYQ DULDQQRO PDH HLGGR EXGGVRGGL \Q F

1L FKDLII HLGGR HX GLEULVLR RQG IHTX Kdas ddiweddlydwyQdyhO\Q
ODH HQLOOLRQ QHX JROOHitivr @ Gvaarriand Ati@arikliddsemIMW y-. Batgahidd O
Incwm a Gwariant CynhwysfalrH U XQ GULQLDHWK \Q EHUWKQDVRO L H(

Fodd bynnag, nid yvéfrtiadau statudol yn caniatéau i enillion a cholledion ailbrisio a gwaredu gael ef
)DODQV &URQHO®\ &SMUIIRWMHQLOOLRQ D FKROOHGLRQ HX JzU
'DWIDQLDG R 6\PXGLDG PHZQ &9YB@RHUGLG $0C ®BEVAHI Q@ DIXY & \ SIRC
GGHUE\QLDGDX JZHUWKLDQW GURYV ... PLO LU *URQID '"HU

ODH UKHQW D GGHUE\QQLU PHZQ SHUWK\QDV DJ HLGGR EX
BuddsoddiacynarQaiDW J\QQ\GG \P ODODQV &URQIDTU &\QJRU

Cydbwyllgorau

ODHfU &\QJRU \Q F\GQDERG DU \ )DQWROHQ \U DVHGDX \
ZHLWKJDUHGG XQUK\Z ZDVDQDHWK D GGDUSHULU Dyfran w\G k
LQFZP \ PDHTQ HhyB&dahidd hcrmika\@v@riant Cynhwysfawr

Prydlesau

Prydlesau Ariannol

Er mwyn i brydifesl yn tydlesariannol PDH T Q U K Dda HYR Q& \ QFVRIVQ IFDHtwaa U
ddaw yn sgierchnogaet& HLU SXP VHI\OOID \ JDOO \Q XQLJRO QdftX J\C

x perchnogaeth yr ased yn cael ei throsglwyddo i'r prydlesai cyn diwedd cyfnod y brydles

x y prydlesai yn cael cynnig prynu'r ased am bris y disgwylir idddfffod yrzigitaW K WHJ HU F
E\GGDLTU F\QQLJ \Q FDHO HL GGHUE\Q

x cyfnod y brydles ar gyfer y rhan fagséanomaidd yr ased

x gwerth presennolisafswrtaliadau prydles yn cyfateb i dteraly cyfanwerth teg yr ased ar brydles

(P D KCYrngomvedi penderfyni RG W E U RYD cyfdad D @Q%n 6l cyngor eu hymgynghorwyr
prydles annibynnol), a

x aseda brydlesir yn asedatur arbenigal GLP RQG \ SU\G O dd&fiyddid/ hgQwnkDdO O
addasiadau mawr.

Lle bdoron y cyfanrsgiau gwobraperchenogaeth ased ar brydles yn cagiogan y Cyngor, caiff yr
ased ei gofnodi fel eigigarianbeuoffera chydnabyddir y ddydgthtebol

ODH U JZHUWK \ PDHTU GGDX \Q FDHO HX F\GQDERrG@GafswnLV Q
WDOLDGDX SU\GOHV ZHGLTYX JRVWZQJ \QGHIQ\G\GULRGFRAI0ODE
yn cynhyrchu cyfradd llog gyfnodol gyson ar y ddyled sy'n weddill.

Mae'r eiddo, y peiriangaid &ff§Lh gaffaelwyd dan brydlegkid yn cael eu dibrisio dros oes yr ased yr
unol &'r polisi cyfrifo dibrisiitH U DVHG DU GG\OHG \Q FDHO HX F\GQDE
dadgydnabod pan fydd y ddyled yn cael ei rhyddhau, canslo neu ddibennu.

Mae'r rhent blyldol yn cael ei rannu rhwndalddr ddyled ehostau arianndllae costau ariannol
blynyddol yn caelggfrifoyndefnyddiogyfradd llog sy'n berthnasol i'r ddyled sy'n weddill.
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Prydlesau Gweithredu

Mae prydlesau nad ydynt yn bodloni diffiniad prydlesau ariannol yn cael eu cyfrif fel prydlesau gweithredu. Mae
rhenti prydlesau gweithredu yn cael eu codi ar gyfrifon refeniw, ar sail croniadau, ar sail llinell syth dros gyfnod
y brydles.

Mar prydlesau eiddo yn cael eu dosbarthu a’u cyfrifo fel prydlesau tir ac adeiladau unigol.
Gorbenion a Gwasanaethau Cymorth

Mae costau gwasanaethau cymorth a ddarperir yn ganolog ac adeiladau gweinyddol wedi'u codi ar
wasanaethau yn unol & Chod Ymarfer Adrodd ar Wasanaethau 2015/16 (SeRCOP). Mae costau craidd
corfforaethol a democrataidd ac unrhyw gost heb ei ddosbarthu yn cael eu dyrannu dan benawdau
gwrthrychau ar wahan ac nid ydynt yn cael eu dosrannu i unrhyw wasanaeth arall.

Addasiadau Cyfnodau Blaenorol, Newidiadau mewn Polisiau Cyfrifo ac Amcangyfrifon a Gwallau

Gall addasiadau cyfnodau blaenorol godi o ganlyniad i newid mewn polisiau cyfrifo neu i gywiro gwall materol.
Caiff newidiadau mewn amcangyfrifon cyfrifo eu cyfrif yn y dyfodol, h.y. yn y blynyddoedd presennol a’r dyfodol
y mae’r newid yn effeithio arnynt ac nid ydynt yn arwain at addasiad cyfnod blaenorol.

Ni wneir newidiadau i bolisiau cyfrifo oni bai bo angen drwy arferion cyfrifo cywir neu pan fo’r newid yn darparu
gwybodaeth fwy dibynadwy neu berthnasol am effaith trafodion, digwyddiadau eraill ac amodau ar sefylifa
ariannol neu berfformiad ariannol y Cyngor. Pan gaiff newid ei wneud, caiff ei wneud yn dl-weithredol (oni nodir
yn wahanol) drwy addasu balansau agoriadol a symiau cymharol ar gyfer y cyfnod blaenorol fel pe bai'r polisi
newydd wedi'i ddefnyddio bob amser.

Caiff gwallau materol yn ffigurau’r cyfnod blaenorol eu cywiro'n 6l-weithredol drwy addasu balansau agoriadol a
symiau cymharol ar gyfer y cyfnod blaenorol.

Eiddo, Peiriannau ac Offer

Caiff asedau sydd & sylwedd ffisegol ac y'u cedwir i'w defnyddio i gynhyrchu neu gyflenwi nwyddau neu
wasanaethau, i'w rhentu i eraill, neu at ddibenion gweinyddol ac y disgwylir iddynt gael eu defnyddio yn ystod
mwy nag un flwyddyn ariannol eu dosbarthu fel Eiddo, Peiriannau ac Offer.

Cydnabyddiaeth

Caiff gwariant ar gaffael, creu neu wella Eiddo, Peiriannau ac Offer, a dybir sy'n gwella gwerth ased, ei gyfalafu
ar sail croniadau, cyn belled &'i bod yn debygol y bydd manteision economaidd neu botensial y gwasanaeth yn
y dyfodol sy’'n gysyllitiedig &'r eitem yn llifo i'r Cyngor ac y gellir mesur cost yr eitem mewn modd dibynadwy.
Caiff asedau o'r fath eu hadbrisio yn ystod y flwyddyn a'u gwerth yn cael ei leihau neu ei ailbrisio fel y bo'n
briodol i sicrhau eu bod yn cael eu cynnal dan y gwerth cario cywir.

Caiff gwariant sy’n cynnal potensial ased i ddarparu buddion economaidd neu botensial gwasanaeth yn y
dyfodol ond nad yw'n ychwanegu ato (h.y. trwsio a chynnal a chadw) ei gyfalafu yn y lle cyntaf, ond wedi hynny
gan nam ar y swm cyfatebol. Mae lefel gwariant de minimis o £20 mil (ni fydd gofynion cyfrifo cyfalaf yn
berthnasol i symiau is) wedi'i phennu.
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Mesuriad
Caiff asedau eu mesur yn 0l cost i ddgahrgynnwys:

x Pris prynu

x Unrhyw gost a briodolir i ddod &'r ased i'r lleoliad a'r cyflwr angenrheidiol er mwyn gallu gweitl
PRGG \ PDHTU UKHROZ\U \Q HL 1ZULDGX

x $PFDQJ\VIULI F\FKZ\QQRO FRVWDX GDWJ\PDO Xe@®i avid® XG \U I

<QD FDLII DVHGDX HX FDULR \Q \ )DQWROHQ \Q GHIQ\GGLRTL

x $QKHGGDXY gwethQdgR @ bennir yn defnyddio gwerth defnydd presennol ar gyfe
cymdeithasol.

x Asedau Isadeiledtbst hanesyddol dibrisiedig
x Cerbydu, peiriannau, dodrefn ac-affest hanesyddol dibrisiedig.

x Pob ased gweithredu atglWverth teg, a bennir fel y swm a delir am yr ased yn ei ddefnydd pres
(gwerth defnydd presennol).

x Asedau cymunedobst hanesyddol ac nid cost dibrisiedig.

x Asedau dros berMae mesur gwerth presennol yn seiliedig ar werth teg, amcangyfrifir y bydd d
mwyaf a gorau o safbwynt particpant farchnad.

x Asedau sy'n cael eu hadeiledst hanesyddol.

Pan nad oes tysRODHWK RTU |ID U F KoQebwald RatdrHatheviol SseH, \defigy @R Epstau
amnewid dibasliig fel amcangyfrif o werth presennol

3DQ IR JDQ DVHGDX QDG \G\QW \Q HLGGR RHV GGHIQ\GGLR
hanesyddol dibrisiedig fel dirprwy ar gyfetegwerth

Adbrisio

Mae asedau a gynhwysir yn yl&aataverth presenyal cael eu hadbrisio yn rheolaidd (o leiaf bob pur
mlynedd) i sicrhau nad yw eu swm sgiceddol wahanol i'w gwerth presenhdilvedd y flwyddyn.
ODH U &\QJRU \QaEhedvir@dbfidib dyiRdh o gyfanswm ei bedtgbiolablwyddyn; yn
ystod 2015/16 adbrisiwyd dsasedau nad ydynt yn anheddau

Y kthodoledpisio a ddefnyddir ar gyfer Stoc Tai y Cyfrif Refeniw T&olaufatéichnegwerth
meddiant§DJ ZH GL L sbile@day Werth\yf €iddo gan dybio meddiant gwagpgydialdfac i
adlewyrchu meddiant parhaus gan .dbteet fethodoleg hama ddefnyddir gan y rhan fwyaf o
awdurdodau lleol yng Nghytgrudebygol o gynhyrchu prisiegsan ar gyfer eiddo Cyfrif Refeniw Tai
tebyg mewn gwahanol awdurdodauMiseEgwerthpresennchnheddau'r Cyngor yn cael ei fesur yn
defnyddio gwerth defnydd presetaaymdeithasol, fel y diffinnir gan Safonau Prisio RICS, sef y sw
amcangyfwyd ar gyfer cyfnewid eiddo (ar ddyddiad y prisio) rhwng prynwr a gwerthwr mewn traf
braich.

&DLII F\QQ\GG R UDQ SULVLDGDX HX SDUX JDQ JUHG\GDX |
wireddwyd(n eithriadol, gellir credydu éilllofU 'DWJDQLDG ,QFZP D *ZDULDQW
FRGL R ZUWKGURL FROOHG D JRGZ\G DU ZDVDQDHWK RfU EC
Pan nodir lleihad o ran gwerth, cant eu cyfrif fel a ganlyn:

x Pan fo balans enillion adbrisio ar gyfer yr ased yn y Gronfa Adbfisicaifittw@& D Lakdrl £l
ysgrifennu i lawr yn erbyn y balans hwnnw (hyd at swm yr enillion cronedig).
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« Pan nad oes balans yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn neu pan fo balans annigonol, caiff swm cario’r ased ei
ysgrifennu i lawr yn erbyn y llinell(au) gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

Mae’r Gronfa Adbrisio Wrth Gefn yn cynnwys enillion adbrisio a gydnabuwyd ers 1 Ebrill 2007 yn unig, sef
dyddiad ei weithredu’n ffurfiol. Mae enillion a godwyd cyn y dyddiad hwnnw wedi'u cyfuno yn y Cyfrif
Addasiadau Cyfalaf.

Lleihad mewn Gwerth

Caiff asedau eu hadolygu ar gyfer lleihad mewn gwerth ar ddiwedd pob cyfnod adrodd er mwyn sicrhau nad
ydynt yn cael eu cario ar werth uwch na'u swm adferadwy. Mae enghreifftiau o leihad yn cynnwys gostyngiad
sylweddol mewn gwerth asedau penodol a thystiolaeth o ddifrod ffisegol (e.e. difrod tan).

Caiff asedau eu hasesu ar ddiwedd pob blwyddyn i weld a oes unrhyw arwydd y gallai fod lleihad mewn
gwerth. Pan fo arwyddion yn bodoli a phan amcangyfrifir bod unrhyw wahaniaethau posibl yn faterol, caiff swm
adferadwy’r ased ei amcangyfrif, a phan fo hyn yn llai na swm cario’r ased, caiff swm lleihad ei gydnabod ar
gyfer y diffyg. Pan gaiff lleihad mewn gwerth ei nodi, cant eu cyfrif fel a ganlyn:-

« Pan fo balans enillion adbrisio ar gyfer yr ased yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn, caiff swm cario’r ased ei
ysgrifennu i lawr yn erbyn y balans hwnnw (hyd at swm yr enillion cronedig)

« Pan nad oes balans yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn neu pan fo balans annigonol, caiff swm cario’r ased ei
ysgrifennu i lawr yn erbyn y llinell(au) gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

Pan gaiff lleihad mewn gwerth ei wrthdroi o ganlyniad, caiff y gwrthdroi ei gredydu i'r llinell(au) gwasanaeth
perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr hyd at swm y golled wreiddiol, wedi'i haddasu ar
gyfer dibrisiad a fyddai wedi'i godi pe na bai'r golled wedi'i chydnabod.

Dibrisiad

Darperir dibrisiant ar gyfer yr holl asedau Eiddo, Peiriannau ac Offer gydag oes ddefnyddiol gyfyngedig. Gwneir
eithriad ar gyfer asedau nad oes ganddynt oes ddefnyddiol gyfyngedig ac asedau nad oes modd eu defnyddio
eto (h.y. asedau sy'n cael eu hadeiladu). Mae dibrisiant ar asedau newydd yn cael ei godi o'r flwyddyn lawn
gyntaf yn dilyn ychwanegu'r ased. Yn achos asedau a gafwyd dan brydlesi ariannol gwneir y ddarpariaeth o'r
flwyddyn yr ychwanegwyd yr ased.

Cyfrifir dibrisiant ar sail llinell syth, gan dybio dim gwerthoedd gweddilliol ar gyfer yr holl eiddo, peiriannau ac
offer. Yr oes ddefnyddiol fwyaf cyffredin yw:-

Blynyddoedd
Adeiladau 50
Cerbydau, Peiriannau, Dodrefn ac Offer 3-10
Asedau Isadeiledd 40

Caiff Tai Cyngor eu dibrisio yn 6l swm sy'n cyfateb i'r Lwfans Atgyweiriadau Mawr.

Caiff asedau a gant eu cyfalafu dan brydlesau ariannol eu dibrisio dros fywyd penodol yr ased naill ai yn unol
a&’r contract sydd yn ei le neu, yn absenoldeb yr wybodaeth hon, gan ymgynghorwyr prydles annibynnol y
Cyngor yn eu hadolygiad o'r brydles.

Ni chaiff asedau sy'n cael eu hadeiladu eu dibrisio nes bydd yr ased yn cael ei ddefnyddio.

32



NODIADAU AR Y DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD
Cydrannu

Pan fo gan ased Eiddo, PemauDffer gydrannau mawr sydd $t slgtweddol o ran cyfanswm cost yr
eitem ac sydd ag oes ddefnyddiol amcangyfrifedig gwahanol iawn i oes ddefnyddiol y prif ase
cydrannau eu dibrisio ar wahan.

Mae lefel de minimis materiolaeth o £2.5 miliwn ar gydsedauettHi®erfhuDan y lefel hon ni fydd
eitemau unigol o eiddo, peiriannau ac offer yn cael eu hystyried fesul cydran; bydd cydrannau arwy
cael eu hystyried fel cydrannau y mae eu gwerth cyfredol yn 20% neu fwy o gyfanswm gwerth cyfre

Caiff enllRQ DGEULVLR HX GLEULVLR KHI\G J\GD VZP V\GG J\
SUHVHQQRO D JRGLU DU DVHGDX DU GLEULVLDG D I\GGDL .
ERE EOZ\GG\Q RfU *URNQ Ifbf AudasSiaday CyralalU WK *HIQ L U &\

Dadgydnabod Eiddo, Peiriannau ac Offer

Caiff eiddo, peiriant neu offer eiggdadbod drwy waredu neu pan na ddisgwylir unrhyw fudd econorm
\Q \ G\MIRGRO QHX ERWHENhYd®D O DP ZDVDQDHWK R

Gwarediadau ac Asedau AQJIUHGRO D JKQW HX 'DO L-Z *ZHUWKX

3DQ GGDZYQ GHE\JRO \ E\GG VZP FOXGR DVHG \Q FDHO HL LC
HL GGHIQ\GGLRYQ EDUKDXV FDLII HL DLOGGRVEDUWKX IHO
meim prawf canlynol:

x Mae'n rhaid i'r ased fod ar gael i'w werthu ar unwaith yn ei gyflwr presennol yn amodol ar de
arferolc yn gyffredin i werthu agei@th.

x ODH Q UKDLG L U JZHUWKLDQW IRG \Q réaEfod Rroymryim@digh D
J\QOOXQ L ZHUWKX U DVHG DF PDHYQ UKDLG FDHO UKDJOl

x ODH Q UKDLG L U DVHG QHX J1UQ SZ&#TmEIHKE hesyrioHraweeth | D U |
tegcyfredol.

Dylid disghO LU JZHUWKLDQW JDHO HL J\GQDERG IHO JZHUWK
GRVEDUWKLDG DF IH GG\ODLYU FDP JZHLWKUHGX V\GG HL D
newidiadau sylweddol i'r cynllun yn cael eu gwydndidey cynllun yn cael ei dynnu'n 6l.

&DLII \U DVHG HL DLOEULVLRTYQ V\WK F\Q HLO DLOGGRVEDU
gwerthu3DQ IR OOHLKDG GLO\QRO L ZHUWK WHJ Qb Gw&iBiw W D
Gweithredu Arall yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cydaisfailion o ran gwerth teg eu cydnabod
hyd at swm unrhyw golledion blaenorol yn unig a gydnabyddir yn y Gwarged neu Golled ar O
Gwasanaethali chaiff dibrisialeJRGL DU $VHGDX D JKkQW HX 'DO LYZ *ZHL

2V QD I\GG DVHGDX \Q ERGORQLYU PHLQL SuDZzZlI L JDHO HX
cant eu hailddosbarthu'n asedau anghyfredol a'u prisio ar swm isaf eu swm cludo cyn iddynt gael e
IHO DVHGDX D JkQW HX GDO LYZ JZHUWKX FkQW HX KDGGEL
ZHGLTX F\GQDERG SH QD EDHQW ZHGLYX GRVEDUWKX IHO D
ddyddiad y penderfyniad i beidierthgw

1L FKDLII DVHGDX D JDLII HX JDGDHO QHX HX VJUDSLR HX K|
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Pan gaiff ased ei waredu neu ei ddatgomisiynu, caiff swm cludo’r ased ar y Fantolen (p’'un a yw'n Eiddo,
Peiriant, Offer neu’n Asedau a gant eu Dal i'w Gwerthu) ei diddymu i'r llinell Gwariant Gweithredu Arall yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel rhan o'r enillion neu’r golled wrth ei waredu. Caiff derbyniadau o
warediadau eu credydu i’r un llinell yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr hefyd fel rhan o'r enilliad
neu golled wrth waredu (h.y. wedi'i rwydo i ffwrdd yn erbyn gwerth cludo’r ased adeg ei waredu). Caiff enillion
adbrisio a gronnir ar gyfer yr ased yn y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn eu trosglwyddo i'r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf.

Caiff symiau a dderbynnir ar gyfer gwarediad mwy na £10k eu dosbarthu fel derbyniadau cyfalaf. Mae credydu
balans derbynebau it Gronfa Derbyniadau Cyfalaf Wrth Gefn, ac yna dim ond ar gyfer buddsoddiad cyfalaf
newydd y gellir eu defnyddio, neu eu neilltuo i leihau angen sylfaenol y Cyngor i fenthyca (y Nawdd Cyfalaf
Gofynnol). Caiff derbynebau eu hadfeddu i'r Gronfa Wrth Gefn o Falans Cronfa’r Cyngor yn y Datganiad ynglyn
a’r Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth Gefn.

Nid yw gwerth y gwarediadau sydd wedi'u diddymu yn dél yn erbyn y dreth gyngor na rhenti, gan fod cost
asedau anghyfredol yn cael eu talu'n llawn dan drefniadau ar wahan ar gyfer cyllido cyfalaf. Caiff symiau eu
hadfeddu i'r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf o Falans Cronfa’r Cyngor yn y Datganiad ynglyn &'r Symudiadau yn 'y
Cronfeydd Wrth Gefn.

Darpariaethau, Dyledion Wrth Gefn ac Asedau Wrth Gefn
Darpariaethau

Gwneir darpariaethau pan fo digwyddiad wedi digwydd sy'n rhoi rhwymedigaeth gyfreithiol neu adeiladol i'r
Cyngor sydd, y mae’n fwy na thebyg, angen setliad trwy drosglwyddo buddiannau economaidd neu botensial
gwasanaeth, a phan y gellir gwneud amcangyfrif dibynadwy o’r swm y rhwymedigaeth honno.

Codir tél am ddarpariaethau fel gwariant ar linell y gwasanaeth perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr yn ystod y flwyddyn y daw’r Cyngor yn ymwybodol o'r rhwymedigaeth, a chant eu mesur ar yr
amcangyfrif gorau ar ddyddiad mantolen y gwariant y mae angen ei wneud er mwyn setlo’r rhwymedigaeth,
gan roi ystyriaeth i risgiau ac ansicrwydd perthnasol.

Pan wneir taliadau maes o law, fe'u codi o'r ddarpariaeth sydd eisoes yn y Fantolen. Caiff setliadau a
amcangyfrifwyd eu hadolygu ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol - pan ddaw'n llai na thebygol y bydd bellach
angen trosglwyddo buddiannau economaidd (neu fod setliad is na’r hyn a ddisgwylid yn cael ei wneud), caiff y
ddarpariaeth ei dychwelyd a'i chredydu yn &l i'r gwasanaeth perthnasol.

Pan fo disgwyl i beth, neu’r cyfan, o'r taliad sydd ei angen i setlo darpariaeth gael ei adfer gan barti arall (e.e. o
hawliad yswiriant), dim ond pan fo'n bron yn sicr y caiff ad-daliad ei dderbyn os bydd y cyngor yn setlo’r
rhwymedigaeth y caiff hyn ei gydnabod fel incwm i'r gwasanaeth perthnasol.

Dyledion Digwyddiadol

Mae dyled ddigwyddiadol yn digwydd pan fo digwyddiad wedi digwydd sy'n rhoi rhwymedigaeth bosibl i'r
Cyngor na ellir cadarnhau ei bodolaeth ond trwy un neu ragor o ddigwyddiadau ansicr yn y dyfodol nad ydynt
yn llwyr o fewn rheolaeth y Cyngor.

Mae dyledion digwyddiadol hefyd yn codi mewn amgylchiadau pan wneid darpariaeth fel arall ond naill ai nad
yw’n debygol y bydd angen all-lif o adnoddau neu na ellir mesur swm y rhwymedigaeth yn ddibynadwy. Nid yw
dyledion digwyddiadol yn cael eu cydnabod ar y Fantolen, yn hytrach datgelir nhw mewn nodyn ynglyn &'r
cyfrifon.
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Asedau Digwyddiadol

ODH DVHG GLJZ\GGLDGRO \Q GLJZ\GG SDQ IR GLJZ\GGLDG z
cadarnhau ei fodolaeth ond trwy un neu rageyddilailau ansicr yn y dyfodol nad ydynt yn llwyr o fey
rheolaeth y Cynghid yw asedau digwyddiadol yn cael eu cydnabod ar y Fantolen ond yn cael eu
PHZQ QRG\Q \QJOOQ kYU F\IULIRQ SDQ HL IRG \Q GhoErsi® O \

gwasanaeth.

Ysgolion

Caiff holl ysgolion y Cyngor a gynhelir eu hystyried yn endidau a reolir gan y Cyngor. Yn unol & gof
PDHYU &\QJRU \Q F\QQZzZ\V HL \WIROLRQ D J\QKHOLU \Q HL ¢«
cynnwy incwm, gwariant, asedau, rhwymedigaethau, arian dros ben a llif arian yr ysgolion

Asedau Anghyfredelksgolion
ODH DVHGDX DQJKN[UHGRO \WJROLRQ F\PXQHGRO \Q HLGGR L

Mae adeiladau Ysgolion Gwirfoddabet@®yyir ac Ysgolion Gwirfoddol a Reolir yn perthyn i gyrff crefy
DF IHOO\ QLG \G\QW \Q FDHO HX F\GQDERG DU \ )DQWROHQ
Cyngor mewn ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir / ysgolion gwirfaudaeheeaijmnwys ar y Fantolen
Mae unig Ysgol Sefydledig y Cyngor yn perthyn i lywodraethwyr yr ysgol a gahl Igyhrfy imdeK \ Q Q
y Fantolen.

Is-gwmniau

ODHYU &\QJRU \Q EHUFKHQ DU JZPQL RIflwyr&dn¥miNB/\Métdds),la D E
JDQ K\QQ\ PDHT@ UKBROHHIZHMHXIGG\Q RI\QQRO SDUDWRL F\I
Yng nghyfrifon endid unigol y Cyngor, cofnodir buddianngwmmeian is 61 y gost.

Cronfeydd Wrth Gefn

Caiff symiau eu neilltuo ar gyfer dibenidaryitudiffiniad o ddarpariaethau eu hystyried fel cronfeydd w
gefnMaeQW QDLOO DL iQeidwbl Dy rDadia@ admisGuiytyn y tymor byr, adnoddau i he
reoli llif arian neu adnoddau cronedig na chawsant eu gwario nafuddiwstdddy cyfnod cyffd.H I U
WURVJIOZ\GE LPDIGD ¥ URIQIHDG G QROK IHOIQV\ZREGEYXRGROTUQ \
Symudiaaliyn yCronfeydd Wrth Gefn

Gwariant Refeniw a Ariennir o Gyfalaf Trwy Statud (REFCUS)

Codir am wariant a wnaed yn ystod y flwyddyn y gellir ei wneud yn gyfalaf o dan ddarpariaethau s
nDG \ZYQ DUZDLQ DW JUHX DVHGDX DQJK\IUHGRO IHO JzZD!
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn y flwyddyn.

3DQ IRYU &\QJRU ZHGL SHQGHU I\ X defayddiadhoddat K RNa¥\pDeXssh U J -
QHX WUZ\ IHQWK\FD WURVJOZ\GGLDG \Q \ 'DWJDQLDG \QJO
&URQIDYU &\QJRU LfU &\IULI $G GDVLD GaXywriethQ Cynyéd rét U W K
yn cael ei effeithio.

Mae gwariaREFCUS yn cynnwys grantiau Cyfleusterau i'r Anabl, grantiau i fusnesau a chynllunia
eiddo preifat.

Treth Ar Werth

Caiff TAW taladwy ei gynnwys fel gwariant dim ond cyhyd & nad oes modd ei adfer gan Adran
Thollau Ei Mawrhyhiff TAWGHUE\QLDGZ\ HL HLWKULR RfU LQFZP
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2. GWARIANT GWEITHREDOL ARALL

2016 2015

£000 £000

Praesept — Mae Heddlu Gogledd Cymru a Chomisiynydd Trosedd 14,596 13,998
Praeseptau eraill — cynghorau cymuned 2,487 2,387
Tal - Awdurdod Tén ac Achub Gogledd Cymru 7,033 7,019
Enillion net ar werthu asedau anghyfredol (1,084) (499)
Treuliau gweinyddu ar y ddyled buddiannau diffiniedig net 406 418
23,438 23,323

3. INCWM A GWARIANT ARIANNU A BUDDSODDI

Mae cyfanswm Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi cyfanredol net o £20,761 mil (£20,617 mil yn 2014/15), yn
cynnwys y colledion buddsoddi a’r gwariant buddsoddi a nodir isod.

2016 2015
£000 £000
Llog yn daladwy a thaliadau tebyg 13,727 10,212
Colledion buddsoddi a Gwariant Buddsoddi (gweler y nodyn isod) 3,109 4,168
Llog net ar y ddyled buddiannau diffiniedig net (gweler nodyn 46) 10,422 10,814
Llog ac Incwm buddsoddi (6,497) (4,577)
20,761 20,617
Colledion buddsoddi a Gwariant Buddsoddi
Mae'r cofnodion canlynol wedi'u cydnabod:
2016 2015
£000 £000 £000 £000 £000
Colledion adbrisio ar eiddo buddsoddi 1,397 2,988
Addasiadau Lleihad mewn Gwerth - LBI
Llai llog cronedig - LBI 0 0
0 0
1,397 2,988
Gwariant Buddsoddi (eiddo) 1,712 1,180
3,109 4,168
4. TRETHIANT LLEOL AC INCWM GRANT AMHENODOL
2016 2015
£000 £000
Incwm Treth y Cyngor (81,355) (77,873)
Cyfraddau annomestig (43,876) (47,689)
Grantiau llywodraeth heb eu neilltuo (144,022) (146,706)
Grantiau Cyfalaf a chyfraniadau™ (23,611) (16,648)
(292,864) (288,916)
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Treth y Cyngor

Mae pob eiddo dome&igi@ynfiwys yn Rhestr Brisio yréthgor a gyhoeddir ac a gynhelir gan Asiantaeth
Swyddfeo ULVLR V\1Q UKDQ R *\(Maéd @bRidd&KHRG@IGHIMEWH Ln @ Da@wkdnddiddo
(Band A i Band I) yn dibynnu ar werth yr annedd yn ygaretreadleEbrill 2003 (a elwir fel arall fel y dyddia
prisio)Mae degfed band)(ar gael i'r trethdalwyr hynny sy'n byw mewn eiddo band 'A" ac yn gymwys i ¢
gostyngiad ar sail anabledd.

ODH 7UHWK \ &\QJRU \Q G D O D@iddo a@eni ad IAslaatadth) SwiSd@@rifSdJ L V
costau gros drwy rannu cyfanswm gofynion incwm y Cyngor Sir, Comisiynydd yr Heddlu a Throse
Cymru a'r Cynghorau Tref/Cymuned yn unol & sylfaen Treth y Cyngor.

Y sylfaen dreth yw cyfangweaiddo ym mhob band sydd wedi'u haddasu i drosi'r rhif yn gyfwerth & Ban
addasu ar gyfer eithriadau, gostyngiadau ac anwybyddggiatal, rhoddir ystyriaeth o fewn y sylfaen drett
ddyledion drwg neu amheus.

Y sylfaen dreth ar gyfeb2IBbedd 61,998da a gyfeebir i fand 'D' (61,501 yn 2014&lYy cyfrifir yn y tabl
isod:

Praesept Cyngor Sir y Hlirgyfer eiddo band 'D' yrb/2@loedd £1,025.27 (£988.421 yn J0Ru&8d
biliau Treth y Cyngor yn seiliedig ar ydiowsalynol ar gyfer bandiaul A

Band A A B C D E F G H [
Lluosydd 5/9 6/9 719 8/9 9/9 11/9 13/9 15/9 18/9 21/9

Mae ychwanegiadau praeseptau byailysiadau Treth y Cyngor 20¢5/égnnwys praesgptHeddlu a
Throseddu Cymru Comisiy@ahledd £14,596nil (£3,988nil yn 20115) a 34 Cyngor Tref a Chymuned
VGG Jydiafpbraeptau gwerth £2,487 mil (£2,387 mil yn)2014/15
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'DGDQVRGGLDG R-U HQLOOLRQ QHW R '"UHWK \ &\QJRU

Ardrethi Annomestig

Trefnir Ardrethi Annomestig yn geneldMatr llywodraeth yn pennu pyntidedh, a oedd yn 48.2c yr eiddo
yn 20186 (47.% yn 204/15. Mae'r Cyngor yn gyfrifol am gasglu'r trethi yn ei ardal ac fe'u telir wedyn i'r
Ardrethi Annomestig a weinyddir gan Lywodraeth Cymru.

Mae Liywod DHWK &\PUX \Q GRVEDUWKX GHUE\QLDGD X yrUYeicdidoef U $
swm sefydlog ar gyfer pob perabmyd £6823PLO R LQFZP $UGUHWKL $QQRPHVWI
gostygiadau a darpariaethau (E59¥b$ 20#/19, yn seiliedig ar werth adtty diweddiwyddyn o
£153,286 mil (£151,494 mil yn 2p14/15

'DGDQVRGGLDG R-U HQLOOLRQ QHW R JNMIUDGGDX DQQRPHVWL,

5%$''$6,3'$8 5+:1* < 6%,/ *<)5,)2 $-5 65,/ $5,$118 '$1 < 5+(2/,$'$8

ODHYU QRG\Q KZQ \Q PDQ\OX \QJOOQ kYU DGGDRIIKZOXIDZZQHE
$ZGXUGRG \Q HX F\GQDERG \Q \VWRG \ 10Z2\GG\Q \Q XQRO kYU

ZHGEHR QX JDQ GGDUSDULDHWKDX VWDWXGRO IHO UKDL V\GG

a refaiw.Yr addasiad debyd ar gyfleryddyn yw £133,37R(A5,551 mil yn 2014/15
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6. EIDDO, PEIRIANNAU AC OFFER
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Mesur Gwerth Teg Asedau Dros Ben

Mae manylion asedau dros ben yr awdurdod a gwybodaeth am yr hierarchae8ilgviavitthe)16 fel a
ganlyn:

Defnyddir mesuriad gwerth teg a gofynion datgelu yn y drefn honno o 1 Ebrill 2015 ymlaen, felly ni chyf
unrhyw gymaryddion o flynyddoedd blaenorol.

Technegau Prisio a ddefnyddir i bennu Gwerth Teg Lefel 2 a 3 ar gyfer Asedau Dros Ben

Trwy ddefnfd LR WHFKQHJDX SULVLR SULRGRO PDH SULVLZU \ &\Q
SHUWKQDVRO K\WE\V D OOHLKDXfU GHIQ\GG D ZQHLU R IHZQE)

Y technegau prisio a ddefnyddir i fesur gwerth teg asedau dros ben yw dullidylfanciwraik@&dd
prisiwr y Cyngor o'r farn bod y seiliau hyn yn briodol-oherwydd:

(i) Dull y farchnasinae defnyddio prisiau a gwybodaeth a data perthnasol eraill a gynhyrchwyd gan dre
IDUFKQDG \Q DGOHZ\UFKX JZHdichhdd\U DVHG V\TQ GDODGZ\ JDQ

(i) Dull incwmx PDH GHIQ\GGLRfJU GXOO KZQ \Q DGOHZ\UFKX GLVJ
dderbyniadwy gan yr ased hwnnw yn y dyfodol.

Defnydd Uchaf a Gorau o Asedau Dros Ben

Wrth amcangyfrif gwerth teg asedau dros benyGawv@ PDH GHIQ\GG XFKDI D JRUI
ystyriaeth.

ODH JRINQ LTU DZGXUGRG GGDWJHOX VXW PDHYU GHKIQ VGEGR BFIK
triniaeth fel asedau dros ben, mae nifer o'r asedau hyn yn wagdaiyhyyr adirosion hyn nid yw'r defnydd
presennol yn ddefnydd uchaf a gorau.

Technegau Prisio

Nid oes unrhyw newid wedi bod yn y technegau prisio a ddefnyddir yn ystod y flwyddyn ar gyfer asedat
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7. EIDDO BUDDSODDI AC YSTAD AMAETHYDDOL

2016 2015

£000 £000
Cost neu Brisiad
Ar 1 Ebrill 30,805 36,544
Ailddosbarthiadau (1,124) (3,740)
Mae cynnydd Ailbrisio/Gostyngiad i Gwarged/Diffyg 930 (1,999)
Gwrthdroi Colledion i'w Gwarged/Diffyg 0 0
Ar 31 Mawrth 30,611 30,805
Dibrisiant a Lleihad mewn Gwerth
Ar 1 Ebrill 0 0
Ailddosbarthiadau 0 0
Ar 31 Mawrth 0 0
Y Fantolen ar 31 Mawrth 30,611 30,805

Mesuriad Gwerth Teg ar gyfer Eiddo Buddsoddi

Mae manylion eiddo buddsoddi'r awdurdod a gwybodaeth am yr hierarchaeth gwerth teg ar 31 Mawrth 2016 fel a
ganlyn:

Dyfynbrisiau mewn

marchnadoedd Mewnbynnau Mewnbynnau Gwerth teg

gweithredol ar gyfer gweladwy anweladwy ar 3

asedau sy’n union yr arwyddocaol arwyddocaol Mawrth

un fath (Lefel 1) eraill (Lefel 2) eraill (Lefel 3) 2016

£000 £000 £000 £000

Ystadau Masnachol a Diwydiannol 0 0 17,883 17,883
Ystad Amaethyddol - Ffermydd 0 11,820 0 11,820
Ystad Amaethyddol - Tir Pori 0 0 908 908
Cyfanswm 0 11,820 18,791 30,611

Defnyddir mesuriad gwerth teg a gofynion datgelu yn y drefn honno o 1 Ebrill 2015 ymlaen, felly ni chyflwynir
unrhyw gymaryddion o flynyddoedd blaenorol.

Technegau Prisio a ddefnyddir i bennu Gwerth Teg Lefel 2 a 3 ar gyfer Eiddo Buddsoddi

Mewnbynnau gweladwy arwyddocaol eraill - Lefel 2

Prisiwyd ffermydd a thyddynnod y Cyngor gan brisiwr annibynnol allanol yn unol & gofynion Gwerth Teg SAARh 13,
gan ddefnyddio dull y farchnad ar gyfer asedau tebyg ond gan adlewyrchu amgylchiadau penodol pob ased e.e.
gwag neu & thenantiaeth bresennol. Roedd y technegau prisio hefyd yn ystyried y defnydd uchaf a gorau gan
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adlewyrchu'r hyn sy'n ffisegol bosibl neu'n cael ei ganiatau gan y gyfraith. Datganwyd hierarchaeth prisio Lefel 2
gan y tybiwyd fod y lefel hon yn adlewyrchu'r data, a darparwyd cymaryddion y farchnad fel rhan o'r adroddiad
prisio.

Mewnbynnau gweladwy arwyddocaol eraill - Lefel 3

Y technegau prisio a ddefnyddir i fesur gwerth teg tir pori a thir moel yw dull y farchnad a'r dull incwm. Roedd
prisiwr y Cyngor o'r farn bod y seiliau hyn yn briodol oherwydd:-

(i) Dull y farchnad — mae defnyddio prisiau a gwybodaeth a data perthnasol eraill a gynhyrchwyd gan drafodion y
farchnad yn adlewyrchu gwerth yr ased sy’n daladwy gan y farchnad.

(i) Dull incwm — mae defnyddio’r dull hwn yn adlewyrchu disgwyliadau'r farchnad ar gyfer llif arian sy'n
dderbyniadwy gan yr ased hwnnw yn y dyfodol.

Trwy ddefnyddio technegau prisio priodol dan yr amgylchiadau a lle’r oedd data digonol ar gael, mae prisiwr y
Cyngor wedi cynyddu'r defnydd a wneir o fewnbynnau perthnasol hysbys a lleihau’r defnydd a wneir o fewnbynnau
anweladwy. Roedd y technegau prisio tir pori a thir moel yn adlewyrchu mewnbwn Lefel 3 oherwydd diffyg data’r
farchnad a oedd ar gael i brisiwr y Cyngor.

Y technegau prisio a ddefnyddir i fesur gwerth teg ystadau masnachol a diwydiannol yw'r dull incwm (ar gyfer
asedau) a dull y farchnad (ar gyfer tir gwag). Roedd prisiwr y Cyngor o'r farn bod y seiliau hyn yn briodol
oherwydd:-

(i) Dull incwm — mae defnyddio’r dull hwn yn adlewyrchu disgwyliadau'r farchnad ar gyfer lliif arian sy'n
dderbyniadwy gan yr ased hwnnw yn y dyfodol.

(i) Dull y farchnad — mae defnyddio prisiau a gwybodaeth a data perthnasol eraill a gynhyrchwyd gan drafodion y
farchnad yn adlewyrchu gwerth yr ased sy’'n daladwy gan y farchnad.

Fodd bynnag, y prif ddull a ddefnyddiwyd i brisio unedau masnachol a diwydiannol oedd gwybodaeth a data
presennol y Cyngor ei hun a oedd yn adlewyrchu ffactorau megis twf rhent, lefelau deiliadaeth, lefelau dyledion
drwg a chostau rhwymedigaethau trwsio a chynnal a chadw. Gan hynny, hierarchaeth prisio unedau masnachol a
diwydiannol y Cyngor yw Lefel 3 gan fod y dull prisio'n defnyddio mewnbynnau anweladwy a gwneir hynny ar yr un
sail wrth brisio’r ased ag a ddefnyddir gan gyfranogwyr y farchnad.

Defnydd Uchaf a Gorau o Eiddo Buddsoddi

Wrth amcangyfrif gwerth teg eiddo buddsoddi'r awdurdod, defnydd uchaf a gorau yr eiddo yw eu defnydd
presennol.

Technegau Prisio

Nid oes unrhyw newid wedi bod yn y technegau prisio a ddefnyddir yn ystod y flwyddyn ar gyfer eiddo buddsoddi.

Y Broses Brisio

Mesurir gwerth teg eiddo buddsoddi'r awdurdod yn flynyddol ar bob dyddiad adrodd. Yn 2015/16 prisiwyd ffermydd
a thyddynnod y Cyngor gan brisiwr allanol, a phrisiwyd y gweddill gan briswyr mewnol y Cyngor. Caiff yr holl
brisiadau eu gwneud yn unol &'r fethodoleg a'r seiliau amcangyfrif a osodir yn safonau proffesiynol y Sefydliad

Brenhinol Syrféwyr Siartredig. Mae arbenigwyr prisio’r awdurdod yn gweithio’n agos @ swyddogion ariannol ar holl
faterion prisio.
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8. ASEDAU A GANT EU DAL ’'W GWERTHU

Ar 1 Ebrill 2015

Ychwanegiadau

Asedau newydd eu dosbarthu fel rhai a ddelir i'w gwerthu
Asedau newydd eu dad-ddosbarthu fel rhai a ddelir i'w gwerthu
Ailddosbarthiadau Net

Namau

Enillion Adbrisio
Colledion Adbrisio
Adbrisiadau net

Asedau a werthwyd

Ar 31 Mawrth 2016

Ar 1 Ebrill 2014

Asedau newydd eu dosbarthu fel rhai a ddelir i'w gwerthu
Asedau newydd eu dad-ddosbarthu fel rhai a ddelir i'w gwerthu
Ailddosbarthiadau Net

Enillion Adbrisio

Colledion Adbrisio

Adbrisiadau net

Asedau a werthwyd

Ar 31 Mawrth 2015

Anheddau’r Cyngor Eiddo, Peiriannau ac Eiddo
a Garejys Offer Buddsoddi Cyfanswm
£000 £000 £000 £000
0 499 2,157 2,656
0 469 0 469
466 568 1,123 2,157
0 0 0 0
466 568 1,123 2,157
0 (438) 0 (438)
0 716 350 1,066
0 (139) (102) (241)
0 577 248 825
(466) (719) (928) (2,113)
0 956 2,600 3,556
232 0 571 803
384 727 3,428 4,539
(47) 0 (45) (92)
337 727 3,383 4,447
0 911 402 1,313
0 (139) (209) (348)
0 772 193 965
(569) (1,000) (1,990) (3,559)
0 499 2,157 2,656

Mesuriad Gwerth Teg Asedau sy'n cael eu Dal i'w Gwerthu

Mae manylion asedau’r awdurdod sy’'n cael eu dal i'w gwerthu a gwybodaeth am yr hierarchaeth gwerth teg ar 31

Mawrth 2016 fel a ganlyn:

Dyfynbrisiau mewn

marchnadoedd gweithredol ar Mewnbynnau gweladwy Gwerth teg ar 31
gyfer asedau sy’n union yr un arwyddocaol eraill (Lefel 2) Mewnbynnau anweladwy Mawrth 2016
fath (Lefel 1) arwyddocaol eraill (Lefel 3
£000 £000 £000 £000
Asedau sy'n cael eu dal
i'w gwerthu 0 0 3,556 3,556
Total 0 0 3,556 3,556

Defnyddir mesuriad gwerth teg a gofynion datgelu yn y drefn honno o 1 Ebrill 2015 ymlaen, felly ni chyflwynir

unrhyw gymaryddion o flynyddoedd blaenorol.
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7THFKQHJDX 3ULVLR D GGHIQ\GGLU L EHQQX *ZHUWK 7HJ /HIHO
Mewnbynnau gweladwy arwyddocaol etzfiel 3

< WHFKQHJDX SULVLR D GGHIQ\GGLU DOHWZX W ZHANNKKK\ XV 15X O &
incwm.Roedd prisiwr y Cyngor o'r farn bod y seiliau hyn yn briodel oherwydd:

(i) Dull y farchnasinae defnyddio prisiau a gwybodaeth a data perthnasol eraill a gynhyrchwyd gan dre
farchnad yn adlewgr JZHUWK \U DVHG V\T1Q GDODGZzZ\ JDQ \ IDUFKQDG

(i) Dull incwnt PDH GHIQ\GGLRfU GXOO KZQ \Q DGOHZ\UFKX GLVJ
dderbyniadwy gan yr ased hwnnw yn y dyfodol.

Trwy ddefnyddio technegau prisio priodol, mae grisgud RU ZHGL F\Q\GGXTU GHIQ\G(
SHUWKQDVRO K\VE\V D OOHLKDXfYU GHIQ\GG D ZQHLU R IHZQE)

'HIQ\GG 8FKDI D *RUDX R $VHGDX V\-Q FDHO HX GDO L-Z JZHUYV

'UWK DPFDQJ\IULI JZHUWK WHJ DVHGDKX\WP DHACHIQRGGVXFX IFID
ZHGLYL J\PU\G L \VWA\ULDHWK

ODH JRINQ LTU DZGXUGRG GGDWJHOX VXW PDHYU G Mba®hi@&Go X F K
DVHGDX V\T1Q FDHO HX GDO LYZ JZHUW K gwaredwz iinJyr ddhosdrGhyR nid iy \
defnydd presennol yw'r defnydd uchaf a gorau.

Technegau Prisio
1LG RHV XQUK\Z QHZLG ZHGL ERG \Q \ WHFKQHJDX SULVLR D ¢
HX GDO LYZ JZHUWKX

9. ASEDAU ANNIRIAETHOL

Caiff asedau anniriaethol eu hamorteiddio o'r fvayahdytearmn gyntaf ar 6l eu caffael, yn unol &'r polisi cyfr
cysylltiedigvlae amorteiddiad £181 mil a godwyd ar refeniw yn 2015/16 (£216 jnyiryoa2d B4Amsugno

fel gorbenion ar draws yr holl benawdau gwasanaeth yn y Cost GwWwadaysetiesibl mesur faint yn
union o'r amorteiddio y gellir ei briodoli i bob pennawd gwasanaeth.
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10.EITEMAU PERTHNASOL INCWM A GWARIANT

CRT-Taliad Setlo

$U (EULOO DUZ\GGRGG EavEstEctarRGydgor) yidg MgKyuhé Rydundély @wirfodc
J\GD /O\ZRGUDHWKDXfU '8 D &K\PUX L QHZLG \ WUHIQLDGDX L

Terfynwyd y system cymorthdaliadau negyddol a oedd mewn grym, a oedd yn mynnu fod Sir y Fi
oddeut £6m o gymhorthdal negyddol i Lywodraeth Cymru ac ymlaen i DrygortygradblUdechreuodd
VI\VWHP R GDOLDGDX OORJ DU IHQWK\FLDGDX U %ZUGG %HQW
benthyg i adael y system gymorthdaliada®@feRrfidd F \NaAQ wihelthyciadau PWLB, sef y taliad setlc
(cyfandaliad unigol a elwir yn wariant cyfalaf), i Lywodraeth Cymru (LIC) ac ymlaen il[Biysofyiny DU.
roedd hwn yn gyfanswm o £79,248k. Dangosir y taliad ar wahanlivwynelbyHG\HQLZ 7DL DU
a Gwariant Cynhwysfawr fel eitem berthnasol o wariant.

%\GG \ F\WXQGHE \Q F\QK\UFKX DUEHGLRQ UHIHQLZ V\{Q FD
bresennol, a chynorthwyo i ddarparu cyflenwad ychdainBgddahefyd yn darparu atebolrwydd mwy lleol
denantiaid.

CRT2Prisiadau Anheddau

Yn ystod y flwyddyprBULVLZ\G VWRR\GW\IJIR&EXRIRHUWK OO\IU QHW $QK
ddyddiad y fantolen ddiwethaf o £34,914kLdidchQHOO &57 \ &\IULI ,QFZP D *Z
F\QU\FKLROL V\PXGLDG JRVW\QJRO \P P Kiisia¥ div€hafdf Q Bh@ll XOMIR F
'DQJRVLU KZQ DU Z\QHE \ &\IULI 5HIHQLZ 7 OawrDe] Eitend perihDa3adl b G
wariant.
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11. DYLEDWYR HIRDYMOR

2016 2015
£000 £000
Endidau ac unigolion eraill 2,111 2,072
Cyfanswm 2,11 2,072

Dadansoddiad o ddyledwyr hirdymor a ddosbarthwyd fel ‘endidau ac unigolion eraill":-

2016 2015

£000 £000
Benthyciadau adnewyddu a gwella 1,807 1,669
Benthyciadau prynwyr tro cyntaf 100 100
Benthyciadau Prynu Car gyda Chymorth 57 131
Dyddodion Tai fforddiadwy 98 116
Gwaith strydoedd preifat 45 44
Benthyciad i Gartrefi NEWYDD (Cwmni Tai) 4 12
Cyfanswm 2,111 2,072

12. RHESTRAU EIDDO
Ar 31 Mawrth 2016, roedd gan y Cyngor restrau eiddo gwerth £1,069 mil (£1,038 mil yn 2014/15) ar y fantolen.

2016 2015

£000 £000
Cynnal Adeiladau 112 112
Cynnal a Chadw Priffyrdd 158 213
Tanwydd 40 41
Cynnal a Chadw Cerbydau 53 53
Halen craig 431 328
Arlwyo 122 120
Offer Ailgylchu 44 58
Canolfannau Hamdden 35 37
Amrywiol 74 76
Cyfanswm 1,069 1,038

Yn unol ag IAS 2, bydd cyfanswm cost pob prif fath o restr eiddo a ddelir ar ddyddiad y fantolen yn cael ei ddatgelu.

2016 2015
£000 £000
Cynnal a Chadw Priffyrdd 474 357
Tanwydd fflyd, cynnal a chadw tiroedd a 802 792
chynnal a chadw cerbydau
Cynfanswm 1,276 1,149
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13.DYLEDWYR BYRDYMOR

14. BUDDSODDIADAU BYRDYMOR

Mae cyfanswm y fantolen o £6)0{£,115 mil yn 2018/1\ Q Z H U \&yKiiaQ hiywayfRdddoddwyd 8m
mis neu lai (gan gynnily§ LD Q G U RV QrRc¥elfeulttinLgrianiparad, séf\ dyfanswabd@mil
(£42,900milyn 2014/35

15.ARIAN PAROD A CHYWERTHOEDD ARIAN PAROD

16.%(17+<&,$'$8 ;DALUSR GAIS NEU O FEWN 12 MIS
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17.CREDYDWYR

18.INCWM GRANT
&UHG\GRGG \U $ZGXUGRG \ JUDQWLDX DU FNIUDQLDGDX FDQO
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2016 2015
£000 £000
Gredydwyd i'r Gwasanaethau
Llywodraeth Cymru
Cefnogi Pobl 5,875 6,456
DELLS 01 16 5,786 5,896
Grant Gwella Addysg* 6,642 0
Cyfnod Sylfaen* 0 4,992
Liwybrau Dysgu* 0 396
Dechrau'n Deg 2,967 2,729
Teuluoedd yn Gyntaf 1,689 1,739
Amddifadedd Disgyblion 2,925 2,296
Effeithiolrwydd Ysgolion* 0 1,227
Tocynnau Teithio Rhatach 2,161 2,047
Rheoli Gwastraff Cynaliadwy 2,968 3,106
Camddefnyddio Sylweddau 398 697
Cronfa Gofal Canolraddol 816 1,269
Y gronfa byw'n annibynnol 1,214 0
Cymunedau mwy diogel 462 0
Dros dro ar gyfer pobl iau 390 0
Grant Cymorth Gwasanaethau Bws 547 558
Arall 0 (1,201)
Adran Gwaith a Phensiynau 39,208 39,091
Cyngor Celfyddydau Cymru 1,941 2,072
Grantiau a Chyfraniadau Eraill 7,086 14,023
Cyfanswm 83,075 87,393

*Cyfunodd LIC nifer o grantiau yn 2015/16 i ffurfio’r Grant Gwella Addysg newydd

Grantiau a chyfraniadau a Dderbyniwyd Ymlaen Llaw

Mae'r Awdurdod wedi derbyn nifer o grantiau a chyfraniadau nad ydynt eto wedi'u cydnabod fel incwm, gan eu bod
ag amodau ynghlwm wrthynt sy’n nodi y byddai angen dychwelyd yr arian i'r rhoddwr grant os nad yw'r gofynion yn
cael eu bodloni. Mae'r balansau ar ddiwedd y flwyddyn fel a ganlyn:

2016 2015
£000 £000
Byrdymor 129 1,778
Grantiau Refeniw 0 102
Grantiau Cyfalaf
285 496
Cyfraniadau Cyfalaf 444 197
Cyfraniadau Refeniw 858 2,573
Cyfanswm
Hirdymor
Grantiau Refeniw 107 354
Grantiau Cyfalaf 0 0
Cyfraniadau Refeniw 376 549
Cyfraniadau Cyfalaf 1,787 594
Cyfanswm 2,270 1,497
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19 DARPARIAETHAU

ODHYU V\PLDX D J\GQDE\GGLU IHO GDUSDULDHWKDX \Q DP
rhwymedigaethau preseiviaé cyfanswm y darpariaethau (cyfradghstredol), sefE3mil, yn cynnwys
y balansau canlynol:

Mae'istaff yn honni bod darpariaeth yn cynnwys y costau a ragwelir o hawliadau staff yn erbyn y
ddisgwylir unrhyw alwadau yn erbyn y ddarpariaeth.

Mae'r £1,077k yn darparu ar gyfer cestaluadhgylcheddol ar gyfer hen saflecedd gwastdaff yn
Standard, Bwcle a Brookhill, wedi ei rannu dros ddyled gyfredol (£44k) a dyled anghyfredol (£1,03
costau arfaethedig wedi eu hymgorffori mewn gweithredoedd perfformiad gyda Chyfoeth Natu
(Asiantaeth yr Amgylchedd gide'r gweithredoedd yn ffurfio sail rhwymedigaeth gyfreithiol y Cyn
DULD QRIDYU D[P PO\QHGG R GG\GGLDG FDXfYU VDIOH WLUO
fynegeio blynyddol yn unol &r Mynegai Prisiau Manwerthu, ac yiolggel a&i dngfer digonolrwydd.
Mae'r ddarpariaeth yn cyfateb i'r rhwymedigaeth gyfreithiol a gynhwysir yn y gweithredoedd perffor

Mae'rddarpariaeth Statws Sengl / Cyflog Cyfartal yn darparu cyllid ar gyfer y cyfanswm bach
gweddilliol sy'nsgiitiedig & setlo hen achosion cyflog c\egapob taliad gweithredu a chymhelliad
gweddilliol wedi'u gwneud i staff o dan y cytundebau statws sengl yn 2015/16.

ODHYU GGDUSDULDHWK V\YQ J\V\OOWLHGLJ ki§daua&n@ethpwyd 7
gan fwrdd MMI.

MMI oedd prif yswiriwr cyrff y sector cyhoeddus cyn iddo roi'r gorau i ddarparu yswiriant busnes y
1992. Er mwyn sicrhauMdtl yn rheoli ei fusnes yn dretmcdwyd cynllun trefniant gyda'i gredydwyr a
waih. 2V \Z9Q DPOZJ QDG RHV PRGG UKHROLTU EXVQHV \Q GG
ar waith. Byddai'r holl gredydwyr yn destun ardoll canran ar yr halldadiyletliopd yragbyddai
unrhyw daliadau yn y dyfodol yn cael ed gwgginiadd ostyngol.

Sbardunwyd y cynllun trefniant ar 13 Tachwedd 2012 gydag ardoll dechreuol o 15% o hawliad
ZHGLTX WDOX DU \ G\GGLDG KzZQQZ I|IH (HysfiyswydRcvedy@wyw GmIrdis)
Mawrth 2016 y byddai'r arddi RiG L L D E\G G D L&y Wb yahwaredol X hexBadauHhG
RHGG ZHGLTX WDOX DU \ G\GGLDG Maz@yFiot, &byosbfediiad\Ipwe drsethHad
dyledus, yn gyfrifol am dalu'r ardoll mewn perthynasrglcbsau®@pvrdeistref Delyn ac Alyn a Glannau
"\IlUGZ\ \Q RJ\WWWDO kYL J\IUDQ PHZQ SHUWK\QDV k FK\Q *\C
Lled eraill yng ngogledd Cymru.
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x Mae gan Bortffolios gwasanee€\ QJR U J\QOOXQLDX EXVQHV V\IQ F\QQZzZ\"
gweithlu a chostau er mwyn gwneud arbedion refeniRagdichplCyngor yn ddigon ymrwymedig gyda
rhai cynigion ar ddyddiad y fantolen i warantu creu darpariaeth yerfgau3siddidnnau gweithwyr a
fyddai'n gadael eu swyddi yn y Cyngor yn 2016/17.

x CeisioddlUOS R JZPQwDX DUFKZDOLRGHIXGBR KD RE GRS MGGDOZ\G
at ddata pridiannau D HYU SDUWWRQ ZHGLh&Ra@alhynWXQGHE \QJOOQ

x Bui gwmni fferyllol adael ei safle yn Sandycroft gan adael llawer iawn o gemegion ar 6l. O
GLGG\PZ\G \ FZPQL (U EXGG \ F\AKRHGG EX UDLG LYU &\QJI
y broses o weithredu cynlud DHO JZDUHG DU \ SHU\JO LYTU Kh&RIG G D
l0Z\GG\Q URHGG \ ULVJLDX ZHGL JRVWZQJ DU {O FDHO JzI
GGDGKDORJLYU VDIOH D GLVJZ\OLU LGOGRDRMWKH® \PGANZ+UG
JRUDX R UZ\PHGLJDHWKDXfU G\IRGRO DU GG\GGLDG \ IDQW|

Darpariaethau Cyfreddbsenoldebau Cronedig

Y ddarpariaeth ar gyfer absenoldebau cronedglgno2at £1,881 (8,296mil yn 204/15.

Mae absenoldebau digoliednedig byrdynyor cyfeirio at fuddnay mae gweithwyr yn eu derbyn fel rhan
o'u contractyflogaethK D Z O L RrennVWitlQiddynt ddarparu gwasanaethau i'r AWdoudiothwyaf
arwyddocadian y pennawd hywmhawl i wyliablynyddol sytyflogeiogn cronnivrth iddynt weithidae'r

Cod yrei gwneud yn ofynrumist darpargwyliau duddion tebyn cael eu cydnabpah fydd gweithwyr
gwasanaeth sy'n cynyddiuhawl i absenoldebau digolléddifodotendiO ganlyniad, mae'n ofynnol i'r
Awdurdod gronni ar ggteyliau blynyddoleaillwyd ond na chymerejogyn 31 Mawrtban drefniadau
cyfrifeg blaenorol, nid oedd angen y fath Mas‘mLlywodraeth wedioeddi rheoliadsyln mynnu bod
awdurdodalleol i ariannawl i wyliau blynydadludddaliadau eragbhnfyddanyn cael eu defnyddym
hytrachna phamaent yn cael éennill gan weithv@aiff symiau eu trosglwyddo it Cyfrif Absenoldeba
Cronedig nes caiff y buddiannau eu defnyddio.

Darpariaethau Cyfreddbarpariaeth ar gyfer Colledion Lleihad yn y Gwerthddtedion)

ODHYU V\PLDX V\ Q ZBGGMIMBX W dgillamear@yfit t'r ddarpariaeth ar gyfer colledion lle
yny gwerth.
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20. BENTHYCA HIRDYMOR

21 CRONFEYDD WRTH GEFN Y GELLIR EU DEFNYDDIO

Mae'r Cyngor yn cadw nifer o gronfeydd wrth gefn ar Wiaantodeyn cael eu aalrasymau statudol,

mae angen rhai i gydymffurfio ag arfer cyfrifeg presybidZ H Geffldu yn wirfoddol i glustnodi

adnoddau ar gyfer cynlluniau gwario yn y Gyiodd.U VA\PXGLDGDX \Q \ FURQIH\GG Z!
wedi'unodiQ \ 'DWJDQLDG \QJOOQ kU 6\PXGLDGDX \Q \ &URQIH\GG

&URQID-U &\QJRU
Maebahns Cronfa'r Cyngor, sef £10il4¢n cynrychioli gwerth y cronfeydd wrth gefn hebdes\aasamo
gael i"Awdurdod (£10,515 mil yn 2014/15

CrRQIH\GG :UWK *HIQ V\GG ZHGL-X &0OXVWQRGL

Mae cyfanswm y cronfewdthgefn a glustnodwyd, sef £27,745 mil (£3@,38220415 yn cynnwys
balansau gwasanaeth refeniw o £50255,24mil yn 204195, arian dros ben a gynhyrchwyd gan ysgolion
reolLU \Q O OHR Q06 @2,6MiIGnN 120415, ac amryw o gronfeydd wrth gefn penodol eraill sy
cynnwys:

X

Balansau gwasanaettQ F\QU\FKLROLfU HOIHQ R OLWKULDGDX \ PDl
\PODHQ LTZ GHIQ\BGOBLBQQRO GAGG\QRO DF LQFZP WDQZDU
ymestyn dros fwy nag un flwyddyn.

Balansau ysgoli@@ DHU VZP KZQ \Q F\QU\FKLROL HWlH@priyéD O D Q
cyllidebau i ysgolion a oedd heb ei wario ar ddiwddgirydriannol.

Statws sengl / cyflog cyfaatainfa wrth gefn gronedig i ariannu costau gweithredu'r cytundeb statw
sengl a chostau sy'n gysylltiedig & setlo achosion cyflog cyfartal hanesyddol.

Newid sefydliadaiD ULD Q ZUWK JH I nd EosStau ilfaHelir giv@shndetial & phrosiecta
H%XGGVRGGL L SUEHGT

Strategaeth y Gyllideb ULDQ D JURQQZ\G ZUWK JHIQ LYZ GGHIQ\GC
canolig.

Cydraddoli Buddliadautcyflwynwyd y gronfa hon i warchod yn erbywosdkiyn y Cymhorthdal
Budddaliadau Tai.

(WKROLDODKHQ GUWK JHIQ L DULDQQX FRVWDX HWKROLDCGC
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CefnogipoblPDHYU JURQID ZHGLTL VHI\GOX L OLQ@éanuganH 11D LW K
Lywodraeth Cymru.

Cynllun Datblygu UnetBNOOLG L GDOX FRVWDX V\T1Q J\WVA\OOWLHGLJ
Datblygu Unedol

Gwaredu Gwastraffefnyddir y gronfa hon yn bennaf i ariannu cyfraniad Cyngor Sir y Fflint i Bartn:
Trin Gwastraff Gweddilliol Gogledd Cymru.

Cynnal a chadw yn ystod y gaeaé arian wrth gefn ar gyfer y perygl o dywydd difrifol

Yswiriant Wrth GeinVZLULDQW ZUWK JHIQ DPU\ZLRO JDQ J\QQZ\\
yswiriant gan nad ywveEpdJ LVJ ZHGLYL \WVZLULRYQ DOODQRO

Grantiau a Chyfraniadagrantiau a chyfraniadau amrywiol gan ddarparwyr allanol y dylid eu gwa
unol & chyfyngiadau defnyddio cysylltiedig.

fU VIPXGLDGDX UKZQJ \ FURQIH\GGynauamisedHIQ D JOXVWQR

Cyfrif Refeniw Tai
Mae balans cronedig cronfa wrtly gefirif refeniw tai, sef £1,517 mil (f1i|3%1020%15, yn cynnwysfgg
Cyfrif Refeniw Tai yn 2015/16 o £7 min{EA®R Y yn 2014/15), fel y nodir ar dudal@é8ud

Cronfa

Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf

Mae'r gronfa wrth gefn derbyniadau cyfalaf yn cynnwys derbyniadau o werthu asedau sydd eto i'w
ariannu cyfalaf neu-tdatu dyled.

Grantiau Cyfalaf heb eu Cymhwyso
Mae grantiau cyfalaf heb eu cymhwwysymiau a dderbyniwyd ond heb eu defnyddio eto i ariannu gwe

cyfalaf.
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22, CRONFEYDD WRTH GEFN NA ELLIR EU DEFNYDDIO

Mae manylion y symudiadau yn y cronfeydd wrth gefn na ellir eu defnyddio fel a ganlyn:—

2016 2015
Cronfeydd Wrth Gefn £000 £000
Cronfa Adbrisio Wrth Gefn 55,016 57,858
Cronfa Wrth Gefn Offerynnau Ariannol ar gael i'w Gwerthu - -
Cyfrif Addasiadau Cyfalaf 380,112 504,216
Cyfrif Addasiadau Offerynnau Ariannol (7,177) (7,545)
Y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn (308,679) (333,974)
Cyfrif Cyflog Cyfartal - -
Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig 98 116
Cyfrif absenoldebau cronedig (1,891) (3,296)
Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn na ellir eu Defnyddio 117,479 217,375

Y Gronfa Adbrisio Wrth Gefn

Mae'r Gronfa Adbrisio Wrth Gefn yn cynnwys enillion yr Awdurdod a ddeilliodd o'r cynnydd yng ngwerth ei Eiddo,
Peiriannau ac Offer. Caiff y balans ei leihau pan gaiff asedau ag enillion crynodol eu:

. adbrisio i lawr neu eu gwanhau gan golli'r enillion
. defnyddio i ddarparu gwasanaethau gan golli'r enillion drwy ddibrisio, neu
« gwerthu gan wireddu'r enillion.

Mae'r gronfa wrth gefn adbrisio yn cofnodi enillion adbrisio nas gwireddwyd ers 1 Ebrill 2007, sef y dyddiad y
créwyd y gronfa. Mae'r gronfa yn cael ei chyfateb gan asedau anghyfredol o fewn y fantolen - nid yw'r adnoddau ar
gael at ddibenion cyllido.

2016 2015
£000 £000 £000 £000
Balans Ar 1 Ebrill 57,858 60,536
Adbrisio asedau yn uwch 2,862 5,423
Adbrisio asedau yn is a cholledion nam ddim yn cael eu talu o'r
Gweddill/Diffyg Darpariaeth Gwasanaethau
(3,214) (5,250)
Gwarged neu ddiffyg ar adbrisio asedau nad ydynt yn gyfredol
nas postiwyd at y gwarged/ diffyg ar ddarparu gwasanaethau
(352) 173
Gwahaniaeth rhwng dibrisiad gwerth teg a dibrisiad cost
hanesyddol (1,938) (1,531)
Enillion cronedig ar asedau a werthwyd neu a waredwyd (552) (1,320)
Swm a ddiddymwyd yn y Cyfrif Addasiadau Cyfalaf (2,490) (2,851)
Balans ar 31 Mawrth 55,016 57,858
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Cronfa Wrth Gefn Offerynnau Ariannol ar gael i'w Gwerthu

Mae'r gronfa wrth gefn offerynnau ariannol sydd ar gael i'w gwerthu yn cofnodi enillion adbrisio heb eu gwireddu
sy'n codi o0 ddal buddsoddiadau ar gael i'w gwerthu, yn ogystal & cholledion nas gwireddwyd nad ydynt wedi codi
oherwydd lleihad mewn gwerth asedau. Mae'r gronfa yn cael ei chyfateb gan fenthyciadau a buddsoddiadau o fewn
y fantolen - nid yw'r adnoddau ar gael at ddibenion cyllido.

2016 2015
£000 £000 £000 £000
Balans Ar 1 Ebrill 0 3)
Adbrisiad ar i fyny ar fuddsoddiadau 0 0
Adbrisio buddsoddiadau yn is ddim yn cael eu talu o'
Gweddill/Diffyg ar ddarparu gwasanaethau 0 3
0 3
Balans ar 31 Mawrth 0 0

Y Gronfa Bensiynau Wrth Gefn

Mae'r Gronfa Bensiynau Wrth Gefn yn gyfrif addasiadau sy’n cynnwys y gwahaniaeth amseru sy’n deillio o'r
gwahanol drefniadau ar gyfer buddiannau ar &I cyflogaeth ac ar gyfer ariannu buddion yn unol &'r darpariaethau
statudol.

Mae'r Awdurdod yn rhoi cyfrif am fuddiannau 61 gyflogaeth yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr — mae'’r
buddiannau yn cael eu hennill gan weithwyr sy'n cronni blynyddoedd o wasanaeth. Mae’r dyledion sy'n cael eu
cydnabod yn y cyfrifon yn cael eu diweddaru i adlewyrchu chwyddiant, newid rhagdybiaethau ac adenillion
buddsoddi ar unrhyw adnoddau a neilltuwyd i dalu'r costau.

Mae trefniadau statudol yn ei gwneud yn ofynnol i ariannu buddiannau a enillwyd wrth i'r Awdurdod wneud
cyfraniad y cyflogwr i'r gronfa bensiwn neu dalu unrhyw bensiwn y mae’n gyfrifol amdano yn uniongyrchol. Felly,
mae balans debyd y Gronfa Bensiwn Wrth Gefn yn dangos diffyg sylweddol yn y manteision a enillwyd gan
weithwyr y gorffennol a'r presennol a’r adnoddau y mae’r Awdurdod wedi'u neilltuo i'w diwallu. Bydd y trefniadau
statudol yn sicrhau bod arian wedi'i neilltuo erbyn amser talu’r buddion.

2016 2015

£000 £000
Balans Ar 1 Ebrill (333,974) (258,417)
Enillion ar asedau'r cynllun (11,121) 42,220
Enillion a Cholledion Actiwaraidd 44,948 (111,644)
Taliadau net i warged / diffyg ar ddarparu
gwasanaethau (32,767) (31,345)
Cyfraniadau cyflogwyr sy'n daladwy i'r cynllun 24,235 25,212
Balans ar 31 Mawrth (308,679) (333,974)

Cyfrif Addasiadau Cyfalaf

Mae’r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf yn amsugno’r gwahaniaethau amser sy’n deillio o’r gwahanol drefniadau cyfrifo ar
gyfer defnyddio asedau anghyfredol ac ar gyfer ariannu caffael, adeiladu neu wella’r asedau hynny dan
ddarpariaethau statudol. Mae cost caffael, adeiladu neu wella yn cael ei ddebydu o'r Cyfrif a dibrisiad, colledion
nam ac amorteiddiad yn cael ei dalu o’r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (gan gysoni o’r Gronfa Adbrisio
Wrth Gefn i newid ffigurau gwerth teg yn sail cost hanesyddol). Mae'r cyfrif yn cael ei gredydu gyda’r symiau a
neilltuwyd gan yr Awdurdod ar gyfer costau caffael, adeiladu a gwella.
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ODHYU F\IULI \Q adlieddrVvcreh@digdddd.ruddsoddi ac enillion adbrisio crort&ddpar
PeiriannauacCHU F\Q (EULOO \ G\GGLDG \ FUsZ\G \ *URQID $GE

ODH 1RG\Q \Q GDUSDUX PDQ\OLRQ IIN\QKRQQHOO \U KROO GU|
Gronfa Adbrisio wrth gefn.
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Cyfrif Addasiadau Offerynnau Ariannol

Mae'r cyfrif addasiadau offerynnau ariannol yn darparu mecanwaith cydbwyso rhwng y gwahanol gyfraddau y mae
enillion a cholledion (fel premiymau ar dalu dyledion yn gynnar) yn cael eu cydnabod dan y Cod ac yn ofyniad
statudol ar gyfer gronfa'r Cyngor. Unwaith eto, mae'r gronfa yn cael ei chyfateb gan fenthyciadau a buddsoddiadau

yn y fantolen, ac nid yw'r adnoddau ar gael at ddibenion cyllido.

Balans Ar 1 Ebrill

Premiymau a gafwyd yn ystod y flwyddyn a’u codi ar y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr

Cyfan y premiymau a gafwyd yn y blynyddoedd ariannol blaenorol i'w codi
ary balans Cronfa'r Cyngor yn unol &'r gofynion statudol

Swm y mae costau cyllid a godir i'r Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr yn wahanol i gostau cyllid sy'n daladwy yn y flwyddyn yn
unol & gofynion statudol

Balans ar 31 Mawrth

Cyfrif Cyflog Cyfartal

2016
£000

(7,545)

368

(7,177)

2015

£000

£000

(7,912)

367

367

(7,545)

Mae'r cyfrif cyflog cyfartal yn gwneud iawn am y gwahaniaeth rhwng y gyfradd y mae'r Awdurdod yn darparu ar
gyfer costau posibl setliadau cyflog cyfartal mewn perthynas ag achosion cyflog cyfartal a'r gallu dan
ddarpariaethau statudol i ohirio'r effaith ar gydbwysedd cronfa'r cyngor hyd nes y bydd arian parod yn cael ei dalu

allan i hawlwyr.

Balans Ar 1 Ebrill
(Cynnydd) / gostyngiad yn y ddarpariaeth ar gyfer achosion cyflog cyfartal
Setliadau arian parod a dalwyd yn ystod y flwyddyn

Swm lle mae’r swm a godir ar gyfer hawliadau Cyflog Cyfartal i'r Datganiad Incwm
a Gwariant Cynhwysfawr yn wahanol i gostau setliadau sy'n daladwy yn y flwyddyn
yn unol & gofynion statudol

Balans ar 31 Mawrth
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Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig

Derbynebau cyfalaf gohiriedig yw benthyciadau y mae’r Cyngor wedi’u rhoi i unigolion ar y gofrestr tai fforddiadwy.
Y benthyciad yw blaendal yr unigolyn i'w cynorthwyo i brynu cartref fforddiadwy yn y sir. Mae’r benthyciad yn ad-
daladwy pan werthir y ty neu ar 6l 25 mlynedd, pa bynnag un sy’n digwydd gyntaf. Mae'r arian wrth gefn yn dal y
dderbyneb gydnabyddedig yn y dyfodol.

2016 2015

£000 £000

Dyddodion Cartrefi fforddiadwy 98 116
98 116

Cyfrif absenoldebau cronedig

Mae'r Cyfrif Absenoldebau Cronedig yn cynnwys y gwahaniaethau fyddai'n codi fel arall ar Falans Cronfa’r Cyngor
sy'n deillio o absenoldebau a enillwyd, ond na chymerwyd yn ystod y flwyddyn, e.e. hawl gwyliau blynyddol a
gariwyd drosodd ar 31 Mawrth. Mae trefniadau statudol yn ei gwneud yn ofynnol bod yr effaith ar Falans Cronfa’r
Cyngor wedi'i niwtralu gan drosglwyddiadau i neu o’r cyfrif.

2016 2015

£000 £000 £000 £000
Balans Ar 1 Ebrill (3,296) (3,376)
Setlo neu ganslo'r croniad a wnaed ar ddiwedd y flwyddyn flaenorol 3,296 3,376
Symiau cronedig ar ddiwedd y flwyddyn bresennol (1,891) (3,296)
Y swm y mae taliadau swyddogion a godir i'r Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr ar sail croniadau yn wahanol i'r taliadau sy'n daladwy yn y flwyddyn
yn unol & gofynion statudol 1,405 80
Balans ar 31 Mawrth (1,891) (3,296)
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23. DATGANIAD LLIF ARIAN - GWEITHGAREDDAU GWEITHREDOL

Mae'r llifoedd arian parod net o £70,537 mil (£1,223 mil yn 2014/15) yn sgil gweithgareddau gweithredol yn cynnwys yr
elfennau llog canlynol:

2016 2015

£000 £000
Llog a gafwyd 391 472
Llog a dalwyd (14,852) (9,316)

24, DATGANIAD LLIF ARIAN - GWEITHGAREDDAU BUDDSODDI

2016 2015

£000 £000
Prynu eiddo, peiriannau ac offer, eiddo buddsoddi ac asedau (48,108) (32,158)
anniriaethol
Prynu buddsoddiadau tymor byr a thymor hir. (4,000) 6,721
Taliadau eraill ar gyfer gweithgareddau buddsoddi (196) (239)
Elw o werthiant eiddo, peiriannau ac offer, eiddo buddsoddi ac asedau 3,271 4,323
anniriaethol.
Elw o fuddsoddiadau tymor byr a thymor hir (4,000) 0
Derbynebau eraill o weithgareddau buddsoddi 27,565 22,813
Llifoedd arian net o Weithgareddau Gweithredol (25,468) 1,460

25. DATGANIAD LLIF ARIAN - GWEITHGAREDDAU ARIANNU

2016 2015

£000 £000
Derbynebau arian parod o fenthyca tymor byr a thymor hir 79,370 337
Derbynebau eraill o weithgareddau ariannu 0 0
Taliadau i leihau’r ddyled sy’n weddill mewn perthynas & phrydlesau (529) (492)
ariannol
Ad-dalu benthyca tymor byr a thymor hir (452) (354)
Taliadau eraill ar gyfer gweithgarwch buddsoddi 0 0
Llif arian net o weithgarwch ariannu 78,389 (509)
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26 TAL SWYDDOGION

Rheoliadau Cyfrifon ac archwilio (Cirt) DQIJHQ GGDWJIJHOX PDQ\OLRQ WkKO X!
post lle mae cyflog rhwng £60,000 a £150,000 ac enw lle mae'r cyflog yn fwywaheEsmago.
cyflogedig at ddibenion datgelu yn y Prif Weithredwr, prif swyddogion,tatugdtiagiqgresonau y Prif
Weithredwr yn uniongyrchol gyfrifol amdanynt.

ODH F\IORJDX WvP \ 3ULI :HLWKUHGZU DfU 3ULI 6Z\GGRJ ZHG
Bolisiau Tal y Cyngor (ar gael ar wefan y Qvyidggpn).cyfraddau tébwamrywio o gwbl yn ystod y flwyddyn
RQL EDL DP J\QQ\GG FKzZ\GGLDQW DU J\IHU JZHLWKUHGX F\IOI
cynnydd mewn cost byw.

ODH 5KHROLDGDX &\IULIRQ DF $UFKZLOLR &\PUX KHI\G
"HLWKUHGZU D U nHtydted O amBe® (R1B,989) RCca¥! \di ddatgelt5Aregydeld hwn
ynl17:73 (ar gyfer 20185roedd hyn hefyd yAZ3

Mae Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 yn mynnu fod manylion taliadau unigol uwch sw,
caeleudatge X \Q {O VZ\GG RVEAZODO aFEB0,BMFUNMQZPA HQZ RV \ZYU F\I
£150,0008ZFK VZ\GGRJLRQ DW GGLEHQLRQ \ GDWJHOLDG KzQ \Z
VWDWXGRO DF XQLJROLRQ \ ¢&nhbDlHyfftifol 2danyBtHE WK YW G Z U U@ KRA
cynnwys cyfraniadau pensiwn cyflogwyr
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Mae rhai swyddi a lenwir yn cael eu talu yn unol a thelerau ac amodau Soulbury a gytunwyd yn genedlaethol. Gall
Cyrff Llywodraethu ddefnyddio eu doethineb wrth osod cyflogau Penaethiaid o fewn terfynau Tal ac Amodau

Athrawon Ysgol 2015.

Band Taliadau
Cydnabyddiaeth

£60,000 -
£65,000 -
£70,000 -
£75,000 -
£80,000 -
£85,000 -
£90,000 -
£95,000 -
£135,000 - £139,999

£64,999
£69,999
£74,999
£79,999
£84,999
£89,999
£94,999
£99,999

Pecynnau Gadael

2016
Dimysgolion  Ysgolion
Nifer Nifer
3 12
1 8
1 6
1 2
0 2
0 1
0 2
0 1
0 0
6 34

2015
Dimysgolion  Ysgolion
Nifer Nifer
3 14
3 6
0 4
0 1
0 5
0 2
0 0
0 0
1 0
7 32

Mae'n ofynnol i'r Cyngor ddatgelu (mewn bandiau £20 mil hyd at £100 mil a £50 mil bandiau wedi hynny) nifer y
pecynnau gadael a gytunwyd a chost y pecynnau i'r Awdurdod yn y flwyddyn ariannol. Mae costau gadael sy'n codi
yn 2015/16 y mae'r awdurdod wedi ymrwymo iddynt ar 31 Mawrth 2016, ond yn eu talu ar 6l y dyddiad hwnnw,
hefyd wedi eu cynnwys yn y datgeliad.

Mae'r cyfansymiau a ddatgelir yn cynnwys taliadau dileu swydd a roddwyd i'r unigolyn ac unrhyw daliadau gan y
Cyngor i'r gronfa bensiwn pan fydd gweithiwr yn ymddeol yn gynnar heb ostyngiad actiwaraidd mewn pensiwn yn
unol & Pholisi lawndal Yn Ol Disgresiwn y Cyngor. Mae’r costau hyn yn cael eu talu’n defnyddio cronfa neilltuedig

wrth gefn a gréwyd yn arbennig i ariannu costau newid sefydliadol.

Band Cost Pecyn

Gadael

£0 - £20,000

£20,001 - £40,000
£40,001 - £60,000
£60,001 - £80,000
£80,001 - £100,000
£100,001 - £150,000
£150,001 - £200,000
£200,001 - £250,000

Ym mis Gorffennaf 2015 roedd yr adroddiad ‘Rhaglen Newid Rheoli'r Gweithlu’ i'r Pwyllgor Arolygu a Chraffu

Colli swydd Gorfodol

Ffyrdd Eraill o Adael y

Cytunwyd Arnynt

Cyfanswm Pecynau
Gadael yn 6l Band Cost

Cyfanswm Pecynnau
Gadael ym Mhob Band

2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15

No. No. No. No. No. No. £ £

44 61 63 95 107 156 633,710 1,270,196
12 15 15 43 27 58 733,521 1,606,705
3 7 1 13 4 20 175,121 967,505
1 4 3 7 4 11 280,348 771,520
1 1 3 2 4 3 342,382 255,687
0 0 1 2 1 2 112,995 235,560
0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 2 0 416,909
61 90 86 162 147 252 2,278,077 5,524,082

Adnoddau Corfforaethol yn adolygu perfformiad y Cyngor yn erbyn argymhellion Swyddfa Archwilio Cymru mewn
astudiaeth genedlaethol o arferion a pherfformiad y sector cyhoeddus. Dangosodd yr adolygiad fod y Cyngor wedi
datblygu arferion a pholisiau lleol effeithiol a oedd yn cynrychioli gwerth am arian.
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27.LWFANSAU AELODAU

Talwyd gwir £1,34@nil (gan gynnwys yswiriant gwladol a phensiynau cyflogau) ioNeltadau o'r Cyngor
yn 20146 (£1,336 mil yn 2014/15

ODH WUHXOLDXTQ F\QQZ\V FRVWDX WHLWKLR F\QKDOLDHWK |

Mae'r lwfansau a dalwyd yn disgyn i'r lcantjao!:

28. PARTION CYSYLLTIEDIG

Mae'r Cyngor gorfod datgelu trafodion materol gyda phartion cysklkiddig QHX XQLJROLRQ V
UHROL QHX GG\ODQzZDGX DU \ &\QJRU QHXDOHMZGODMHROKX QHW W
caniatau darllenwyr i asesu’r graddaD @@l U &\QJRU IRG ZHGL L J\I\QJX \Q HLI
HIDOODL ZHGL GLRJHOXfU JDOOX L J\I\QJX DU DOOX SbDuwL Dl

&\PUX D-U /ON\ZRGUDHWK *DQRORJ

Mae gan Lywodraeth Cymru ddylanwad sylweddol drwy ddedtfdiiiagthnimae’n gyfrifol am ddar§dou
fframwaitstatudoy mae''lCyngoyn gweithredu ynddo, yn darparu'r mwyafrif o'i gyllid ar ffurf grantiau, :
rhagnodi telerau sawl trafodyn syddOgagoy a phartion efallbiliau treth y cyngbudddaliadau tailae
grantiau a dderbyniwyd gan Lywodraeth Cymru ac adrannau llywodraeth eraill wistiansoddiga y
pynciol yn Nodyn 37
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Aelodau
Mae gan Aelodau o'r Cyngor reolaeth unionggrblobsido ariannol a gweithredol y Qyagaryfanswm y
lwansau a dalwyd i Aelodau yn 20Z3A1&1arfp&Es yn nodyn 27

Mae'r Cyngor yn penadodau i rai cyrff elusennaligoddol allanol neu Aelodaudedghn cysylltiad a
sefydliadau, dycl/hoeddus ac awdurdolfae cyfanswm y trafodion gydadanyrgfpennawd hwn yn ystod
2015/1@el a ganlyn:

x Taliadau £598mil (£698 mil yn 2014/15
x Derbynebau £29 mil (E65mil yn 20W15

x Symiau sy'n ddyledus gan y Cyngéd mil (£39 mil yn 20/1%

x Symiasy'n ddyledus it Cyngor  £1mil (£20 mil yn 2014y15

Mae Aelodau wedi datgan cysylltiad neu berthynas mewn cwmniau neu fusnesau a allai fod wedi y
CyngorMae cyfanswm vy taliadau a wnaed i gwlamiguypennawd hwnystod 2018 D U V\PLDX
ddyledus ar 31 Mawrth fel a ganlyn:

x Taliadau £135mil (E192 mil yn 2014/15
x Derbynebau £0 mil (E1 mil yn 2014)15
x  Symiau sy'n ddyledus gan y Cyngé27mil (E4 mil yn 20/18)

Mae aelodau wedi datdeitrafodiopersonayyd&d CyngoMae cyfanswntrgfodiodan y pennawd hym
ystod?014/1%el a ganlyn

x Taliadau £0 mil (£16 mil yn 2014y15

x Derbynebau £20 mil (E1 mil yn 201415

Mae cysylltiadau personol pob Aelod yn cael eu cofnodi yn y Gofrestr GyhitiaddusAeiBgayl yn unol
a'r gyfraith a Chod Ymddygiad y Cyagar Gofrestr ar gael i'r cyhoedd ei gweld drwy gysylltu & Phenna
Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd Cyngor Sir y Fflint, Neuadd y Sir, Yr Wyddgrug.

Swyddogion
Mae Uwch Swyddogivedi datgan yn 6l y galw a lle bo'n briodol, gysylltiad neu berthynas mewn cwn
JZLUIRGGRO HOXVHQQRO QHX J\KRHR& XWangwmhQ t@fbididdiyr@ ow D O
fath yn ystod 2016&fel a ganlyn:

x Taliadau £374 nhi (E418milyn 204/15

x Derbynebau £24 mil (80 miyn 2014/1)5

Cyrff Cyhoeddus Eraill

Cronfa Bensiwn Clwyd
Y Cyngor yw'r awdurdod gweinyddu ar gyfer Cronfa BensMae Chvayylion y trafodion gyda Chronfa
Bensiwn Clwyd H Glarfia¢u o fewn dgin y Gronfa Bensiwn ar du@&len

Asiantaeth Pensiynau Athrawon
Y costau pensiwn a godir yw'r gyfradd gyfrannu a osodwyd gan yr Adran Addysg ar sail Mdemfa dyb
manylion pensiathrawo wedi'u nodi yn nodyn 42

Mae HeddlGogledd Cymra Clomisiynyddrroseddac Awdurdod Téan Gogledd Cymru

Comisiynwyr Trosedd ac Tan Heddlu ac Achub ac Awdupdodauetdidedd eu hunain i drethdajwyr
cyngor sydd wedyn yn cael eu cynnwys yn y bil trethtyrenigdfU WDOLDGDX K\@IYQ FLC
praesepiCyfanswm praeseptau ac ardollau a dayd HGGO X &\PUX D 7KURVHGGX *I
Awdurdodah & Achub Gogledd Cymru yw £21j6g2,017mil yn 2C415.

Cynghorau Cymuned / Tref
Cyfanswm y praeseptau a dalwydymd4 cymuned / tref yw £2,487 mil (£2,387 mil yh 2014/15
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Bwrdd lechyd Lleol Prifysgol Betsi Cadwaladr
Mae trafodion gyda Bwrdd lechyd Lleol Prifysgol Betsi Cadwaladr ar gyfer gweitlegayetdgdiigdigl i
yn ystod 2015/ a ganlyn:

x Taliadau £4,930mil (£2,627 mil yn 2013/15
x Derbynebau £1,57 il (£5,388 mil yn 2013/15
x Symiau sy'n ddyledus gan y Cyng8850mil (E312mil yn 2014/15
x 6\PLDX V\ Q GG\OHG XM7nf U & {8,967 Unihy2014/15

Cydbwyllgor Addysg Cymraeg

x Taliadau £521mil (E421 mil yn 2014/15
x Derbynebau £6 mil (E0 mil yn 2014/15)
x Symiau sy'n ddyledus gan y Cyngé0mil (E0 mil yn 2014/15)
x 6\PLDX V\ Q GG\OHG XMnIiL U &{£D Ik yh 2014/15)

Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru

x Taliadau £104mil (E107 mil yn 2014/15
x Derbynebau £6mil (E16mil yn 20115)
x 6\PLDX V\ Q GG\OHG X¥mil U &{£D Ik ¥h 2014)15

29 FFIOEDD ARCHWILIO

Cyfanswm vy ffioedd archwilio ac arolygu a oedd yn ddyledus yn ystod y fl@@didyh(8&ddng yn
201/15. Darparwyd gwasanaethau archwilio allanol gan Swyddfa Archwilio Cymru.
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30. GWASANAETHAU ASIANTAETH

Mae Cyngor Sir y Fflint yn un o chwe phartner Asiantaeth Cefnffyrdd Gogledd Cymru, y partneriaid eraill
Conwy, Sir Ddinbych, Gwynedd a Wrbtsarmortffolio Stwetld a Chludia@tngor Sir y Fflint yn ymgymryd a
gwaith cefnffyrdd ar ran Asiantaeth Cefnffyrdd Gogledd Cymru ar gyfer Llywbthraett &ladaw. am waith

a wnaed dan y Cytundeb feg#nPriffyrdd yn dod i £1,971mil (£2,080 mil yph 2014/15

MDH FKZH FK\QJRU JRJOHGG &\PUXTQ JZHLWKUHGX IHO DVLDQW
KDLOJ\OFKX GDQ \ F\QOOXQ 7URL 7DLYQ *DUeeth amserU\GDHU R/A
R fiefnyddio unwaith €@gngor SiryIOLQW \Z U D ZnarKio & gy&er Ddg&dd LORrufeR @) ffdiol

DP ZHL Q\G GKdderbyruimwwdurthyw incwm arall gan égwOgnaru yn ystod 2015/16 (£6 B0[14/15)

ac roedd y taliadau gros yn grbwm a ddygwywchlaen yn £405 (8d435kn 2014/15), ac-dalwyd £373 ryil
\WWRG \ 10Z2\GG\Q V\T1Q UKRLMiF\ObhwwZIRu i@kngor \SiDydrikmbgnDaxdoBbarthu
gwerth £155 noifenthyciadau (618il yn 2014/15) aedativyd £25 mil

Yn ystod y flwyddyn darparodd Llywodraeth Cymru gyllid pellach i Gyngor Sir y Fflint i ddarparu nwyd
DLOJ\OFKDGZ\ \FKZDQHJRO V\YQ FDHO HX WULQ ibdyr@wyy £BHI QiLynG |
2015/16 (£228 @W14/1par gyfer ail gynllun Troi Tai yn Gartrefi a bydd rhaid dychwelyd y cyllid mewn 15
ODHfU SzusDV \U XQ IDWK kfU K\Q D DPOLQHOOL @rthimidRy@a. D F
Derbyniwyd £313 mil arall yn 2015/16 (£2284il o dan y Benthyciadau Gwella Tai, ar gyfer gwaith i wn
eiddo preswyl yn ddiogel, cynnes a/neu'n sicr, eto byddai'n rhaid dychwelpdl$ oyljidedd. Mae gwerth £31
milo fenthyciadauwe§f X UKRL \Q \VWRG20140\GG\Q ... PLO

Mae @ngor Sir y Fflint yn gweithredu fel asiant ar ran Llywodraeth Cymru wrth dderbyn a dosbarthu gran
drwy ranbarth Gogledd Cymru. Grant Cymorth Gwasanaethau Bysiau i gynorthwyo gwasanaethau bysi
cymunedol gwerth tua £6,129 mil (E€LO \Q DF \Q \U XQ PRGG .. PLO
JIDQF WUHIQLDQW QHZ\GG \Q PLO RfU *URQID *RID
LHFK\G JRIDO F\PGHLWKDMRW K MRQ DLITQMWW DVUGE\&LE VHFWRBLIO 2 Q
6HQJO VHI UKDJOHQ UDQEDUWKRO LYZ JZQHXG \Q KDZV L JZVP
iechyd £141 mil (E371 mil yn 2014/15)

Mae Cyngor Siry Fflint yn asiabtiyrUDQ FZPQwDX GOU DF \Q FDVJOX WDOLDG|
E\Z \Q DQKHGGDXfU &\QJRU MIQE3,515 MIFDVJO A BHYU &\QJRU KH
drefnu a chasglu yswiriant cynnwys y cartref ar gydeaptddo ¢s ydynt yn dymuno, yn 2015/16 casglwyd £
mil (£110 nyih 2014/15).

31 DEDDF GWASANAETHCHYBWLADOICYMRU) 2006
Mae gan y Cyngor gytundeb gyda Chyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam a Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi
unol agAdran 33 Deddf y Gwasanaeth lechyd Gwladol (Cymru) 2006, er mwyn darparu gwasanae

cymunedol integredig dan drefniant cronfR@yfent gwasanaetpanstaff Cyngor Sir y Fflint (fel partner lletyol
ynUned 3StadDdiwydiannol Penarlaand?lag.
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Mae Uned 3, sydd yn Sir y Fflint, yn eiddo i Gyngor Sir y Fflint (50.25%) a Chyngor Bivedsetnef Si
DF PDHEUHWLRNIQPDHYU V byhowys ZiHamibl§n Cyngor Sir y Fflint (fel partner
lletyoly:

32 TRENIADAU AR Y CYD
Mae Cyngor Sir y Fflint yn cymryd rhan mewn gwahanol drefniadau/partneriaethau gyda chynghorau cyfa

x Gwasanaeth Cyfarpar Cymunedol Gogledd Ddwyrajyd&wiitsam)

x Canolfan Gwastraff Bwyd Gogledd Ddwyraifgy@y@iitnvaySir Ddinbych)

x Gwasanaeth Cefnogi Synhwyrau Gddlegain Cymyyda Wrecsam a Sir Ddibych

x Tim Dyletswydd Argyfwng Gedtedgrain Cymugyda Wrecsam (arweinydd) a Sir Dylinbych

x Gwasanaeth Mabwysiadu Gogledd @ytagynys Mon, Conwy, 8ibjadh, Gwynedd a Wreggaweinydyl)

x Prosiect Trin Gwastraff Gweddilliol Gogled@yaggirays Mén, Conwy, Sir Ddinbych a Gwynedd)

x Partneriaet@affael Gogledd Cyrggdag Ynys Mon, Conwy, Sir Dd{abyeinyddwynedd a Wrecsam)

x Gwasanaeth @iunio at Argyfwng Gogledd Gyyaay Ynys Mon, Conwy, Sir Ddinbych, Gwynedd a Wrecsam)
x Partneriaeth Prosesu Cosbau Cymrawdurdodau lleol Cymru)

x Galw Gofagwasanaeth teleofal rhanbagtlay Ynys Mon, Co(amweinydd)@wynedd)

x GwE [Gwaraeth Effeithiolrwydd a Gwella Ysgolion Rhanbarthol GoglegdagymysiMon, Conwy, Sir
Ddinbych, Gwyndddweinydd Wrecsam)

x Ardal o Harddwch Naturiol EithgdbIEBryniau Clwyd a Dyffryn Dyf(gs Sir Ddinbygrweinydd)
Wrecsam)

Cyngor Sir y Fflint yw'r partner lletyol ar gyfer Gwasanaeth Cyfarpar Cymunedol Gogledd @diryrain (
manylion yn nodyr),&wasanaeth Cefnogi Synhwyrau Gdd¥egidin CymRrosiect Trin Gwastraféiiliol
Gogledd CymriGavasanaeth Cynlluat Argyfwng Gogledd Cymru.

Caiffdatganiadau ariannol (cydbwyllgor) ar wahan eu paratoi ar gyfer Prosiect Trin Gwastraff Gweddi
Cymru (www.nwrwtp.org), Taithv.taith.gov)ulGwE vww.gwynedd.goy.ak AHNE Bryniau Clwyd a Dyffryn
Dyfdwy (www.sirddinbych.gowlag .datganiadau cydbwyllgor 2Q45Abeh:
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Mae cyfran Cyngor Sir y Fflint o incwm a gwariant y Prosiect Trin Gwastraff Gweddilliol a Taith wedi'i gofnodi dan gost
net gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn unol &'r polisi cyfrifo ar gyfer cydbwyllgorau.
Terfynwyd Cyd-bwyllgor Taith, a oedd yn datblygu Strategaeth Drafnidiaeth Gogledd Cymru, yn ystod y flwyddyn
ariannol yn dilyn penderfyniad gweinidogion i ddod &’r Consortia Trafnidiaeth Rhanbarthol i ben.

33. CRONFEYDD ERAILL A WEINYDDIR GAN YR AWDURDOD

Mae'r Cyngor yn gweinyddu cronfa ymddiriedolaeth ar ran Optec D.D. (UK) Limited. Mae'r gronfa yn rhoi cymorth
ariannol i'r cynllun cyfnewid ieuenctid rhwng Cyngor Sir y Fflint a Murata a Kuga Cho yn Japan. Balans y gronfa ar 31
Mawrth 2016 oedd £74 mil (£79 mil yn 2014/15); nid yw wedi'i gynnwys yn y fantolen.

Cyngor Sir y Fflint yw’r awdurdod arweiniol o ran gweinyddu’r Gronfa Degwm ar ran Sir Ddinbych, Sir y Fflint a
Wrecsam. Caiff yr incwm yn sgil buddsoddiadau, net treuliau rheoli canolog, ei ddosrannu i bob awdurdod i'w rhoi fel
grantiau sy’'n cyd-fynd &’r amcanion a nodir. Ar 31 Mawrth 2016 balans y gronfa oedd £546 mil (£564 mil yn 2014/15).

Mae portffolio’r Gwasanaethau Cymdeithasol — Adain Gwasanaethau Cymdeithasol i Oedolion, yn cadw cyfrifon banc ar
gyfer defnyddwyr gwasanaeth nad ydynt yn gallu ymdopi a&'u materion ariannol oherwydd anallu meddyliol. Caiff
aelodau o'r tim Dirprwyaeth eu cymeradwyo i weithredu fel penodai corfforaethol gyda'r Adran Gwaith a Phensiynau ar
gyfer pob defnyddiwr gwasanaeth. Y cyfanswm a ddelir gan y Cyngor ar 31 Mawrth 2016 oedd £4,148 mil, mewn 415 o
gyfrifon ar wahan (£4,143 mil mewn 400 o gyfrifon yn 2014/15).

34. DYLEDION DIGWYDDIADOL

« Ynunol & darpariaethau Rhan 2A Deddf Diogelu'r Amgylchedd 1990 a  Strategaeth Archwilio Tir Halogedig y
Cyngor, bydd 7 hen safle gwaredu gwastraff yn y sir yn cael eu hystyried a bydd cyflwr pob un yn cael ei asesu
maes o law. Gall yr asesiadau ddod i'r casgliad bod y Cyngor yn gyfrifol am ymgymryd ag unrhyw waith adfer
angenrheidiol neu gyfran o unrhyw waith.

Mae'r gwaith o asesu 2 safle bron & dod i ben, ac mae’n ymddangos y bydd angen ymgymryd & gwaith adfer.
Mae’r Cyngor wrthi’n datblygu opsiynau ar gyfer y gwaith adfer.

« Ynghyd &’r ddarpariaeth mewn perthynas a'r ‘Cynllun Trefniant MMI" yn Nodyn 20, mae’r Cyngor yn cydnabod y
bydd unrhyw daliad gan MMI ar &l cyflwyno'r ardoll gychwynnol yn cael ei wneud ar gyfradd is 0 85% ac maent
wedi creu cronfa wrth gefn benodol i ariannu'r 15% y bydd ar y Cyngor angen ei dalu ar gyfer unrhyw hawliad a
setlir yn y dyfodol. Mae rhagweld hawliadau yn y dyfodol yn ansicr oherwydd natur ddirgel nifer yr hawliadau y
mae MMI yn parhau i'w derbyn. Mae'r ardoll yn destun adolygiad gan weinyddwr y cynllun o leiaf bob 12 mis. Er
bod yr ardoll wedi codi yn dilyn adolygiad yn ystod y flwyddyn i lefel gyfanredol 0 25%, wrth fodelu canlyniadau
disgwyliedig ar gyfer rheoli busnes MMI yn ddiddyled, nododd y gweinyddwr y gallai’'r ardoll amrywio rhwng
15% a 34%.

« Siry Fflint yw'r corff deddfwriaethol sy'n olynu Cyngor Sir Clwyd mewn unrhyw achosion yn ymwneud &
honiadau o gam-drin. Mae nifer o honiadau o'r fath yn parhau i gael eu cyflwyno gan bobl a oedd mewn gofal
pan oeddent yn blant. Weithiau, ni all y Cyngor hawlio tal gan yr yswirwyr a, bryd hynny, mae’n bosibl y bydd
angen i'r Cyngor ariannu hawliadau llwyddiannus.

« Mae nifer o weithwyr yn ceisio hawlio yn erbyn y Cyngor mewn Tribiwnlysoedd Cyflogaeth a bydd
gwrandawiadau’n digwydd yn y flwyddyn ariannol nesaf. Yn seiliedig ar ganlyniadau’r achosion mae’n bosibl y
bydd gofyn i'r Cyngor dalu pob un, rhai neu ddim o'r hawliadau.

« Ynystod y broses o gyflwyno’r cytundeb tal statws sengl (sydd bellach wedi'i gwblhau), ymrwymodd y Cyngor i
adolygu statws cyflogaeth gweithwyr llanw i weld a ddylent fod yn gyflogedig a derbyn hawliau cyflogaeth.
Mae'n bosibl y bydd rhai costau cysylltiedig yn dibynnu ar ganlyniad yr adolygiad.
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x Mae Cyngor ynghyd & eraill awdurdodau Cymru ydidddnidéd' mewn achos cyfreithiol cenedlaeth
'DHWK JDQ JUOS R GGDUSDUZ\U FDUWUHIL JRIDO HUE\Q D
mecanwaith ar gyfer ariannu gofal a gofalvmyaslws yn gymhleth gydag awdurdodau Ismkisy'n
caniatad i apelio at y Goruchaf Lys barn diweddaraf o blaid byrddau iechyd lleol gan yr Uchel
Chwefror 2016. Yn seiliedig ar ganlyniad achos gallai Cyngor yn gorfod talu holl, rhai neu dim haw

35 ASEDAU DIGWYDDIADOL

Mae Adhn 106 Deddf Cynllunio Gwlad a Thref 1990 yn caniatau cytundebau cyfreithiol fel rhan o gania
sy'n ymrwymo'r datblygwr i wneud gwaith neu gyfraniadau mewn da tuag at amrywiaeth o isadeiledd neu
Mae cynllun tai fforddiadwy oréRiZ LWL D 5HQQLU \Q \PUZ\PLDG R U IDWK PC
gael i'w prynu gan y rheiny ar y gofrestr tai fforddiadwy am 70% o wertthag'fa3tftiay.n weddill yn cael ei
drosglwyddo i'r Cyngor ar ffurf pridiant ayfreigtbyn yr eid@all perchennogW O EU\Q X F\IUDQ \
werthu'r eiddo unrhyw adet OLG FHLVLR JZHUWKXJU HLGGR \Q dwyn@dHosnag W I
\ZfU HL GvahuZoHevh §yfnod penodol, gellir ei werthu ar y farchiddeayaoietaygplbydd y Cyngor

\Q FDHO EXGG RTU F\WXQGHEDX K\Q \Q \ GMIRGRO DU 1IXUIl GH
PDH Q UKDLG GHIQ\GGLRYU GGHUE\QQHE DU J\IHU GDUSDUX WD

36. DARPARIAETH AR GYFERADU BENTHYCIADAU ALLANOL

Mae Adran 22 Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Cyllid a Chyfrifo Cyfalaf) (Cymru) (Diwygiad) 20088 yn
RINQQRO LU $ZGXUGRG URL LVDIVZP GDUSDULDHWK UHIHQLZ R
flwyddyn honno neu mewhymnflwyddyn ariannol cyn y flwyddyn Roadd.y syiX D URGGZ\G R
2015/16el a ganlyn:

37. ADRODD FESUL ADRAN

< GDGDQVRGGLDG LQFzZzP D JZDULDQW JDQ \ JZDVDQDHWK DU 2z\
nodwyd gan y Cod Ymarfer Rhoi Gwybod am W&xahgetteipende¥QLDGDX \QJOOQ k G\UD
gan Gabinet yr Awdurdod ar sail yr adroddiadauacydiddansoddar draws cyfarwyddiaeth@aiff yr

DGURGGLDGDX HX SDUDWRL DU VDLO ZDKDQRO LYfiber®BoDLVwWD X F

x Dimffioedd mewn perthynas & gwariant cyfalaf (lle bydd dibrisiadalleibddrigioyagweth\ 1 Q 1Z\ QC

balans y Gronfa Adbrisio Wrth B éfhbrteiddiad yn cael eu codi ar wasanaethau yn y Datganiad Inc
Gwariant Cynhwysfawr).
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ODHYfU WDEO LVRG \Q GDQJRV VXW PDH LQFZP D JZDULDQW SUL
cyllideb ar gyfer y flwyddyn, yn cysoni i symiau a gynhwyswyd yn y Datganiad IncwhwgsGavariant Cyn
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Yn ystod y flwyddyn adolygwyd y nodyn uchod i wella ei gyflwyniad. Mae hyn vaetditgandiiggtaul a
QRGZ\G DJ XFKRG RfU IILJ\UDX D J\KR Hgyrawnesweq newid. IRGG E!
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38 GWARIANT CYFALAF AC ARIANNU CYFALAF
Mae cyfanswm y gwariant cyfalaf yn y flwyddyn a ddengys yn y tabl isod (gan gynnwys gwerth yr aseda
dan brydleariannol),nghyd &'r adnoddau a ddefnyddiwyd i'w &aenadenngwariant cyfalaf yn y dyfoooy
daliadau i refeniw gan B¥Y¥HGD XTQ FDHO HX GHIQ\GGLR JDQ \U $ZGXUGRG

JRI\QLDG F\OOLGR F\ID®DIID PHVX WL@®IH 8 N\ DYUHD\GWERO JDQ \L
eto.

39 YMRWYMIADAU CYFALAF YN Y DYFODOL

Roedd yr ymrwymiadau sylweddol dan gontractau cyfalaf (dros £250 mil) a68dl Mgamtiar201
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40. PRYDLESU
Rhenti Prydlesai
Prydles Ariannol

ODHYU &\QJRU ZHGL FDIIDHO Q LiatighnglOTHHNEA ®D/H GBXRD HD |G BQ &
ZHGLYTX F\QQZ\V IHO (fergGRan®ldridydad §yQiduneDdanignol:

ODHTURMWQQ \PURGGHGLJ L GDOXTU LVDIVZP GDQ \ SU\GOHVL K\
yn yr eiddo, peiriannau ac offer a gafaelwyd gan y Cyngor, a chostau cyllid a fydd yn daladwy gan y Cyng
tra bydd y ddyled ynledysMae isafswm taliadau prydles ywyyynsymiau canlynol ac maenib@&bdonynt

i'w talu yn y 12 mis nesaf (Ebl9&r gyfer y flwyddyn ariannol flaenorol).

Byddsafswntaliadau prydles a dyledion prydles ariannol yn daladwy dros y cyfnodau canlynol:

Prydles Gweithredu
Yn 20%/16 cyfanswm y rhenti prydhsithredu a dalwyd oedd £989 mil {@ily40304/15.
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Y taliadau prydles isafswm yn y dyfddo@ G @arCbH/d@esi\gweithredu yw:

Rhenti Prydleswr
Prydles Gweithredu

Mae'r Cyngor yn prydlesu eiddo dan brydlesi gweithredu ar gyfer dibenion datblygu ecali@GmogafddswWm?201
y rhenti prydlesi a dderbyythiveld £2,843 mil (£2,720 mil yn 2014/15

Yr isafswm tadau prydles sy'n dderbyniadwwybrydlesi gweithredu yn y dyfodol yw:

Prydles Ariannol
1LG \ZMU &\QJRU \Q GDUSDUX SU\GOHV DU XQUK\Z HLGGR DU EU
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41 OFFERYNNAU ARIANNOL
MDH RIITHU\QQDX DULDQQRO V\GG ZHGLYTX F\Q Q&dddauldanlyndlQ W R O H

Mae llinellau credydwyr presennol ar y fantolen yn cynnwys £2,122k na ellir ei ddiffinio fel dyled ariannol.
17 am wybodaeth bellach.

ODHYfU OOLQHOO yn@yh@Enzs BOK(2014/1DAIIVIR OnrbOhir a £1,968k (2014/15 £9,546k) ar ht
bryd na ellir eu diffinio fel asedau ariannol. Gweler nodiadau 11 ac 13 am wybodaeth bellach.

Yn y llinell Arian a Cyfwerth ag Arian ar y fantolen mae asedau a dylgdicashgangosod yn erbyn:
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ODHYfU HQLOOLRQ DYfU FROOHGLRQ D J\GQDEXZ\G \Q \ 'DWJDQ
offerynnau ariannol fel a ganlyn:

*ZHUWK 7HJ $VHGDX D '\OHGLRQ DU *RVW ZHGL:-L +DPRUWHLGGL

Caiff y asedau ariannol a dyledion ariannol a gynrychiolwyd gan ferghwceadalerdyniadery cario yn y
fDQWROHQ DU \ JRVGEeliZ&s€su §u gKeanir tRgiMAH ) fBfaGgwierth presennch g iiifaaviam
ystod gweddill tymoofigrynnau (yn unol & dull 2014/15

Mae ffigwr benthyciadau benthyca 2015/16 ar gyfer Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus wedi'i gyfri
at y gyfres o gyfraddatd@dhd cynnar' a ddaeth i rym ar 31 Mawrth 2016 (yn unol & dull 2014/15).

Mae ffigwr benthyciadau Lender Option Borrowdr@pi@015/16vedi'gyfrifo drwystwng llifoeddirian dros
gyfnod llawn y benthyciadau ar y gyfradd llog briodol.

Mae gwerthoedd teg rhwymedigaethau prydlesau ariannol wedi'u cyfrifo arWy ddegaantgontract yn yr
arenillion bond ar y raddfa AA briodol.

ODH W\VW\VJULIDX G\GGRGLRQ ZHGLTYX GLVIJRZQWLR DU J\IUDG(
WK\PRU V\IQ ZHGGLOO L DHGGIHGX

Mae gwerth teg asedau a rhwyastidau cyfredol, a thaladwyon a symiau derbyniadwy masnachu hirdy
symiau derbyniadwy eraill yn cael eu brasamcanu at y swm cario.

Cyfrifir y gwerthoedd teg fel a ganlyn, esbonir yr hierarchaeth gwerth teg yn y polisiau cyfrifeg yn Nodyn 1
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Mae gwerth teg Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus yn uwch na'r swm a gariwyd oherwydd &
EHQWK\FLDGDX U $ZGXUGRG \Q F\QQZ\V QLIHU R IHQWHEEb&rGD:
cyfraddau sydd ar gael ar gyfer benthyciadau tebyg ar ddyddiaMgefaytolemymiad hwn i dalu llog uwch n:
chyfraddau presennol y farchnad yn cynyddu'r swm y byddai'n rhaid i'r Awdurdod ei dalu petai'r benthy
QHXTQ FNMAMXr@éenthyciad yn gylate'un peth yn wir am LOBO, gydeaddau llagvch nahyfraddau
Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus ar ddyddiad y fantolen, gan arwain at werth teg uwch.

'$7*(/8 1$785 $ 0%$,17 < 5,6*,$8 6<-1 '(,//,2 2 2))(5<11%$8 $5,%$112/
Mae'r Cyngor yn rheoli ei risg Rheoli'r Trysorlys drwy fabwysiadu Cod Ymarfer Rheoli Trysorlys G
Cyhoeddus 2011 CIPFA, y Cod Darbodus ar gyfer Cyllid Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol, a Strategae
Blynyddol fel y cyhoeddwyd gan GlyQdhadlaethol Cymru dan adran 15 (1) (a) Deddf Llywodraeth Leol
ODHYQ UKDLG L U $ZGXUGRG EDUDWRL R OHLDI 'DWJDQLDG 3R
EO\Q\GGRO L Z J\IOZ\QR L U & D EnLAQ&hMoMaeQ ywaREh ICymnkuHh&H@ Prxghiyn ak
derfynau buddsoddi ar fuddsoddiadau penodol (buddsoddiadau sy'n cynnig diogelwch uchel a hylifedd), &
DPKHQRGRO EXGGVRGGLDGDX ULVJ XZFK D EXGGWQORB L IVIVDODX
rhaid pennu dangosyddion darbodus allweddol a dogfennu Arferion Rhddhe'Tgréeriga. hyn yn cynnwys
risgiau ariannol fel Risg Credyd, Risg Hylifedd a Risg y Farchnad.

Mae gweithgareddau'r Awdurdod yn agored i amrysgiaethrannol:
x Risg credydy posibilrwydd y bydd partion eraill yn methu talu'r symiau sy'n ddyledus i'r awdu

x Risg hylifedd/ posibilrwydd na fyddai gan yr awdyhithgadw ei ymrwymiadau i wneud taliadau

x Risg y farchnag posibilrwydd JDOODLTU DZGXUGRG Z\QHEX FROOH
mewn mesurau fel cyfraddau llog a symudiadau ar y farchnad stoc.

Mae rhaglen rheoli risg gyffredinol yr Awdurdod yn canolbwyntio ar natur anrhagweladwy marchnadoedd
ceisidleihau'r effeithiau posibl ar yr adnoddau sydd ar gael i ariannu gwadaanhetilatisg yn cael ei wneud

gan dim trysorlys canolog, dan bolisiau a gymeradwyir gan Gyngor Sir y Fflint yn y Datganiad Rédisi a Str
Sir y Fflint yn darpagwyddorion ysgrifenedig ar gyfer rheoli risg cyffredinol, yn ogystal & pholisiau ysgri
feysydd penodol fel risg cyfraddau llog, risg credyd a buddsoddi arian dros ben.

Risg- Dyledion

Caiff yYCyngogyllidhirdymodrwy fenthyca gan y BweddiBciadau Gwaitphoedduseu'r farchnad drwy LOBO.

x Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoaddas rhan fwyaf o'r ddyled hon ar gyfradd sefydlog, felly nid oe
o ran cyfraddau ll@s bydd y cyfraddau yn gostwng, bydd y Cyngor yn talu mwy ydactlyfrad ar
hyn o bryd. Fodd bynnag, ystyrir ei bod yn fwy buddiol cael sicrwydd cyllidebol ar daliadau llog
mewn amgylchedd ddrdog isel. Ar 31 Mawrth 2dd¥.3 RTU GG\OHG DU J\IUDGG
risg o ran cyfradd@O RJ D FK\Q\G G X T U M2€Qdéwis {hA/\Sr&tedaet RheGIHTE/BODYS i g¢
G\OHG V\TQ QHZLGLRO RJEifkidded ran ByRf€&idiel @) dr@y Braffll ReGdReOrw
dyledion a dangosydd darbodus nad yw'n cadiatémn RTU GG\OHG L DHGGIHG X

x LOBO Mae gan bob LOBO gyfradd llog sefydlog rhwng 12 a 23 mis ac yna gyfradd sefydlog pellac
F\IQRG \ EHQWK\FLDG )RGG E\QQDJ JDOO \ EHQWK\FLZU D
Defnyddir LOBO oherwydd bod ganddynt gyfradd llog is na Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoec
K\Q HL J\GEZ\VR \Q HUE\Q \ ULVJLD>GROXOQ@ EHQMKCBHDLXI®
ariannu ar adeg o gyfraddau llog OMh. VZP /2%2 ZHGLYL J\I\@ymorL R IHQ'

Mae dadansoddiad yn dangos, petai cyfraddau llog yn codi 1%, y byddai'r effaith ariannol yn2gflygu cynn
yng nghostau dyledion cyfradd amrywiadwy.
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Risgiau - Benthyciadau a Symiau Derbyniadwy

Buddsoddiadau Hirdymor -

«  Cyfeirir at fuddsoddiadau o fwy na 1 blwyddyn fel buddsoddiadau amhenodol oherwydd y risg ychwanegol o ran
cyfraddau llog. Mae terfyn o £10 miliwn ar gyfer buddsoddiadau hirdymor a gweithdrefnau ychwanegol i'w
hawdurdodi gan y Rheolwr Cyllid Corfforaethol.

« Mae adneuon gyda banciau a chymdeithasau adeiladu yn cynnwys rhywfaint o risg credyd ac mae hyn yn cael
ei reoli yn defnyddio tri asiantaeth sgorio. Mae'r Cyngor yn defnyddio'r meini prawf canlynol, ac mae
buddsoddiadau yn cael eu gwneud yn amodol ar y cyfyngiadau ariannol a'r cyfyngiadau amser a ddangosir.

Isafswm Banciau Banqau Wedi Liywodraeth Corfforaethol Darparwyr
Gwarantu Sicrhau Cofrestredig
Statws Credyd
£ Diderfyn
Llywodraeth y DU 50 Miynedd
AAA £4miliwn £7miliwn £7miliwn £4miliwn
AA+ 5 mlynedd 5 mlynedd 25 mlynedd 5 mlynedd
£4miliwn £7miliwn £7miliwn £4miliwn £4miliwn
AA
4 mlynedd 4 mlynedd 15 mlynedd 4 mlynedd 10 mlynedd
£4miliwn £7miliwn £7miliwn £4miliwn
AA-
3 mlynedd 3 mlynedd 10 mlynedd 3 mlynedd
£4miliwn £7miliwn £4miliwn
A+
2 mlynedd 2 mlynedd 2 mlynedd
A £4miliwn £7miliwn £7miliwn £4miliwn £4miliwn
1 flwyddyn 1 flwyddyn 5 mlynedd 1 flwyddyn 5 mlynedd
£4miliwn £7miliwn £4miliwn
A- . . .
6 mis 6 mis 6 mis
Cronfeydd cyfun £7miliwn y Gronfa
BBB- Mae'r Cyngor yn gyfyngedig i dros nos dyddodion ar ei ' banc cyfiif cyfredol eu
Awdurdodau lleol £4m
heb sgér 2 mlynedd

Efallai y bydd y Cyngor yn buddsoddi mewn unrhyw sefydliad heb sgbr, yn
- asesiad allanol credyd a cyngor penodol gan y cynghorydd rheoli Trysorlys yr
Eraill heb sgor |awdurdod (£1m bob / cyfyngu ar 1 fiwyddyn)

- firamwaith polisi pellach ar gyfer buddsoddi gydag unrhyw sefydliadau eraill a
ddatblygir (£100k yn mhob / terfyn 5 mlynedd)

Mae dadansoddiad yn dangos, petai cyfraddau llog yn codi 1%, y byddai'r effaith ariannol yn golygu incwm o £12 mil
mewn buddsoddiadau. Petai cyfraddau yn gostwng 1%, byddai’r un swm yn cael ei golli.

Bondiau -

Ceir risg credyd cyfyngedig wrth fuddsoddi mewn bondiau oherwydd eu bod wedi'u cefnogi gan y llywodraeth. Fodd
bynnag, bydd y farchnad yn amrywio'n seiliedig ar gyfraddau llog cyfredol ac felly’n newid y gwerth teg.
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Symiau derbyniadwy eraill

Mae'n ofynnol i gwsmeriaid wneud trefniadau i dalu arian sy'n ddyledus i'r Cyngor, ar saBafyngallu i de
JZVPHULDLG OHQZL IIXUIOHQ DovifenédidyGswinUyLctGh@yr @rn® a'F dyDdxd Y 16y dk
WUHIQLDQW \Q GHFKUDX ODH JRI\Q LGG\QW KHI\G URL JZ\ERG |
JDOOX L GDOX \ PDHQW \Q G\PXQR LU VZ\GGRJLRQ HX K\VW\ULI

42 PENSIYNAU
Pensiynau Athrawon

Mae athrawon a gyflogir gan y Cyngor yn aelodau o Gynllun Pensiwn Athrawggflaywhué faumcldion
GLIILQLHGLJ V\IQ GDUSDUX EXGGLR & diliHeQienGRridyddu Daiftf I€ildinHidd ¢ynD
F\IUDQLDGDX GLIILQLHGLJ JDQ QDG \ZfU &\QJRU \Q JDOOX QR
ddibynadwyedd.LG \ZfU &\QOOXQ ZHGLYL J\OOLGR DF PDHfU $GUDQ $
gyfraniadau cyflogwyr

ODHTU &\QJRU \Q F\IUDQQX DW \ FA\QOOXQ GUZ\ ZQHXG F\YuDQl
2015/16 talodd y Cyngor £7,944 mil (£7,367 mil yn 2014/15), sy'n cy#eycyiairtakedd)dal pensiynadwy
athrawon (14.07% yn 20)4Atbangyfrifir y bydd cyfraniad 2016/17 yn £7,613 niiPsef dél pensiynadwy
athrawon.

Nid yw'r Cyngor yn atebol i'r cynllun dros unrhyw rwymedigaeth endidau arall dan y cynllun.

YnogystaPDHTU &\QJRU \Q J\IULIRO DPQ\UPERE ® GG P EE B K LSHDQ/MD X
{O GLVJUHVLZQ \Q GLO\Q \PGGHROLDGDX F\QQDU K \ \FKZDQH.
GHOHUDXJU F\QOOXQ DWKUDZRQ 0D H Q V¢l y@aRylryOyriddtai yakyinoR D

Pensiynaw? Gweithwyr Eraill

JHO UKDQ R GHOHUDX DF DPRGDX F\IORJDHWK HL VZ\GGRJLRQ
cyflogaeth. Mae swyddogion a gyflogir gan y Cyngor yn aelodatemsiynllulywodraeth Leol, Cronfa
Bensiynau Clwyd, a weinyddir yn lleol gan Gyngor Sir y Fflint. Mae hwn yn gynllun cyflog terfynol &
GLIILQLHGLJ D JDLII HL J\OOLGR V\TQ JRO\JX ERG \ &ffiQarRlgl D J.
fwriedir i gydbwyso dyledion pensiynau gydag asedau buddsoddi.

Mae trefniadau ar gyfer rhoi buddiannau a disgresiwn ar 61 ymddeol wrth ymddeol yn gynnar yn drefnial
diffiniedig na chaiff ei ariannu, lle caiff dyledionbsd pamagaiff y buddiannau eu rhoi. Nid oes unrhyw ase
ZHGLYX F\QOOXQLR L GDOXYU UKZ\PHGLJDHWKDX SHQVLZQ K\Q

Gweithredir Cronfa Bensiynau Clwyd dan y fframwaith rheoleiddio ar gyfer y Cynllun Pensiwn Llywodraef
Panel Cronfa Bensiynaw€in gyfrifol am lywodraethu'r cynRUIMRGLU \ SROLVL \Q XQRO
Bensiwn.

Y prif risgiau i awdurdod y cynllun yw'r tybiaethau hirhoedledd, newidiadau statudol i'r cynllun, newidiadat
cynllun (h.y. codi arian ar aadafvr o'r cynllun), newidiadau i chwyddiant, llog bondiau a pherfforn
buddsoddiadau ecwiti a ddelir gan y cynllun.

Mae gwybodaeth bellach am gyfrifon Cronfa Bensiwn Clwydualagaela®8 12 ac yn Adroddiad Blynyddol
Cronfa Bensiynau Cwg www.clwydpensionfund.org.uk.
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Trafodion yn Ymwneud & Buddion Ymddeol

Caiff cost buddiannau ymddeol eu cydnabod yng nghost net gwasanaethau pan gant eu hennill gan weithwyr, yn
hytrach na phan gaiff y buddiannau eu talu fel pensiynau. Fodd bynnag, mae'r t&l y mae angen ei wneud yn erbyn Treth
y Cyngor yn seiliedig ar y swm sy’n daladwy yn y flwyddyn, felly caiff cost wirioneddol buddiannau ymddeol ei gwrthdroi
yn y datganiad ynglyn &r symudiadau yn y cronfeydd wrth gefn. Mae trafodion y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr a'r Datganiad ynglyn &r Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth Gefn yn ystod y flwyddyn fel a ganlyn:-

Cynllun Pensiwn Trefniadau buddion
Llywodraeth Leol dewisol
2016 2015 2016 2015
£000 £000 £000 £000
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
Dadansoddiad o Wariant Gwasanaethau -
Costau cyfredol darparu gwasanaethau 20,950 16,748 0 0
Costau darparu gwasanaeth yn y gorflennol/(elw) 1 59 0
Cwtogiadau/setiiadau 988 3,250 0 56
Gwariant Gweithredu Arall
Treuliau gweinyddu 406 418 0 0
Incwm a Gwariant Cyllido a Buddsoddi
Treuliau llog net 8,990 8,947 1,432 1,867
Tal net ar y gweddill/diffyg wrth ddarparu gwasanaethau - 31,335 29,422 1,432 1,923
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall
Ailfesur rhwymedigaeth y buddion diffiniedig net -
Elw ar asedau'r cynllun 11,121 (42,220) 0 0
(Elw) a cholled actwaraidd - rhagdybiaethau ariannol (43,559) 107,885 (1,389) 3,759
Tal net ar incwm a gwariant cynhwysfawr arall - (32,438) 65,665 (1,389) 3,759
Tal Net Cynhwysfawr o Incwm a Gwariant - (1.103) 95.087 43 5.682
Datganiad ynglyn &'r Symudiadau yn y Cronfeydd Wrth Gefn
Gwrthdroi taliadau a wnaed ar y gweddill/difyg wrth ddarparu gwasanaethau ar  (31,335) (29,422) (1,432) (1,923)
gyfer buddion ymddeol yn unol ag IAS 19
Gwir swm a godwyd ar falans cronfa'r Cyngor
ar gyfer pensiynau yn ystod y flwyddyn
Cyfraniad cyflogwyr sy'n dyladwy i'r cynllun 20,937 21,862 3,298 3,350
Debyd/(credyd) net i'r symudiad yn y datganiad o gronfeydd wrth gefn  (10,398) (7,560) 1,866 1,427
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Asedau Pensiynau a Rhwymedigaethau mewn perthynas & Buddiannau Ymddeol cydnabyddedig yn y Fa

ODHYU VZP D J\QKZ\VZ\G \Q \ )\DQWROHQ \Q FRGL R UZ\PHGLJD
wedi'u diffinio fel a ganlyn:

Mae cyfanswm y rhwymedigaethau yn adlewyrchu'r ymrwymiadau tymor hir gwaglodeldiydddyanewn
perthynas & buddiannau ymddeol sy'n ddyielubwymedigaeth net o £30879 ZHGLYL J\QQ Z\

gyfanswm y cronfeydd wrth gefn annefnyddadwy ar y Fantolen.

Cysoniad o'r gwerth presennol rhwymedigaethau'r cynllun:

Cysoniad o'r gwerth teg asedau'r Cynllanddwn Llywodraeth Leol
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NODIADAU YNGLYN A'R DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD

Mae asedau’r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol yn cynnwys y categoriau canlynol:-

2016 2015
£000 £000 £000 £000
Buddsoddiadau ecwit:
DU dyfynedig* 0 0
Byd-Eang dyfynedig* 34,488 35,935
Byd-Eang annyfynedig 0 16,770
Yr Unol Daleithiau* 0 0
Japan* 0 0
Ewrop* 0 0
Marchnadoedd Datlygol* 27,687 28,748
Cyflindir* 9,229 4,791
Y Dwyrain Pell* 0 0
71,404 86,244
Bondiau:
Tramor Arall 59,747 62,288
Buddsoddiadau a yrrir gan rwymedigaethau* 110,750 110,202
170,497 172,490
Eiddo:
DU* 14,572 14,374
Tramor 23,802 19,166
38,374 33,540
Arian Parod:
Cyfrifon Arian Parod* 4,858 14,374
4,858 14,374
Arall:
Cronfeydd Mantoli 49,060 19,166
Ecwit Preifat 52,946 52,705
|sadeiledd 9,715 9,583
Coed ac Amaeth 9,229 9,583
Nwyddau 0 9,583
Gronfa Twf Amrywiol 79,662 71,871
200,612 172,491
485,745 479,139

* Dosbarth ased sydd & phris marchnad wedi'i ddyfynnu mewn marchnad weithredol.

Mae'r cynllun yn cadw ymrwymiadau mewn amrywiaeth o offerynnau ariannol sydd yn ei amlygu i amrywiaeth o risgiau
ariannol gan gynnwys risg credyd, risg cyd-barti, risg hylifedd, risg y farchnad a risg y gyfradd gyfnewid. Adolygir
gweithdrefnau rheoli risg yn flynyddol ac maent yn canolbwyntio ar natur anrhagweladwy’r marchnadoedd ariannol ac ar
weithredu cyfyngiadau i leihau'r risgiau hyn. Mae'r polisi presennol yn ceisio gostwng y risg drwy arallgyfeirio
buddsoddiadau ar draws dosbarthiadau ased, rhanbarthau buddsoddi a rheolwyr cronfeydd.
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NODIADAU YNGLYN A'R DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD

Sail ar gyfer Amcangyfrif Asedau a Dyledion

Mae dyledion wedi'u hasesu ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio’r dull credyd uned a ragamcanir, amcangyfrif o’
pensiynau a fydd yn daladwy mewn blynyddoedd i ddod yn dibynnu ar ragdybiaethau am gyfraddau marwolaeth, lefelau
cyflog ac ati. Mae'r dyledion wedi’'u hasesu gan Mercer Human Resource Consulting, cwmni annibynnol o actiwariaid;
ac mae amcangyfrifon ar gyfer y Cyngor Sir yn seiliedig ar brisiad llawn diweddaraf y cynllun ar 31 Mawrth 2013. Mae'r
tybiaethau arwyddocaol a ddefnyddiwyd gan yr actiwari fel a ganlyn:-

Cynllun Pensiwn Trefniadau
Llywodraeth Leol buddion dewisol
2016 2015 2016 2015
Rhagdybiaethau Marwolaeth
Hirhoedledd pensiynwyr cyfredol 65 oed -
Dynion 235bl  234bl 23.5bl  23.3bl
Merched 26.0bl  25.9bl 26.0bl  25.8bl
Hirhoedledd pensiynwyr 65 oed yn y dyfodol -
Dynion 26.4bl  26.3bl
Merched 294bl 2930l
Cyfradd Chwyddiant (Mynegai Prisiau Defnyddwyr) 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%
Cyfradd cynnydd mewn cyflogau 3.5% 3.5% - -
Cyfradd cynnydd mewn pensiynau 2.0% 2.0% 2.0% 2.4%
Cyfradd gostwng rhwymedigaethau'r cynllun 3.6% 3.3% 3.4% 4.5%

Mae amcangyfrif y rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig yn sensitif i'r rhagdybiaethau actiwaraidd a nodir yn y tabl
uchod. Mae'r dadansoddiadau sensitifrwydd isod wedi'u cyfrifo trwy newid rhagdybiaethau perthnasol yn defnyddio’r
swm a bennir, gan dybio bod yr holl newidynnau eraill yn aros yr un fath. Nid yw'r dull hwn o reidrwydd yn realistig gan
fod rhai rhagdybiaethau yn gysylltiedig; er enghraifft, os yw'r senario yn dangos chwyddiant uwch na’r disgwyl, efallai y
byddai'n rhesymol disgwyl y byddai’r cynnyrch nominal ar fondiau corfforaethol hefyd yn uwch. Fodd bynnag, mae'r
dadansoddiad yn ynysu un effaith o un arall.
Effaith y cynnydd ary Effaith y lleihad ar y
Rhwymedigaeth Rhwymedigaeth

Buddiannau Diffiniedig Buddiannau

Diffiniedig

£000 £000

Hirhoedledd (cynnydd / lleihad mewn 1 flwyddyn) (15,576) 15,576
Cyfradd Chwyddiant (cynnydd / lleihad o0 0.1%) (14,725) 14,725
Cyfradd cynnydd mewn cyflogau (cynnydd / lleihad 0 0.1%) (3,579) 3,579
Cyfradd gostwng (cynnydd / lleihad 0 0.1%) 14,456 (14,456)

Mae cynnydd mewn pensiynau yn gysylltiedig & chynnydd mewn chwyddiant (CPI), ac felly mae'r effaith ar y gyfradd
chwyddiant a'r effaith ar y cynnydd mewn pensiynau yr un fath.

Effaith ar Lifoedd Arian

Mae'r rheoliadau sy'n llywodraethu’r cynllun yn gofyn am brisiad actiwaraidd pob tair blynedd. Mae cyfraniadau ar gyfer
pob cyflogwr wedi’'u pennu gan ystyried eu hamgylchiadau unigol. Mae'r rheoliadau yn ei gwneud yn ofynnol i'r
cyfraniadau gael eu pennu gyda golwg ar dargedu diddyledrwydd y cynllun, ac mae'r darpariaethau manwl wedi'u nodi
yn Natganiad Strategaeth Cyllido Cronfa Bensiwn Clwyd. Cafodd y prisiad diweddaraf ei wneud ar 31 Mawrth 2013, a
dangosodd ddiffyg asedau yn erbyn rhwymedigaethau o £0.5 biliwn ar y dyddiad hwnnw; sy'n cyfateb i lefel ariannu o
68%. Mae cyflogwyr y cynllun yn talu cyfraniadau ychwanegol am gyfnod o dros 20 mlynedd er mwyn cwrdd &'r diffyg.

Cyfanswm y cyfraniadau y disgwylir y cant eu gwneud i Gynllun Pensiwn Lywodraeth Leol gan y Cyngor yn y flwyddyn
at 31 Mawrth 2017 yw £21.038 miliwn.

Hyd y rhwymedigaeth buddiannau diffiniedig ar gyfer aelodau’r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol yw 19 mlynedd yn
2015/16 (19 mlynedd yn 2104/14).
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DATGANIAD INCWM A GWARIANT Y CYFRIF REFENIW TAI
ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2016

Mae'r Datganiad Incwm a Gwariant y Cyfrif Refeniw Tai ac yn dangos y gost economaidd yn y flwyddyn o ddarparu
gwasanaethau tai yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol, yn hytrach na'r swm sydd i'w gyllido o
renti a grantiau llywodraeth. Awdurdodau yn codi rhenti i dalu am wariant yn unol &'r fframwaith deddfwriaethol; gall
hyn fod yn wahanol i'r gost gyfrifyddol. Mae'r cynnydd neu ostyngiad yn y flwyddyn, ar y sail y rhenti yn cael eu

codi, yn cael ei ddangos yn y Mudiad ar y Datganiad Refeniw Tai.

2016 2015

£000 £000 £000 £000
Gwariant
Atgyweirio a chynnal a chadw 6,723 8,261
Rheoli a goruchwylio 4,727 3,925
Gwasanaethau Arbenigol 1,392 0
Rhenti, ardrethi, trethi a thaliadau eraill 111 879
Cymhorthdal taladwy o ran y cyfrif refeniw tai 0 6,234
Dibrisiant ac amhariad yng nghyswillt asedau nad ydynt yn rhai cyfredol 26,426 18,775
Taliad Setlo 79,248 0
Prisiadau - Anheddau 34,914
Costau rheoli dyledion 47 10
Cynnydd yn y ddarpariaeth ar gyfer drwgddyledion 346 186
Cyfanswm gwariant 153,934 38,270
Incwm
Rhenti anheddau (gros) 28,917 27,588
Rhenti safleoedd heblaw anheddau (gros) 497 364

29,414 27,952

Taliadau am wasanaethau a chyfleusterau 651 675
Cyfanswm incwm 30,065 28,627
Cost net gwasanaethau y cyfrif refeniw tai fel y mae wedi ei gynnwys yn 123,869 9,643
natganiad incwm a gwariant cynhwysfawr yr awdurdod cyfan
Cyfran y CRT o Craidd Corfforaethol a Democrataidd 0 72
Cyfran y cyfrif refeniw tai o symiau eraill sydd wedi eu cynnwys yng Nghost Net 6 197
Cost net gwasanaethau y cyfrif refeniw tai 123,875 9,912
Gwariant Gweithredu Eraill
Rhwyd (elw) / colled ar waredu asedau cyfredol (559) (289)
Gwaith gweinyddol. treuliau ar y rhwymedigaeth budd diffiniedig net* 22 22
Ariannu a Buddsoddi Incwm a Gwariant
Llog taladwy a thaliadau tebyg* 4,907 1,281
Incwm buddsoddi y cyfrif refeniw tai 0 (7)
Colled net ar waredu asedau nad ydynt yn gyfredol 522 525
llog ar y rhwymedigaeth budd diffiniedig net (gweler nodyn 42)
tai 128,767 11,444

* O fewn cyfrifon 2014/15 £22k gweinyddol roedd treuliau ar rhwymedigaeth budd diffiniedig net wedi'u cynnwys anghywir gyda thaliadau llog

sy'n daladwy ac yn debyg o
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DATGANIAD O SYMUDIADAU YN Y CYFRIF REFENIW TAI
ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 3120&wrth

Mae'r datganiad hwn yn dangos sut y mae'r gwarged / diffyg ar y Datganiad Gwariant ar gyfer y flwydd
Cyfrif Refeniw Tai yn cysoni gwarged / diffyg am y flwyddyn ar y Cyfrif Refeniw Tai Statudol.
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1. DEDDFWRIAETH

ODHfU &\lIULI 5HIHQLZ 7DL \Q XQRO k 'HGGI /ON\ZRGUDHWK /HR
rRL F\IULI DU ZDKkQ DP GGDUSDULDHWKDX WDL DZGXUGRG O
gwaith cynnal a chadwdaddau rhent, gwaith gweingddchostau ariannu cyfalaf, a sut y telir am y rhair
drwy gyfrwng rhenti, cymoidaidal ac incwm arall.

2. STOC TAI

'\PD QLIHU \U DQKHGGD X0PWexePDWK DU 0DZUWK

3. OL-DDYLEDION RHENT

Mae cyfanswm y rhenti,£4ef24 (£95k in 20%/15) yn cynnwys, yn ychwanegol at yr elfen rent sylfaenc
VI\PLDX V\1Q GG\OHGXV DP GUHWKL GOU FDUWK laRtgleédD E\ffifedin W D
D WKUHWK DU ZHUWK DU UDL UKHQWL JDUHMLY 1LG.RHV PRG(
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NODIADAU AR DDATGANIAD INCWM A GWARIANT Y CYFRIF REFENIW TAI

4. CYFRIFYDDU ASEDAU NAD YDYNT YN ASEDAU CYFREDOL
Ariannu Cyfalaf

Cafodd gwariant cyfalaf y cyfrif refeniw tai, sef £99,626k (£11,994k in 2014/15) ei ariannu fel a ganlyn :-

Derbyniadau Cyfraniadaua Cyfraniadau Benthyca Cyfanswm
Cyfalaf  Grantiau Cyfalaf Refeniw

£000 £000 £000
Ariannau cyfalaf 1,641 5,574 11,288 81,123 99,626
1,641 5,574 11,288 81,123 99,626

Lwfans Atgyweiriadau Mawr

Cynhwysir yng nghyfanswm vy cyfraniadau a'r grantiau cyfalaf (£5,574k) y swm a ddyrannwyd ar gyfer
atgyweiriadau mawr yn 2015/16 sef £5,060k (£5,110k yn 2014/15 hefyd). Caiff y swm a ddyrannwyd ar gyfer
atgyweiriadau mawr ei gynnwys yng ngrantiau’r llywodraeth — llinell gyffredinol yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr. Cafodd y grant hwn gan Lywodraeth Cymru ei ddefnyddio’'n llawn yn 2015/16 i ariannu gwariant
cyfalaf cymwys.

Derbyniadau Cyfalaf

Gwireddwyd derbyniadau cyfalaf gros gwerth £1,493k (£858k in 2014/15) drwy werthu anheddau, gwerthu tir,
gwerthu perchnogaeth a rennid ac ad-dalu morgeisi :-

2016 2015
£000 £000
Anheddau'r cyngor 1,028 858
Morgeisi 0 0
Gwerthu tir 465 0
1,493 858

Dibrisiant

Darperir ar gyfer dibrisiant llinell syth ar bob ased ac iddo oes ddefnyddiol gyfyngedig, nad yw'n ased cyfredol yn'y
cyfrif refeniw tai, ac eithrio tir nad oes modd ei ddibrisio. Seilir y swm o £5,139 (£5,110k yn 2014/15) ar brisiadau
mantolen net agoriadol 2015/16 (rhestr brisio namyn dibrisiant cronnus) gan ragdybio nad oes dim gwerthoedd
gweddilliol.

2016 2015

£000 £000
Anheddau 5,043 5,099 (yn cyfateb i werth Lwfans Atgyweiriadau Mawr
Garejys 17 11
Peiriannau a chyfarpar 79 0

5,139 5110

Colledion oherwydd amhariadau a gwariant refeniw a gyllidir o gyfalaf dan statud

Cyfrifwyd cyfanswm o £21,186k fel addasiad amhariad eiddo CRT yn 2015/16 (£13,629k yn 2014/15) a £79,248k o
wariant refeniw a ariennir o gyfalaf trwy statud (£0k yn 2014/15) a esbonnir ymhellach ar y dudalen nesaf.
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NODIADAU AR DDATGANIAD INCWM A GWARIANT Y CYFRIF REFENIW TAl
5. EITEMAU PERTHNASOL O INCWM A GWARIANT

Taliad Setlo CRT
$U (EULOO DUZ\GGRGG SRE XQ RTU DZGXUGRG V\IQ FD
J\GD /ON\ZRGUDHWKDXfU '8 D &K\PUX L QHZLG \ WUHIQLDGDX L

Terfynwyd y system cymorthdaliadaddolegyoedd mewn grym, a oedd yn mynnu fod Sir y Fflint yn
oddeutu £6m o gymhorthdal negyddol i Lywodraeth Cymru ac ymlaen i Drysorlys y DU. Yn hytrach,
system o daliadau llog ar fenthyciadau'r Bwrdd Benthyciadau Gwaith Cyhoeddus GP®/LB)&tQ JR U

EHQWK\J L DGDHO \ VA\VWHP J\PRUWKGDOLDGDX IHO UKDQ RTfU
cyfandaliad a alwyd yn wariant eyfadafiant refeniw a ariennir o gyfalaf trwy statud), i Lywodraeth Cymru
acymlaen i Drysorlys y DU. | Siry Fflint roedd hwn yn gyfanswm o £79,248k. Dangosir y taliad ar wal
\ &\IULI 5HIHQLZ 7DL DU 'DWJDQLDG ,QFZP D *ZDULDQW &\QK?Z

Bydd y cytundeb yn cynhyrchu arbedion réfei@Qw EDQLDWiX LU &\QJRU J\Q\GGX
bresennol, a chynorthwyo i ddarparu cyflenwad ychwanegol o dai. Bydd hefyd yn darparu atebolrwyd
denantiaid.

Prisiadau2 Anheddau

Yn ystod y flwyddyrRiU LV LZ\G VW RIwebvipd cjhid/@ EAJRM \QJ QIJZHUWK OO\IU
Cyngor o £255,511k ar ddyddiad y fantolen ddiwethaf diolch i linell CRT y Cyfrif Incwm a Gwariant C
5RHGG K\Q \Q WDOX FRVWDX EO\Q\GGRHGG ad eyDdH¥@dR tréhal el ¢
alEULVLDG GLZHWKDI DU (EULOO 'DQJRVLU KzZzQ DU Z\QH
Cynhwysfawr fel eitem perthnasol o wariant.

6. CYFRAN CYFRIF REFENIW TAI O GYFRANIADAU | / O GEFN PENSIYAU
Maecostbudadaliadau ymddeaol cael ei gydnabygay nghostety gwasanaethg@an gant ebennill gan
weithwyiyn hytracha phario'r gweithiwr yn @éerbyn fel pensiviiodd bynnagiae'rffi y mae'n ofynriol
Cyfrif Refeniw ai seiliedigr gyfraradauwy cyflogwya wnaegn ystod y flwyddfelly mae gwir gbsidd
daliadau ymddegol cael g&tdynnu yg mudiagin natganiattonfeydd wrth gefn

Mae'rtrafodiorCyfrif Refeniw Ty y datganiad incvamgwariantynhwysfavwa'r mudiagn natgaad
cronfeydd wrth ggfmystod y flwyddgha ganlyn:
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ODHYU &RG \Q JRI\Q ERG DZGXUGRG O O H@@NREUFCKRDGEE B mENaD \
F\G \Q SDUDWRL &\IULIRQ *UOS \Q \FKZDQHJRO DW HL J\IULIRQ |

$W GGLEHQLRQ &\IULIRQ *U QoBcyfifdnHtirth RasQWdRed HoiHe® [N GIodas) is

JZPQL V\T1Q HLGGRIQL EOVDWIRIA G& & IRIUI RTP dgdd & dedd datuH & lefel
JZHLWKJIJDUHGG 1(: +RPHV \Q FDHO H MaeWgweitidare@d Wediyddivack BrihU
EDUDWRL &\IULIR Q6}roa® 8yntatyddibhkivedi cael eu paratoi ar gyfer blwyddyn atBnnol 2014

Mae trefniadaydweithieraill y Cyngor wedi cael eu hadolygu yn erbyn gofynion y Cod a phennwyd nad o
cynnwysunklZz XQ RfU WUHIQLDGDX K\Q \Q \ &\IULIRQ *UOS

ODHYU &\IULIRQ *UOS \Q F\QQz\V
Xx 'DWJIDQLDG *UOS \QJOOQ kYU 6\PXGLDGDX \Q \ &URQIH\GG :!I
x Datganiathcwm a Gwariant Cynhwyisfatvd O S
X ODQWROHQ *UOS
X 'DWJDQLDG /OLI $ULDQ *UOS

NEW Homes

Sefydlwyd NEW Honizé¢) (EULOO LIRG\Q EHUFKHQ DU JRVRG D UKH
tai fforddiadwy ar draws y sir, gan ddarparu gwasanaeth proffesiynol i landlordiaid a thenantiaid.

Mae NEW Homes yn gwkhhfl Q J\I\ganphfi@nadll VIMOGGRTQ OOZ\U LYU &\QJRU
sefydlu dan adran 95 o Ddeddf Llywodraeth Leol 2003. Mae gan y Cyngor reolaeth lem dros NEV
F\IUDQGGDOLZU XQLJRO V\YQ F\PHUDGZ\R
x rhoi cyfalaf cyfranddaliadau
dosbarthu arian masnachu dros ben
cynllun busnes blynyddol
cael gwared ag unrhyw asedau
unrhyw fenthyca yn erbyn asedau
penodi cyfarwyddwyr ar y bwrdd

X X X X X

Mae mwy o wybodaeth am NEW Homes ar gael avenwedastheastwaleshomes,de.bydd ei gyfrifon endid
unigol yn cael eu cyhoeddi bob blwyddyn.

ODHfU ULVJLDX V\YQ J\W\OOWLHGLJ k ERG \Q EHUFKHQ DW\JQ@ +
dderbyniolige. ODHYU &\QJRU \Q GHUE\Q GLZgaa @ Bvrdod Gdiod yreyipd \cgrida U
hwn yn natblygiad NEW Homes, mae'r effeithiau y mae wedi'i gael ar sefyllfa ariannol, perfformiad a lif :
ynansylweddokQ \FKZDQHJRO DW K\QQ\ PDHTQ DQQKHE\JRpw\blda'c 1
colledion yn cael eu hadfer o werthu'i asedau, gan ei fodMfigmMi I\QJHGLJ JDQ J\IUDQQD

MaePDQWROHQ 1(: +RPHV \Q GDQJRV HL IRG \Q EHU FKiky@anbwn & V H
21 eiddo sydd wedi cael euarno£l yr un gan ddatblygwyr preifat o dan gytundebau adran 106 i ddar,
fforddiadwyODHTU F\WXQGHEDX K\Q UKZQJ GDWEO\JZ\U DF DZGXUGR
caniatad cynllurio maent yn galluagidurdodau llealrefiu cyfraniad tuag at ystod o isadeiledd a gwasanaeth
gan gynnwyai fforddiadw@yfanswm gwerth yr eiddo hyn ar Fantolen NEW Homes yw £3.12 miliwn.

ODHTU &\QJRU D 1(: +RPHV \Q FUHX F\WXQGHE KDZOL DXetiQpdobl E X
tenant a defnyddio hyn i roi cartrésydolar gofrestr tai fforddiadwy Sir y Fflint.
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http://www.northeastwaleshomes.co.uk/

&<)5,)21 *503
Polisiau Cyfrifo
ODHfU SROLVwWDX FV\IULIR DU J\IHU \ *UOS \Q GLO\Q \ UK Dhige), IDE

IHO V\IQ FDHO HL QRGL DU GXGDOHQQDX K\G DW fdudgrghhbiPDH
Z H @ddfidu er mwyn unioni unrhyw wahaniaethau mewn ymdriniaeth gyfrifo.

'$7*$1,$' *503 <1*/<1 C-5 6<08',$'$8 <1 < GERN1)(<'' :57+
ar gyfer y flwyddyn a orffennodd ar 31 Mawrth 2016
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'$7*$1,$' *503 <1*/<1 C-5 6<08',$'$8 <1 < &521)(<"'" :57+ *(
ar gyfer y flwyddyn a orffennodd ar 31 Mawrth 2015
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'$7*$1,%$' ,1&:0 $ *:$5,$17 &<1+:<6)$:5 *503
ar gyfer y flwyddyn a orffennodd ar 31 Mawrth 2016
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0$172/(1 *503
fel yr oedd hi ar 31 Mawrth 2016
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0$172/(1 *503
fel yr oedd hi ar 31 Mawrth 2016
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DATGANIAD LLIF ARIAN GRWP
ar gyfer y flwyddyn a orffennodd ar 31 Mawrth 2016

Gwarged neu (ddiffyg) net ar ddarparu gwasanaethau

Addasiad i warged neu ddiffyg ar ddarparu gwasanaethau ar gyfer
symudiadau anariannol

Addasiad ar gyfer eitemau a gynhwysir yn y gwarged neu ddiffyg net ar
gwasanaethau sy'n weithgareddau buddsoddi neu ariannu

All-lif arian parod net o weithgareddau gweithredu
Llif arian parod net o weithgareddau buddsoddi

Llif arian parod net o weithgareddau ariannu

(Cynnydd) / Gostyngiad net mewn arian parod a chyfwerth ag arian parod
Arian parod a chyfwerth ag arian parod ar ddechrau'r cyfnod adrodd

Arian parod a chyfwerth ag arian parod ar ddiwedd y cyfnod adrodd
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2016
£000

(136,513)

92,786

(26,757)

(25,468)

78,385

(17,567)

£000

(70,484)

52,917

42,764

25,197

2015
£000

(21,913)

50,220

(27,020)

1,460

488

£000

1,287

972

2,259

40,505

42,764



CYFRIFON CRONFA BENSDCLWYD
DU J\IHU \ IOZ\GG\8 MNawWitQ 2G1I8G L EHQ DU

RHEOLAETH AC AELODAETH CRBRIFBIYNAGLWYD

Mae Cronfa Bemsiy Clwyd yn cael ei gweinyddu gan Gyngor Sir y Fflint fel awdurdollaevetiateljaeth
fuddsoddd D JZH IG@oné GXdael ei gosod ygdtiol gan Bwyllgor Cronfa BawnsBiwydsy1Q F\QQ Z'
wyth Alodetholedig ac un cynrychiolydd gweplolvyun & hawliau pleidleisio cyfartal, mynediad i hyfforddic
gwybodaethGweithredwyd trefniaddlic HROL EXGGVRGGLDG D Xéolivyt budd3aduli yrdyStoi (
2015/16

Mae Cronfa Benmsiy Clwyd yn Gynllun Pensiwn Llywodraet(CPBétil)statudol, a sefydlwyd i ddarparu
buddiannau ymddeol a marwolaeth ar gyfer gweithwyr llywddrbletiv Etbrawon, yr heddlu a diffoddwyr tan y
Ngogledd Ddwyrain CymmQ RJ\WWDO k K\Q PDH F\UIl F\PZ\V HUDLOO \
awdurdodau lleol yn aelodB¥inlun Pensiwn Llywodraeth Leol acfellyH O RrénlaX R U *

Mae Cronfa Beyrsiu Clwyd yn gweithredu cynllun & buddion diffiniedig lle yr ariennir buddiannau ymd
gyfraniadau ac enillion budds@adieir cyfraniadau gan aelodau gweithredol yn unol & Rheoliadau Cynllun
/O\ZRGUDHWK UHiRygiwyd, acly @mkyfvio 0 5.5% i 12.5% o gyflog pensiynadwy ar gyfer y f
ariannol a ddaw i ben ar 31 MawBh\N2&4 cyfraniadau gweithwyr yn cael eu hychwanegu at gyfraniadau cy
VIIQ VHLOLHOIIW *WR EIWL VD QRG\yneddVd DBIUE XESFCH. RMP L F\QOOXQ KHI
genedla® KRO JDQ 5HR O Ldivigiv}(d)Cynhaliiy®y Yfixad diwethaf ar 31 Mawrth 2013, a dae
FDQI\GGLDGDX L U\P DU (EULOO '"HQZQW RYULYUDWGLERCGE OB
2010) o 72% i 68%Maecyfraddaayfraniaalt F\IORJZ\U Zh®G LAdychweéhd ¥n Yaddélicyllid 100%
dros gyfnod o 18 mlyneddde hyn yn awgrymu cyfradd cyfraniadau cyfl@ywacchgfanswm tabatB2.6m y
flwyddyn ar gyfer cyfraniaiféyipl gan gynyddu o 4.1% y flwyddge. Rheoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraet
Leol (RheolD %XGGVRGGL $UGDRQR\JLZ\GIH® \WYQQZ\V UKHRODX \QJOC(
Buddsoddi, Buadss LD GD X D U G Hdnfa\ag GnrRyvDgyfirgigdau ar fuddsoddiadau.

Mae aelodaeth Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol yn wirfledsiefyfdliadX V\TQ F\IUDQQ XnaD W * |
Clwyd yn cynnwys:

x &\UIl UKHVWUHGLJ VARQUDZEGNHNBGWRGOKX B HXOVWDII \Q J\P
awtomatig.

x C\UIl D GGHUE\QLZ\G V\YQ VHI\GOLDGDX V\TQ F\IUDQQX DW
sefydliad perthnasdDHU F\UIl D GGHUE\QLZ\IZLAQ|RGBGBCRAOV HBRWHIL
\PJ\PU\G k VZ\GGRJDHWK DZGXUGRG OOHRO DU {O DOODQRC

Nodir aettaeth y Gronfa ar 31 Mawrth 2016 s@@15
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CYFRIFON CRONFA BENSDCLWYD

Y cyrff rhestredig a gyfranabgdsronfa yn ystod 201$AL6

Awdurdodau Unedol: Sir y Fflint, Sir Ddinbych, Wrecsam.

Sefydliadau addysgol: Coleg Cambria, Prifysgol GlgnU

Cynghorau Tref a Chymunedrgoed, Coedpoeth, Cei CoReatarlagRhosllannerchrugog, Bwcle,
Prestatyn, Offa, yr Wyddgrug, Parc Caia, y Rhyl, Shotton, Llanasa

Arall: Gwasanaeth Tan Gogledd Cymru, Tribiwnlys Prisio Gogledd Cymru.

Y cyrfadderbyniwyd i gyfrannu at y Gronfa yw:

Arall: Gyrfa Cymru, Cartref y Dyffryn Ceiriog, Compass Group UK, Gwasanaethau Gwirfoddol Sir
Ymddiriedolaeth Castell Bodelwy@dasanaethau Masnachol WrecsehQS  HXHQFWLG 'L
UK.

MaH UKDJRU R Z\ERGDHWK DU JDHO \Q $GURGGLDG %O\Q\GGRC
% XGGVRGGL D-gyfarod Y@dydghofioUBIgniy@dol i staff a chynrychiolwyr yr aelodau.

SAIL PARATOICYFRIFONPHOLISIAU CYFRIFO

MaHTU 'DWJDQLDG &\IULIRQ \Q FeJ biyvidayn andorilF206 D Bdfylifa drlieeiyp D L
flwyddyn ar 31 Mawrth 20® HfU F\IULIRQ ZHGLYX SDUDWRL \Q XQRO k &KR
Lleol yn y Deyrnas Un@0i/16 V\1Q VHLOLHGLJ DU 6DIRQDHFRS3 URGC QITXUGD B\
gyfer sector cyhoeddus y DU.

ODHTU FMIULIRQ \Q FU\QKRL WUD IR bkthgidardad dh dhddidp@rsamBNIdR G G
\ZfU FAIQWRRL \VWA\ULDHWK L UZ\PHGLJDHWKDX L GDOX SHQVL
ariannol. ODH JZHUWK DFWLZDUDLGG SUHVHQQRO \ EXGGLDQQDX \I
Cyfrifo RhyngwlafldiS)19, yn cael ei ddaluyn Nodyn J6cyfrifon hyn.

, JUIQKRL PDHYU SROLVwDX F\IULIR D IDEZ\VLDGZ\G ZHGLYX QR

x ODH F\IUDQLDGDX EXGGLRQ DF LQFZP EXGGVRGGL V\TQ GG\O

x Mae buddsoddiadaZHGLTX F\Q Q Z\¥ euQerthany fadchia@, prid@ cynnig fel arfer.

x Mae dyledwyr a chredydwyr yn dagtieD U J\IHU \U KROO V\PLDX V\TQ ZHGGLO!
x ODH JZHUWKRHGG 7URVJOZ\GGR XQLJRO D GGHUE\QLZ\G DF D

x Mae gwerthdd Trosglwyddo Swasip dalwyygh cael eu cyfrif ar sail croniadau.

x 1LG \ZYU GDWJD Q L D Ghwymédigadinauglirpensdighau\awudditait & o6l y cyfnod cyfrifo yr
adroddiyn ei gylch.

x Mae treuliau rheoli buddsoddiadau yn caellelbic DU VDLO FURQLDGDX DF \Q F\Q
ddyledus ariannuheolwya cheidwaid y Grqrifeoedd actiwaraidd ac ymgynghomesur perfformiad a
buddsoddi

x  Cyfrifir treuliau gweinyddu ar sail croriéaiaboll gostau staffgoyrSir y Fflint yn cael eu codi'n uniongyrche
DU \ *URQID DF PDH FRVWDX UKHROL OOHW\ D JZDVDQDHWK
SKROLVLTU &\QJRU

x Mae costau caffael buddsoddiadau yn dyoligegsau uniongyrchafddiom derbynebau gwerthiarsvym
net aholl gostau uniongyrchol tratodion
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NODIADAU CYFRIFON CRONFA BENSIYNAU CLWYD

1. DADANSODDIAD O'R CYFRANIADAU DERBYNIADWY / BUDDION SY’N DALADWY

Mae'r cyfraniadau yn cynrychioli'r symiau sydd i'w derbyn gan wahanol awdurdodau cyflogi parthed eu cyfraniadau eu
hunain a chyfraniadau gweithwyr pensiynadwy. Cyfanswm y cyfraniadau a dderbyniwyd yn ystod 2015/16 oedd
£57.765m (£58.024m yn 2014/15) gan gyflogwyr a £14.471m (£14.929m yn 2014/15) gan weithwyr.

Roedd y swm hwnnw gan gyflogwyr yn cynnwys £30.488m (£29.434m yn 2014/15) a oedd yn ymwneud &'r gyfradd
gyfrannu gyffredin o 13.8% a delir gan bob cyflogwr, a £27.277m (£28.590m yn 2014/15) yn ymwneud &'r cyfraddau
addasedig unigol a chyfraniadau ychwanegol a dalwyd mewn perthynas & chyllido diffygion ar gyfer cyflogwyr unigol.

Cafodd buddion sy'n daladwy ac ad-daliadau cyfraniadau eu cynnwys yn y cyfrifon ar sail yr holl hawliadau dilys a
gymeradwywyd yn ystod y flwyddyn.

Gweler dadansoddiad o'r cyfraniadau a dderbyniwyd a’r buddion sy’n daladwy isod:-

2016 2015

Buddion sy'n Cyfraniadau Buddion sy'n Cyfraniadau

daladwy derbyniadwy daladwy derbyniadwy

Cyrff rhestredig £000 £000 £000 £000

Cyngor Siry Fflint 23,903 25,215 24,610 24,648

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 21,199 22,438 20,241 21,789

Cyngor Sir Ddinbych 16,632 17,525 14,895 17,549
Dosraniad cronfa gyda:

Cynghorau Gwynedd a Phowys 2,317 0 2,353 0

Sefydliadau Addysg 3,191 4,215 2,982 6,737

Cynghorau Tref a Chymuned 124 298 131 286

Eraill - cyrff rhestredig 888 1,478 605 1,359

Eraill - cyrff a dderbyniwyd 944 1,067 872 585

69,198 72,236 66,689 72,953

Dim ond adlewyrchu'r ffigyrau yn y cyfrifon a wna’r uchod. Mae amgylchiadau pob un o'r cyrff a restrir yn wahanol am
amrywiaeth o resymau (proffiliau cyfraniadau a phensiynwyr, cyfraddau cyfrannu gweithwyr, profiad o ymddeoliadau
cynnar ac ati) ac mae llunio cymariaethau uniongyrchol yn ddiystyr i raddau helaeth oherwydd hyn.

2. TROSGLWYDDIAD SWMPUS

Roedd y trosglwyddiad swmpus o £3.889 miliwn y sonnir amdano yn y cyfrifon yn berthnasol i'r arian a dalwyd i Gronfa
Bensiwn Gwynedd o safbwynt staff Addysg a drosglwyddwyd o Gyngor Sir y Fflint, Cyngor Sir Ddinbych a Chyngor
Bwrdeistref Sirol Wrecsam.

3. TREULIAU TALU GAN Y GRONFA

Mae'’r rheoliadau yn caniatau i'r Cyngor godi cost gweinyddu’r cynllun ar y Gronfa. Cyfrifwyd ffioedd rheolwyr allanol ar
sail yr hyn sydd yn eu cytundeb rheoli.

Mae'r tabl isod yn nodi costau gweinyddu pensiynau a rheoli buddsoddiadau. Mae’r prif gynnydd yn y costau
goruchwylio a llywodraethu yn ymwneud & phenodi ymgynghorydd allanol ac ymgynghorydd annibynnol newydd, ac
mae’r ddau ohonynt wedi cyfrannu at adolygiad mawr o strategaeth fuddsoddir Gronfa a newidiadau i strwythur
llywodraethu’r Gronfa. Mae'r ffioedd ymgynghori hefyd yn adlewyrchu monitro parhaus mandad Rheolaeth Hirdymor
Risg Cyllid.
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NODIADAU CYFRIFON CRONFA BENSIYNAU CLWYD

2016 2015

£000 £000
Trosolwg a Llywodraethu
Costau Gweithwyr 225 218
Gwasanaethau Cefnogi 31 33
Cyflenwadau a Gwasanaethau 54 49
Ymgynghorwyr ac Actiwari 818 750
Archwilio 39 37
Cyfreithiol 35 21

1,202 1,108
Ffioedd Rheoli Buddsoddiad
Net Ffioedd Rheoli Cronfa 14,971 16,127
Ffioedd Ceidwaid 28 32
Ffioedd Monitro Perfformiad 30 20

15,029 16,179

Costau Gweinyddol
Costau Gweithwyr 603 592
Gwasanaethau Cefnogi 146 156
Allanoli 404 32
Cyflenwadau a Gwasanaethau 237 222

1,390 1,002
Cyfanswm y ffioedd 17,621 18,289

Mae ffioedd rheoli buddsoddiadau’n fras seiliedig ar werth y buddsoddiadau dan eu rheolaeth ar y farchnad a gan hynny
maent yn cynyddu neu’'n gostwng wrth i werth y buddsoddiadau hyn newid. Mae’r Gronfa wedi'i buddsoddi mewn
cronfeydd cyfun ac mae’r mwyafrif o’r ffioedd yn cael eu codi o fewn y Cronfeydd. Roedd canllaw CIPFA 2014/15 yn
mynnu fod cronfeydd pensiwn yn cynnwys holl ffioedd rheolwyr buddsoddiadau gan gynnwys y rheiny a ddidynnir yn y
tarddiad i ariannu buddsoddiadau. Gan hynny, roedd y ffigwr o £16.127m ar gyfer Costau Rheoli Buddsoddiadau a
adroddwyd yng nghyfrifon 2014/15 yn cynnwys £1.891m o ffioedd tanategol. Yn ogystal a'r ffioedd tanategol roedd y
canllaw hefyd yn mynnu fod cronfeydd yn cynnwys costau trafodion (a oedd yn cael eu cynnwys yn y nodyn naratif yn
unig yn y gorffennol) gan hynny cynhwyswyd £1.527m o gostau trafodion yn y £16,127m.

Mae canllaw CIPFA wedi'i adolygu yn 2015/16 ac mae wedi egluro'r sefylifa o ran ffioedd tanategol, gan alw ar
egwyddor cyfrifeg rheolaeth. Mae’r canllaw yn egluro y dylai Cronfeydd ond gynnwys ffioedd os oes ganddynt berthynas
uniongyrchol a'r rheolwr buddsoddiadau, sy'n golygu na ddylai ffioedd tanategol gael eu cynnwys yng nghyfanswm y
Costau Rheoli. Mae'r wybodaeth hon yn dal i fod yn ddatgeladwy yn Adroddiad Blynyddol y Gronfa.

Mae Ffioedd Rheoli'r Gronfa a ddangosir dros y dudalen yn dangos y ffioedd ar gyfer 2015/16, 2014/15 yn ogystal &'
swm cyfwerth ar gyfer 2014/15 os ailddatganwyd i ateb gofynion canllawiau 2015/16. Mae cyfanswm y costau’n
cynnwys Costau Rheoli Blynyddol gan Reolwyr y Gronfa a hefyd unrhyw gostau ychwanegol megis costau gweithredol,
gweinyddol a chyfreithiol. Mae'r ffioedd ar gyfer 2014/15 hefyd wedi cael eu haddasu i gynnwys costau a
ailddosbarthwyd neu gostau ychwanegol a ddarparwyd ar 6l cadarnhau cyfrifon 2014/15.
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0s
ailddatganwyd
2016 2015 2015
£000 £000 £000
Ffioedd Rheoli'r Gronfa
Craidd
Treuliau Cyfanswm gynnwys AMC 5,578 6,152 6,672
Ffioedd Gwaelodol 0 833 0
Ffioedd Perfformiad 219 720 439
Ffioedd Trafodion 105 1,096 1,096
Ffioedd nad ydynt yn rhai craidd
Treuliau Cyfanswm gynnwys AMC 6,132 4,078 5,161
Ffioedd Gwaelodol 0 1,058 0
Ffioedd Perfformiad 2,557 1,759 2,037
Ffioedd Trafodion 380 431 431
14,971 16,127 15,836

Mae'r rhai nad ydynt yn rai craidd yn ymwneud ag eiddo, isadeiledd,
ecwiti preifat, buddsoddiadau manteisgar, a phren ac amaethyddiaeth.

Cyfanswm y ffioedd fel canran o'r gwerth asedau net y gronfa oedd 1.09% ar gyfer 2015/16 (1.16% 2014/15).

4. BUDDSODDIADAU A PHERFFORMIAD

Ceir rhagor o fanylion am y strategaeth fuddsoddi yn y Datganiad o Egwyddorion Buddsoddi sydd ar gael gan Reolwr
Cronfa Bensiynau Clwyd, Neuadd y Sir, yr Wyddgrug, CH7 6NA (gwefan www.clwydpensionfund.org.uk neu ffén: 01352
702264).

Mae'r Cyngor yn defnyddio gwasanaethau perfformiad buddsoddi Cwmni WM ac Ymgynghorwyr JLT . Dangosodd yr
adroddiad ar gyfer blwyddyn ariannol 2015/16 fod y Gronfa wedi gwneud elw cyffredinol o -0.1% 0’i buddsoddiadau
(+14.0% yn 2014/15). Mae hynny’n cymharu ag elw meincnod o +1.4% ar gyfer y flwyddyn.

5. DADANSODDIAD O DRAFODION AC ELW AR FUDDSODDIADAU
Trosolwg

Mae'r Gronfa'n buddsoddi arian dros ben mewn asedau trwy ystod eang o reolwyr. Mae'’r prif fuddsoddiadau hyn trwy
gronfeydd cyfun lle bo’r Gronfa yn un o nifer o fuddsoddwyr a lle bo'r arian cyfun yn cael ei fuddsoddi ar sail gyffredin
ond, o ran asedau amgen y Gronfa, mae cwpl o ddaliadau a ddyfynnir. Yn gyffredinol, fodd bynnag, nid oes gan 'y
Gronfa ddaliadau uniongyrchol o safowynt ecwiti, bondiau, eiddo, cwmniau ecwiti preifat, nwyddau nac offerynnau
ariannol eraill.

Trafodion ac Elw ar Fuddsoddiadau

Mae manylion trafodion buddsoddi 2015/16 ac elw net gwerthiant o0 £4.840m (£57.213m yn 2014/15) ynghyd ag incwm
buddsoddi o £5.863m (£5.345m yn 2014/15) wedi'u nodi isod. Yr oedd yr elw nas gwireddwyd ar gyfer 2015/16, o
ganlyniad i newid yng ngwerth marchnad y buddsoddiadau, yn cyfateb i (£9.546)m (colled o0 £127.416m yn 2014/15).
Felly, y cynnydd yng ngwerth marchnad y buddsoddiadau (a wireddwyd ac nas gwireddwyd) yw (£4.706)m (£184.629m
yn 2014/15).
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6. GWERTH BUDDSODDIADAU AR Y FARCHNAD (GAN EITHRIO ARIAARRIRARODIPN

Costllyfr y buddsoddiadau 31 Mawrth 2016 yw £1,123.290m (£1,083.899m yn G@k4tthSmarchnad y
buddsodddau ar 3Mawrth 2@lyw £1,365.288£1,344,774m yn 20)44dlir dadansoddi hyn fel a ganlyn:
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Yn 6l cyfandir

Mae’r daliadau yn y DU ar 31 Mawrth 2016 yn cyfateb i 31% o gyfanswm y buddsoddiadau yn 6l gwerth y farchnad:

2016 2015

£000 £000

Y DU 429,081 431,010

Ewrop 103,471 114,087

Gogledd America 93,321 100,667

Marchnadoedd sy'n datblygu 104,121 93,653

Buddsoddiadau Byd-eang 635,294 605,357

1,365,288 1,344,774

Yn 6l rheolwr cronfa
2016 2015

£000 % £000 %
BlackRock 0 0 50,330 4
Wellington 77,877 6 109,235 8
Aberdeen 26,244 2 9,380 1
Insight 315,530 23 329,101 24
Pioneer 0 0 1,324 0
Liongate 0 0 21,977 2
SSARIS 0 0 25,449 2
Duet 0 0 50,299 4
BlueCrest 0 0 34,409 3
Investec 155,632 11 163,885 12
Stone Harbor 170,331 12 172,749 13
Pyrford 60,992 5 59,973 4
Man FRM 139,221 10 0 0
'Syniadau Gorau' Ymgynghorydd 109,118 8 0 0
Eiddo 109,233 8 103,522 8
Isadeiledd 27,351 2 34,128 2
Coed/ Amaethyddiaeth 25,937 2 26,207 2
Ecwiti Preifat 139,582 10 142,808 10
Manteisgar 8,240 1 9,998 1
1,365,288 100 1,344,774 100
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Yn 6l yBuddsodiiadau Rhestredig / Rheoledig

7.GWERTHEG Y BUDDSODDIADAU

Offerynnau Ariannol

(U ERG \ *URQIDYTQ EXGGVRGGL EURQ \Q J\IDQ JZEO WUZ\ J\IU.
buddsoddi mewn amrywiaeth o offerynnau ariannol gan gynnwys adneuon banc, offerynnawaawing ddy
llog sefydlog, daliadau eiddo uniongyrchol, cynnyacithestréiditplaendrafodiotwyddu a deilliannau eraill.
ODH K\Q \Q F\IOZ\QR DPU\ZLDHWK R UL VJ tabckedidlalcBufcR@detfidg * U F
hylifeddiisg y farchnad a risg cyfradd gyfnewid.

Benthyca stoc yw benthyg gwarantau penodol gan un buddsadbv® Qun\a\ 1 Q F D Q lhelckdénXy dtdgU
EDUKDX L GGHUE\Q \U LQFZP D J\QK\UFKLU JDQ \ MAMRID\HOIWK \WGL ¥
FDHO HL OHLKDX ZU Wsdicnyfidyfachtr@Ww EndalddceG(aridrsdanddl gwarantau neu gil
OHZQ JZLULRQHGG PDHYQ ZHLWKJDUHGG PDVQDFKXN G Gop@nU FK
ymwneudnyuniongyrchol értthyca stoc.

Gwerth Teg SeiliauPrisio
ODHTU E XG G vaRl@wdangGshyiXy \c§irifon yn @k ¢geg ar 31 Mawrth 201%il ganlynol.

x Mae gwarantau rhestredig y DU a thramor yn cael eu prisio o fewn y Brahf&tddlcR GRO JDQ GG
cynnig swyddogol a ddyfynnwyd ar y gyfnewidfa stoc bétdendatihdau tramor yn cael eudteding ar
gyfradd gyfnewid a ddyfynpamydjaeodglmarchnadoedd ar 31 Mawrth 2016

x Mae unedau ymddiriedolaeghacael eu prisio ar bris cynnig y farchnad.

x Mae cronfeydd cyfun eraill yn cael eu prisio ar bwynt y cynnig yn y brosea ddiyigaioayghn eu
rheolwyr perthnasol neu weinyddwyr ybgiaadar 31 Mawrth 201 le nad oes pris cynnig al gasir yr
asedau ay gverth ned ddarparwyd ar gyfeased

x Mae cronfeydd eiddo yn cael eu prisio ar brardydfigU FKQDG V\TQ VHLOLHGLJ DU [
cronfeydd cyfun ar gyfer daliadau eiddo.
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Mae daliadau ecwiti preifat yn fuddiannau mewn partneriaethau cyfyngedig. Mae'n bwysig cydnabod natur
oddrychol wrth benderfynu ar werth teg y buddsoddiadau hyn. Maent yn seiliedig ar amcangyfrifon ar gyfer y dyfodol
a barn sy’n cynnwys nifer o ffactorau. Mae’r daliadau hyn yn cael eu prisio yn seiliedig ar gyfran y Gronfa o asedau
net y bartneriaeth yn 6l y datganiadau ariannol diweddaraf a gyhoeddwyd gan y rheolwyr perthnasol. Lle nad yw'r
prisiadau hyn yn cyd-fynd & dyddiad mantolen y Gronfa, mae’r prisiadau yn cael eu haddasu gan roi ystyriaeth i'r
trafodion diweddaraf, gwerthoedd asedau a gwybodaeth ariannol arall sydd ar gael ar adeg paratoi’r datganiadau
hyn er mwyn adlewyrchu dyddiad mantolen y Gronfa. Mae datganiadau prisio rheolwyr yn cael eu paratoi yn unol &
Chanllawiau Cymdeithas Ecwiti Preifat a Chyfalaf Menter Ewrop (EVCA), yn cynnwys y llog a gariwyd. Mae’r rhain
yn cynnwys protocol FAS157 yr UDA o ran dulliau prisio-

o Y Farchnad — defnyddio prisiau a data perthnasol arall a gynhyrchir gan drafodion y farchnad sy'n cynnwys
asedau / dyledion tebyg neu gyffelyb (e.e. lluosrifau arian).

o Incwm - yn defnyddio technegau prisio i drosi symiau a ddisgwylir yn y dyfodol i un swm presennol (enillion neu
lifau arian gostyngol)

o Cost - yn seiliedig ar y swm y byddai ei angen ar hyn o bryd i ddisodli capasiti gwasanaeth ased (wedi'i addasu
ar gyfer darfodiad)

Mae angen i reolwyr “ddefnyddio’r dull sy’n briodol ar gyfer yr amgylchiadau a defnyddio data digonol ac i
gymhwyso'r dull yn gyson nes nad yw’n briodol bellach.” Mae hefyd yn bosibl defnyddio nifer o ddulliau neu gyfuniad
o ddulliau. Mae'r rhan fwyaf o reolwyr ecwiti preifat yn defnyddio cyfuniad o ddulliau’r “farchnad” ac “incwm”.

Mae buddsoddiadau isadeiledd fel arfer yn cael eu dwyn ar sail cost neu werth teg, pa un bynnag sydd isaf, heblaw
pan fo prisiadau penodol am i fyny neu am i lawr. Wrth amcangyfrif gwerth teg, mae rheolwyr yn defnyddio eu barn,
gan roi ystyriaeth i ganllawiau EVCA a nodwyd uchod ar gyfer prisio buddsoddiadau heb eu dyfynnu. Ystyrir
prisiadau am i fyny pan y mae amcanion buddsoddi wedi'u dilysu a gellir arddangos cynnydd o'r fath. Mae prisiadau
am i lawr yn cael eu cyflawni waeth beth fo'r cam buddsoddi lle bo'r rheolwr yn ystyried bod diffyg ar y buddsoddiad
gwaelodol.

Mae buddsoddiadau coetir yn cael eu dwyn ar werth net ased fel y penderfynir gan y Partner Cyffredinol. Yny rhan
fwyaf o achosion mae gwerth teg yn deillio o’r datganiadau ariannol archwiliedig a ddarparwyd gan reolwyr neu
gronfeydd gwaelodol. Mewn amgylichiadau lle nad yw'r datganiadau ariannol archwiliedig ar gael ar 31 Mawrth,
mae’r prisiadau yn deillio o adroddiadau chwarterol heb eu harchwilio gan y rheolwyr neu’r cronfeydd gwaelodol. Lle
bo’r buddsoddiadau coetir yn uniongyrchol yn hytrach na thrwy reolwyr gwaelodol, mae’r prisiadau yn seiliedig ar
brisiad annibynnol rheolaidd o’r daliadau hyn.

Mae cronfeydd mantoli yn cael eu prisio’n fisol i greu gwerth net ased yn seiliedig ar gyfran cyfatebol y Gronfa o
werth y cronfeydd gwaelodol fesul rheolwr. Yn gyffredinol mae gwerth teg buddsoddiad y Gronfa mewn cronfa
berthnasol yn cynrychioli'r swm y gall y Gronfa ddisgwyl ei dderbyn o'r gronfa pe bai buddsoddiad y Gronfa yn cael
ei adbrynu ar ddyddiad y prisiad, yn seiliedig ar yr wybodaeth sydd ar gael yn rhesymol ar adeg llunio’r prisiad ac y
mae’r Gronfa'n credu ei fod yn ddibynadwy.

Mae cronfeydd Twf Arallgyfeirio ac Aml Strategaeth yn buddsoddi'n bennaf mewn marchnadoedd nad ydynt yn
seiliedig ar gyfnewidfeydd. Mae’r rhain yn cynnwys marchnadoedd OTC neu “rhyng ddelwyr” a defnyddir trosoledd
yn sylweddol gan gronfeydd o'r fath. Os nad yw prisiau’r farchnad ar gael neu nad ydynt yn adlewyrchu prisiau
cyfredol y farchnad, mae’r Gronfa yn cymhwyso ei pholisiau prisio ei hun gan gyfeirio at brisiau perthnasol sydd ar
gael i sefydlu gwerth teg ar gyfer yr asedau a ddelir.
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Gwerth Teg - Hierarchaeth

Mae prisiad offerynnau ariannol wedi'i ddosbarthu’n dair lefel yn 61 ansawdd a dibynadwyedd yr wybodaeth a ddefnyddir
i bennu gwerthoedd teg.

Lefel 1

Offerynnau ariannol ar Lefel 1 yw'r rhai lle bo eu gwerth teg yn deillio o brisiau heb eu haddasu a ddyfynnwyd mewn
marchnadoedd gweithredol ar gyfer asedau neu rwymedigaethau tebyg. Mae cynnyrch sy’n cael eu dosbarthu fel Lefel
1 yn cynnwys ecwiti a ddyfynnwyd, gwarannau llog sefydlog a ddyfynnwyd ac ymddiriedolaethau unedol. Dangosir
buddsoddiadau rhestredig yn ol pris y cynnig.

Lefel 2

Offerynnau ariannol ar Lefel 2 yw'r rhai lle nad yw'r pris a ddyfynnir ar y farchnad ar gael, er enghraifft, lle bo offeryn yn
cael ei fasnachu mewn marchnad na ystyrir fel marchnad weithredol, neu lle y defnyddir technegau prisio i benderfynu
ar werth teg a lle bo’r technegau hynny’n defnyddio mewnbynnau sydd wedi'u seilio’'n sylweddol ar ddata marchnad y
gellir ei weld.

Lefel 3

Offerynnau ariannol ar Lefel 3 yw'r rhai lle bo o leiaf un mewnbwn a allai gael effaith sylweddol ar brisiad offeryn nad yw
wedi'i seilio ar ddata marchnad y gellir ei weld. Byddai offerynnau o'r fath yn fuddsoddiadau ecwiti heb eu dyfynnu a
chronfeydd o gronfeydd mantoli, sy'n cael eu prisio gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau prisio sydd angen barn
sylweddol i benderfynu ar ragdybiaeth briodol.

Mae'r tablau canlynol yn dangos sefyllfa asedau’r Gronfa ar 31 Mawrth 2016 a’r 31 Mawrth 2015 yn seiliedig ar yr
hierarchaeth hon.

Gwerth ary Lefel 1 Lefel 2 Lefel 3

Farchnad

2015/16
£000 £000 £000 £000
Gwarantau Llog Sefydlog 170,331 0 170,331 0
Buddsoddiad wedi'i gymell gan rwymedigaeth 315,530 0 0 315,530
Ecwiti Tramor Gweithredol 202,826 60,073 142,753 0
Amistrategaeth 227,037 170,110 56,927 0
Eiddo (1) 109,233 0 38,988 70,245
Isadeiledd (1) 27,351 11,417 0 15,934
Coed ac Amaethyddiaeth (1) 25,937 0 0 25,937
Ecwiti Preifat (2) 139,582 1,998 0 137,584
Cronfa o Gronfeydd Mantoli 139,221 3,889 127,319 8,013
Cronfeydd Manteisgar (2) 8,240 0 0 8,240

1,365,288 247,487 536,318 581,483

Arian Parod 15,034 15,034 0 0

Cyfanswm 2015/16 1,380,322 262,521 536,318 581,483
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(1) Eiddo / Isadeiledtbedac Amaethyddiaetdefnyddiresliauprisio amrywidllae daliadau cronfa uniongyrchol
yn cael eu prisioyns® LHGLJ DU EULVLDGDX DQQ kel )R &c madddn tdi ddakfeyd®
ddiddordeb a menter partneriaeth ar\y\cy@QurGarmyywiaeth o fethodalegisio. Er mwyn bod yn geidwadol,
PDHYU FURQIH\GG K\[xfad B @GlLdd)fy@hiRWwdgeddfal §VRGX. 1H O

(2) Ecwiti Preifat a Chronfeydd ManteBgéryddir nifer o sylfeini prisio amrywiol gan gynnwys cost, pris
ddyfynnwyd (yn aml yn caddligstyruar gyfdJ SF\IQR GO XRRULID X WfarEhhRdG €rilign  C
gwireddu yn y dyfodol, rhagolygon y cwmni, barn trydydd. pdake acisiadau cwmni a chronyaydahl yn
DGOHZ\UFKX Filiadu@rii®d /DKURMANQ ERG \Q JHLGZDGRO PDHfU FUR
Lefel 3 arddyfynnir y gronfa ei hun.

2 IHZQ \ EXGGVRGGLDGDX D QRGZ\G XFKRG IHO QHX HU
daliadau yn fasbdliadau heb eu dyfynnu; (£296)928ymharu & £307.982m yf1Z 010 DHfU UKDLQ Z
yn Olgwerth teg gan reolwyr y gronfa, gan ddefnyddio sail brisid Dribfidl SULVLDGDX \Q GLE
helaeth, ac oherwydd goddrychedd ac amrywioldeb y prisiadawiyndabggolrwyddytl y prisiadau sydd
yn y datganiadau aridrymocael eu gwireddu pe baent yn cael eu galitiugwahaniaeth fod yn sylweddol is
neu uwch.

8. RISGIAU BUDDSODDI

Fel y dangoswyd, mae gdargnfafuddmewn amrywiaeth o offerynnau ariannol gan gynnwys adneuon
offerynnau ecwiti a ddyfynnir, gwarantau llog sefydlog, daliadau eiddo unionggictlechatichgbreu rhestru.
ODH K\Q \Q F\IOZ\QR DPU\ZLDHWK R ULVJLDX DU HiarQc@unh@ebisfuU *

hylifeddiisg y farchnad a risg cyfradd gyfnewid.

111



NODIADAU CYFRIFON CRONFA BENSIYWYD

Gweithdrefnaurayyfer Rheoli Risg

ODHTU SUMNGEAHRIDXLEZHGLYIX F\QQZ\V \Q 5KHROLDGDX &\QOOXQ
Cronfeygdd2009 (diwygiwyd) ac yn ei gwneud yn ofynnol i Awdurdod fGaasiogddunrhyw aridffds#ionfa
bensiwn nad 8 HL DQJHQ DU XQZDLWK L ZQHXIH YD O KBI® DXguRe H K R
RINQQRO LU *URQID %HQVLZQ OXQLRMSRgeitWidrefddu riiadIHridg EyKreddf k
Awdurdod Gweinyddu yn canolbwynéituiaanrhagweladwy y marchnadoedd ariannol a gweithredu cyfyng
OLQLDUXS Yy U DWHtuwdaXBesi@n yn adolyguMDIDQLDG R (JZ\GGRULRQ %X
'‘DWJIJDQLDG 6WUDWHJIDHWK $ULDQ Q Xerioh\meyisHyn@atk 0 RIdBRICO D X UV ¥ §
eu cynnal, cgIZ\VHGG UKZQJ \ PDWKDX R IXGGVRGGLDGDX F\GelirJLD
FDQIRG \ 'DWJDQLDG R (JZ\GGRULRQ %XGGVRGGL DU 'DW
(www.clwydpensionfund.org.uk

ODHYU *URQID \Q F\QQDO DGRO\VJILDG IIXUILRO RYL \Cwhbatiwyd kX U
adolygiad diwethaf yn 2014 pan benderfynodd YmgynghbRE D -/7 *URXS \ G\ODLfU
J\GDfU JRIN\QLRQ DU J\IHU UKHROZ\U FURQIH\GG SHQRGRO L ZQl
0 7.2% gydag anwadalwch o ryw Hi¢én allweddol y broses adolygu oedd ystyrieanssgaavl blwyddyn
EHOODFK PDHfU *URQID ZHGL GLO\Q SROLVL R OHLKDX ULVJ \
rhanbarthau buddsoddi a rheolwyr cro#epgidny, mae asedau amgen yn destun eu gofynion amrywio eu |
ac mae rhanghreifftiau eraill isod.

x ecwiti preifatyn @ cam, daearyddiaetiivmyddyn gyntaf y buddsodidia@ ddefnyddir cronfeydd o gronfeydd.
x eiddoxyn dimath, pf@l risg, daearyddiaeth a blwyddyn gyntaf y bud@saidisiéydd caeedig).

x Isaddeddtyn 6math (cynradeilaidd), daearyddiaeth a blwyddyn gyntaf y buddsoddiad.

x cronfeydd manteatironfeydd unigryw trwy lwyfan cyfrif a reolir

ODHYU *URQIDYQ EXGGVRGGL PHZQDMNQ G\DVEUDRKNHHRIDIH WKV DB GID®
Gronfa i leihau risg yn effeithiol pan fydd cyflwr y farchnad yn fwy ffafriol (h.y. pan fydd bon@i@uH/fi th:
ITUDPZDLWK \Q F\QQZ\V VEDUGXQDX V\T1Q VHLadanHIG4Q BHQIRGA
rheowwnQ GHIQ\GGLR WHFKQHJDX % Rwy@edigaetd (LDdpnydduGelef inardoilewWrioy/O  J
Gronfa.Cyflawnir hyn trwy brynu giltiau ynghyd a chyturdeivau(adfeddiannu).DHTU UKDLQ \Q
JURQID GGHUE\Q DPDOQILDGLHKHMEL BWIBY ZU KHIN\G \Q G\EO\JX G\I
gan ddefnyddio Cyfnewidiadau Cyfanswm Elw Ecwiti (TRS).

Risg Rholio

ODH JDQ UKHROZzZU /', \ FAIOHXVWHU L GGHIQ\G G L Rd; 'WieXapgeh €D X
GLVRGOL J\GD FK\WXQGHEDX HUDLOO L J\QQDO Mae hyr ¢\ dhimngs S
UKHROL U ULVJLDX JZHLWKUHGRO D JRGZ\G L VLFUKDX ERY GL.
0J\WVWDO k K\Q ZUWK LU FRQWUDFW d&lfdddiénind &Xyn ABh@iDagyah@thaf; K Q
HIDOODL QD I\GG PRGG &NUIIUKWHRBZ W URICOLBRY WVHAIL\ QW LY & X U |
ddyddhdau aeddfedu ac amrgwitygiad cylharti.

Risg Rheolwr

ODHYU *URQIDDFHU\BLRM QG LE G OKeR ubrby®@ rébkvHURIGQAL yurheohad® R DVHGD
Gronfa.3DQ JkQW HX SHQRGL PDH UKHRO Z \ttwy§tuRd@d Hhéai Gudd3odiHubE \ Q
gwerthtHO \ ERTQ EULRGRO \Q HX ENag GanbEménDa@ fainErddnéDogi)SuLD. RRC
neuei gyflawni, fel arfer yn seiliedig ar gyfnod rholio o 3 Myaeddjen diweddar@atkiabobchwarter, gan
ERE UKHROZU D FK\QKHOLU F\IDUIRG\GG UKHRODLGG J\OBRg U L
WUHIQLDGDX \FK\GLJ \Q ZDKD QR G\r Dyier owii reife, 2idddr fsadelduibidsc D X
amaethyddidetmD HU E X G GV R G G priorgahid Y\ QedvwyQ gy @&RIWorifeydd penodol yn cael eu ¢
gan y tim mewnol ar 6l gwiriadau diwydrwydd dyladwy gdfdlfid) \ P U Z\ P L iDe€aldu X fdd \yQ I1&id ran
QDWXU QDU SULI | XGasadauGaad. Desdynair GdroddidalauWpkrfformiad rheolaidd ac
EXGGVRGGLDGDX RTU IDWK \Q FDHO HX KDGRO\JX J\GDTU UKHR(
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Risg Credyd

Risg credyd yw risg y bydebayti yr offerynaD Q QRO \Q PHWKX k FK\IODZQL JREO\.
J\WWXQR J\GDHLD "WRRGX\G XFKRG PDH EURQ KROO IXGGVRGGLD
RTU UKDLQ \Q \PZQHXG k PDVQDFKX GH L be@ndeafadrodyfriewit RASK &cX

opsiynau. (U QDG \ZfU *BRQWL \)QQL\RQJIJ\UFKRO L IDVQDFK RTU IDWK

DPOZJ PDHYU KROO GUDIRGLRQ GHLOOLD G R ®artiony fr@i@ael \effaitd | H
negyddol ar werth cronfa gyfun

JRGG E\QQDJ PDH UKDQ RYU JZLUL D @ylxwrat ZenGdihdAuGrieoyyOpp st yn
cynnwys ansawdd prosesau risg rheolwr ar dpddiocydc yn ceisio sefydlu sicrwyddHama ynrgallu lleihau

amlygiad i risg credydbU {O HX SHQRGL PDH DQJHQ L UHROZ\U GGDUST L
EO\Q\GGRO LYZ KDGRO\JX L VLFUKDX ERG \ VDIRQDX D GGLVJZ\C

NiZQHLU DGQHXRGeWIGDGD XX DQEDMMQRO RQL EDL HX ERG \Q FDHO
Yn amodol ar ofynion llif arian parod, gellir adneuo arian yn un o'r canlynol:
x Cyfrif banc y Gronfa Bensiwn gyda Banc National Westminster ar gyfer hylifedd dyddiol.

x Cyfrif adnalationalVestminstev \1Q FD QL D Wi X.8P titida o ByGudd.U { O
x Cronfa Marchnad Arian AAA ar gyfer gofynion hylifedd annisgwy! néwgytriaddau e
Cred y Gronfa ei bod wedi rheoli ei hamlygiad i risg credyd ac ni chafdgifygiofmeeladreuonheb eu

casglu yn y tair blynedd diwelrelfadau arigrarod y gronfa ar 31 Mawrth 2016 oedd £15.034m (£47.591m
Mawrth 2015 D Fcyrth§lMyil a ganlyn:

O fewn y Gronfa, y meysydd ffocws o ran risg credyd yw bondiau a rhai categoriau asedau amgen.

x Rheolir portffolio bandGrfifla aVDLO DQJK\I\QJHGLJ DF PDH DPO\NJLDG V\O.
GRG LYU DPOZJAD3EMaywkhROEedd @dh Y Gronfadiau nad ydynt o radd fuddgockth
£62.171miliwn neu 36 B TU SRUWIIR O 0R aD3VBWItV2E.\G O R J

x O ran ecwiti preifat ac isadeiledd mae buddsdddiat&auUR QID EURQ \Q J\HIF-Q LWZIEETU \R.
dan sylw.
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Risg Hylifedd

Mae gan y Gronfa Bensiwn ei chyfrif banc ei hun.  Yn yr ystyr symlaf, risg hylifedd yw risg na fydd y Gronfa’'n gallu
diwallu ei oblygiadau ariannol pan fyddant yn ddyledus, yn enwedig taliadau pensiwn i'r aelodau. Ar lefel strategol
mae’r Awdurdod Gweinyddu, ynghyd &'r actwari ymgynghorol, yn adolygu sefyllfa’r Gronfa bob tair blynedd i sicrhau y
gellir cyflawni'r holl rwymedigaethau’n briodol. Mae cynllunio llif arian parod parhaus o ran cyfraniadau, taliadau
buddion, incwm buddsoddi a galwadau cyfalaf/dosraniadau hefyd yn allweddol ac yn cael ei gyflawni'n rheolaidd gan 'y
Gronfa.

O ran buddsoddiadau’n benodol, mae gan y Gronfa gymysgedd o asedau hylifol, lled-hylifol ac asedau caeth trwy'r
rheolwyr. Er fod gan reolwyr buddsoddi’r Gronfa bwerau dirprwyol sylweddol ynghylch eu portffolios unigol a rheolaeth
sefylifa o ran arian, mae ganddynt gronfeydd cyfun gyda gwerth uchel o warantau hylifol iawn, megis ecwiti a bondiau
wedi'u dyfynnu ar y prif gyfnewidfeydd stoc, y gellir eu gwireddu’n hawdd. Mae ecwiti traddodiadol (gan gynnwys
amlygiad ecwiti synthetig) a bondiau yn awr yn cyfrif am 50% o gyfanswm gwerth y Gronfa ac, er y bydd rhai elfennau
llai hylifol yn y ffigwr hon (ecwiti marchnad sydd i ddod a dyled er enghraifft), mae’r cronfeydd sy'n buddsoddi yn y
gwarantau hyn yn cynnig masnachu misol ar eu gwaethaf — ac yn aml yn wythnosol neu bob pythefnos.

O ran asedau amgen, mae'r sefyllifa yn fwy cymysg. Er bod rhai cronfeydd wedi'u dyfynnu yma, mae’r mwyafrif yn
destun eu telerau hylifedd eu hunain neu, yn achos eiddo, rheolau adbryniant. Mae cronfeydd caeedig fel y rhan fwyaf
o gronfeydd ecwiti preifat a rhai cronfeydd eiddo ac isadeiledd yn gaeth am y cyfnod penodedig (10 mlynedd fel arfer),
ery gellir eu gwerthu ar farchnad eilaidd, am bris gostyngol fel arfer.

Mae'r tabl isod yn dadansoddi gwerth buddsoddiadau’r Gronfa ar 31 Mawrth 2016 yn 6l proffil hylifedd.

Gwerth ar 1Mis 2-3Mis 3-6Mis 6-12Mis Wedicau- Wedi'u

y dod i ben cloi
Farchnad
2015/16

£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000

Gwarant Llog Sefydlog 170,331 170,331 0 0 0 0 0
Buddsoddiad wedi'i gymell gan rwymedigaeth 315,530 315,530 0 0 0 0 0
Eciwti Tramor Gweithredol 202,826 200,989 1,837 0 0 0 0
Amistrategaeth 227,037 224,191 2,846 0 0 0 0
Eiddo 109,233 0 38,988 0 0 70,245 0
Isadeiledd 27,351 11,417 0 0 0 15,934 0
Coed ac Amaethyddiaeth 25,937 0 0 0 0 25,937 0
Ecwiti Preifat 139,582 1,998 0 0 0 137,584 0
Cronfa Hedge 139,221 111,391 21,816 0 0 0 6,014
Cronfeydd Manteisgar 8,240 0 0 0 0 8,240 0

1,365,288 1,035,847 65,487 0 0 257,940 6,014

Dylid nodi bod y gwahanol fuddsoddiadau a ddyfynnwyd yn destun rheolau setliad gwahanol ond bod yr holl daliadau /
derbynebau fel arfer yn ddyledus o fewn 7 diwrnod ar 6l dyddiad y trafodion (prynu / gwerthu). Gan fod y Gronfa'n
defnyddio cronfeydd cyfun ar gyfer buddsoddiadau a ddyfynnir mae’r rhain yn destun dyddiadau masnachu dyddiol,
wythnosol, bob pythefnos neu fisol fel arfer. Mae'r holl fuddsoddiadau o'r fath wedi'u dynodi fel “o fewn 1 mis” at
ddibenion dadansoddi hylifedd. Mae cronfeydd eiddo penagored yn destun rheolau adbryniant a osodwyd gan eu
byrddau rheoli. Mae gan nifer adbryniadau chwarterol ond gellir dal y rhain yn 6l mewn marchnadoedd anodd er mwyn
peidio & gorfod gwerthu a chreu anfantais i fuddsoddwyr sy'n parhau. At ddibenion dadansoddi hylifedd, defnyddiwyd
dull ceidwadol ac felly mae’r holl fuddsoddiadau o’r fath wedi’'u dynodi fel “o fewn 2-3 mis”.
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ODH FURQIH\GG FDHHGLJ ZH GilLdadansodgimgifediiald bpnidaly, kna@ anG GrarEdydd
FDHHGLJ K\Q EDWUZP OOLI DULDQ SDURG JZDKDQRO LDZQ LTU |
ei dynnu i lawr wrth wneud y buddsoddiadau gwaelodol yn unig (fel arftrodfosntyyfedd) ac mae

dogsaniada§ Q FDHO HX G\FKZHO\G F\Q J\QWHG DJ (a6l MfDLE HGERC

flwyddygn aml

2 UDQ OOLI DULDQ SDURG IHOO\ PDH OOLI DULD @wintus eD% HW
RYU VZP D \PUZ\P @ahadaafFURDH XG\R VH O &yhiibd & dyahwyd \ legvbdiviedd y cyfnod
penodol, gan fod y cronfeydd hyn fel arfer yn darparu 1 Y212 % yr arian a fuddsodduiydyyminvpsiatiol.
P D tafffé@ yn y Gronfa i fuddsoddi arian yn rhizsdididtidyddyelly mae blwyddyn orau'r cronfeydd gweithredol
amrywio rhwng 192016 Mae hynyndal X HU ERG \U ddiodDyragedidd@ FZHHGQ YILQ JDH\
3SRHVPO\QH @IGradrlifdtytlagosacbat GG IHG U Z\G G Q InfyulyKodanyfireDidddwsh\ P L U

JHO \ JZHOLG R BR MDD EQ GHkidyvaGatdaniifelwyd Ddhed, mae tuaRAU SRUWIIRC
cael ei wireddu o fewn 1 mis.

Risg Machnad

Risg marchnad yw risg y bydd gwerth teg neu lif arian parod yn y dyfodol ar gyfer sefydiragivaoanno
oherwydd newidiadau ym mhris y farcemiaéi fU *URQID \Q D JR UH Ggdanlyibdfidwi yadr O C
ngwerth duddsoddiadeD fU SHU\JO R JDQO\QLDG L K\QQ\ QD I\GG \U DVHC
ddisgwyliv \1Q vVDLO LfU SULVLDG RfL UKZ\PHGLJDHWKDX GURV \ W\

Mae risg marchnad yn cynnwys dwy elfen::
x 5LVJILD XY Qagd ansety@adyytddpe@Efbriniad y dosbarth o asedau (beta);

x 5LVIJLDXYTQ J\W\OOWLHGLJ k JDOOX UKHRmyhadhi a@iyhhyketifid) gah D W
wrthbwysnsg beta trwgigori ardyfformiad y farchnad.

ODHTU WD BQoddDGDQRBEAGLDG R VHI\OOIDYU *URQ rB1W\Wauwrt BK\V Z
trwy ddangos y swm a fuddsoddwyd ym mhob dosbarth o asedau a thrwy bob rhedhddgsbartbob pri
asedau, y mynegai a ddefnyddiwyd fel mairtanged a osodvaydyyfer y rheolwyr yn erbyn y meincnod hwn ¢
uchafswm ansefydlogrwydd tgrgesblwyr (neu risg) yn erlogynegaigyflawni hynODHTU ULVJ GLVJ
seiliedig ar enillion hanesyddol 10 mlynedd a chyfnewidioldeb.
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ODHTU ULy§y3yuliieHigy afisefydlogrwygderthoedd y farchnad yn cael euff@@OEHQ QDI WUZ
amrywiaeth asedau eang.ODHU *URQID \Q JRVRG F\I\QJLDGDX DU \ PDW
gyfyngiadau buddsoddi, yn unol & Rheoliadau GwnlunLBsvodraeth Leol (Rheoli a Budtisoddydd) 2009

| H@iwyffgkvyd)ODHTU *URQID KHI\G \Q PDEZ\VLDGX PHLQFQRG VWUD\
SKZ\VROLTU @aBed&E DADMKIDIIRED R IHZQ \ dl&tdy@FdYrRnGu hsdd ¥ féwh R Gonfd.
dan amodau arferol, magyaibwyso chwarterol ar gyfer y meincnod strategol hwn o fewnt peyuoliidfia
ODHYU G\UDQLDG KZQ D EHQGHUI\QLU WUZ\ IR GldedawlethduQisyXér D V
J\IHU OHIHO SHUIIRUPLDG SHQRGRO WUZ\ DPU\ZLDHWK HDQJ R
dosbarthiadau asedau amgen a rhanbarthau daearyddol o fewn pob dosba@DdHd#sedaB.HL QF Q R C
F\1UH G R @edui GyinMfiylrech Bnillion hir dymor o 7.8%rpeatgdlogrwydd o Tpde.

Mae risg y farchnad yn cadieelirtrwy amrywio rheolwgan greyportffolio amrywiol ar draws nifer o reolwy
buddsoddiO ddydd i ddydd, bydd rheolwyr yn rheo® risgQQRO kU PHLQFQRGDX WDUJ
RVRGZ\G DU J\IHU \ PDQGDG \QJK\G kIXHFROIWNWD R BLSKXQWQVI
rheolaidd (bob chwaadeiaf ar yr holl agweddau hgin.gyfer eiddo aonatt predit, mae amrywio cronfeyydd
UKHROZ\U \Q DOOZHGGRO DF HU QDG RHV UKHVWU J\IOWIZ® R
gwahanol fuddsoddiafgdha ganlyn:
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Risg Prisiau Eraill

ODH ULVJ SULVLDX HUDLOO \Qeiyn@riankroK anRedydifg)gdnlyniatl i\né&wda@au yhH
PKULVLDX PDUFKQDG KHEODZYU UKDL V\YfQ FRGL R ULVJ F\IUD
JDQO\QLDG L IIDFWRUDX V\YfQ EHOQRGRO LY@ RHIINHLWKXRLDB A UQ |
fath.

ODHTU JURQID \Q DJRUHG L ULV Mde\Hyu prx@&Diuddsbd@idzxu GanSykgtdhfy syald
ansicrwydd orany prisyny dyfodaolH fU KROO IXGGVRG G L B6Gdgolliryfaldddr@haobvit \ Q
EXGGVRGGLYfU JURQID \Q OOLQLDUX ULVJ SULV WUZ\ DPU\ZLR I
maiitro gan y gronfa i sichauR®bR THZQ \ FN\I\QJLDGDX D QRGZ\G \Q VWUDWH

Yn dilyn dadansoddiad o ddata hanesyddol a symudiad enillion buddsoddiad a ddisgwylir yn ystod y flwy
PHZQ \PJ\QJKRULDG k PHVXU\GG SHUIIRUPLDG \ JURQID &ZPQL
canlynol yn risg pris y farciindmsibl ar gyfer cyfnod adrodd 2015/16

0 D H T Utifeded ghvefgnd kTU WAELDHWKDX D G G DsyfisdeiliedigGar $i8e€a Hanés@itol : ®
gasglwyd ar gyfery Grotid HfU GDGDQVRGGLDG \Q W\ELR ERG \U KROO DI
ariancyfredramor a chyfraddau llogygs yr un fath.

3H EDL SULV PDUFKQDG EXGGVRGGLDGDXYU JURQID ZHGL F\Q\C
ne sydd ar gael i dalu buddion yis @ farchnad fel a gamli¢ ffigyrau cymharol y flwyddyn flaenorol hefyd)
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Risg Cyfradd Llog

ODHTU *URQID éiQasedat & @ U SULI wield 8l y Ruddsoddiadaud D H § U
EXGGVRGGLDGDX K\Q \Q GHVWXQ ULVJLDX F\IUDGG OORJ V\TQ
ariannol yn y dyfodol yn newid oherwydd newidiadau yng nghyfraddad llog y farchna

ODHTfU *URQID \Q F\GQDERG \ JDOO F\IUDGGDX OORJ DPU\ZLR D
dalu buddiorMae rheolwr Incwm Sefydlog y Gronfa wedli gyggh cyfraddau godbo hwyniausail (bps)
dros y flwyddyn nesafDQ QDG \ZfU JURQID \Q GHIQ\GGLR JZDUDQWDX
dadansoddiad sensitifedd canlynol yn cyfeirio at arian parod a balansau arian parod yn unig.
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Risg Arian Cyfred

ODH ULVJ DULDQ F\IUHG \Q F\Q U\F kfieR/@drifuthobriewignly &/¥daaheivid/HdyW K
newidiadau yng nghyfraddau cyfnewid t@det.fU *URQID \Q DJRUHG L ULVJ DULDC
cael eu nodi mewn unrhyw arian cyfred arall heblaw arian cyfred gweithredol y KBeenfpai(iGBB)yonfa
DVHGDX ZHGLTIX RQRRAHAGPRIZQ XWIQDQ%H 3

ODHYU WDEO LVRG \Q FU\QKRL L ED UDGG& X1 M&nhHApaL ardévetd y\ Q
flwyddyn flaenorol:

Yn dilyn dadansoddiad o ddata hanesydolymgynghoriatlésuydd Perfformiad yo3a, Cwmni WM, a
GDGDQVRGGL L ED UD GfediXsgribnifredtraridr & gien fivilyddyn hyd at 31 Mawrth 2
ystyriwyd baahsefydlogrwytibygol symudiadadfraddau cyfnewid tramor yd4b.85 gyfer y cyfnod hyd at 31
Mawrth 2@y ffigwr cyfatebol o&ddido.

ODHTU GD G DQV Ri®adyGhdl Zmrywiadau eraill, yn bennaf cyfraddau floginyfatrBgddai

FU\VIKDX JZDQKDXYU FDQUDQQEDX EO\Q\GGRO XQLJRO K\Q \Q
fuddsoddiadau ynddynt yn cynyddu / gostwng yr asgdthamgael i dalu buddion fel a ganlyn:
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Risg Arian Cyfred - Math o ased  Gwerth ar Newid Gwerth ar Gwerth ar 6l
y farchnad Canran ol y
cynnydd gostyngiad

2014/15 % £000 £000
Gwarantau Llog Sefydlog 172,749 544 182,152 163,346
Ecwiti Tramor - Gweithredol 247,289 544 260,749 233,829
Amistrategaeth 205,260 544 216,432 194,088
Cronfa o Gronfeydd Mantoli 48,750 544 51,403 46,097
Nwyddau 24,962 5.44 26,321 23,603
Coed ac Amaethyddiaeth 26,207 5.44 27,633 24,781
Isadeiledd 19,449 544 20,507 18,391
Eiddo 37,867 5.44 39,928 35,806
Manteisgar 9,998 5.44 10,542 9,454
Eciwti Preifat 121,233 544 127,830 114,636
913,764 963,497 864,031
9. DERBYNIADAU / TALADWY
2016 2015
£000 £000 £000 £000
Asedau Cyfredol :
Cyfraniadau dyledus - Gweithwyr 1,109 1,171
Cyfraniadau dyledus - Cyflogwyr 2,394 3,005
Blynyddoedd wedi'u hychwanegu 30 41
Refeniw a Thollau Ei Mawrhydi 13 25
Straen Pensiwn 1,635 1,762
Awdurdod Gweinyddu 0 0
Amrywiol 168 232
5,349 6,236
Llai Rhwymedigaethau Cyfredol:
Cyfraniadau (6) (7)
Cyfandaliadau (3,324) (2,246)
Grantiau Marwolaeth (755) (144)
Awdurdod Gweinyddu (284) (265)
Blynyddoedd Wedi'u hychwanegu (195) (41)
Refeniw a Thollau Ei Mawrhydi (5) 9)
Amrywiol (427) (481)
(4,996) (3,193)
Asedau Cyfredol Net 353 3,043
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Dadansoddiad o derbyniadau 2016 2015
£000 £000
Cyrff Llywodraeth Ganolog 13 25
Awdurdodau Lleol Eraill 4,868 4,931
Cyrff ac Unigolion Eraill 468 1,280
5,349 6,236

Dadansoddiad o symiau taladwy
2016 2015
£000 £000
Cyrff Llywodraeth Ganolog (5) 9)
Awdurdodau Lleol Eraill (468) (271)
Cyrff ac Unigolion Eraill (4,523) (2,913)
(4,996) (3,193)

10. TRAFODION MATEROL

Mae'r Gronfa yn cynnal adolygiad o drefniadau rheoli'r gronfa bob tair neu bedair blynedd. Cynhaliwyd adolygiad llawn
yn ystod 2014/15 ac mae’r canlynol yn rhoi manylion y newidiadau a gwblhawyd yn ystod 2015/16. Cafodd rhai
tanysgrifiadau ac adbryniadau eu darwahanu drwy gydol 2015/16, gweler y manylion isod.

2015/16
Rheolwr Mandad Dyraniad Adbryniadau / Tanysgrifiadau
Cychwynnol Terfynol
Adbryniadau
BlackRock Dyraniad Ased Tactegol Byd-eang 6% ddim yn berthnasol Mai 15
Bluecrest Dyraniad Ased Tactegol Byd-eang 3% ddim yn berthnasol Hydref 15
Wellington Nwyddau 4% ddim yn berthnasol Mai 15
SSARIS Cronfa o Gronfeydd Mantoli 2.5% Tachwedd 15 Chwefror 16
Liongate Cronfa o Gronfeydd Mantoli 2.5% Tachwedd 15 Mawrth 16
Duet Ecwiti Byd-eang Alpha 5% Awst 15 Mawrth 16
Tanysgrifiadau
Aberdeen Ecwiti Marchad Ffiniol 2.5% Ebrill 15 Mai 15
MAN FRM Liwyfan Cyfrif Cronfa Mantoli a Reolir 9% Awst 15 Mawrth 16
JLT Group (Consultant) Portffolio "Syniadau Gorau" 9% Mai 15 Chwerfror 16

Mae Portffolio “Syniadau Gorau” wedi'i sefydlu, mewn partneriaeth ag Ymgynghorydd Buddsoddir Gronfa (JLT) i
alluogi’'r Gronfa i fanteisio ar gyfleoedd tactegol yn y farchnad. Mae'r dyraniad yn caniatau'r Gronfa i dderbyn amlygiad
gyda mwy o ffocws i farchnadoedd penodol yn gyflymach, yn seiliedig ar 6 i 12 mis.

11. DIGWYDDIAD AR OL LLUNIO'R FANTOLEN
Mae'r cyfrifon a amlinellir yn y datganiad yn cyflwyno sefylifa ariannol Cronfa Bensiynau Clwyd ar 31 Mawrth 2016. Ers

y dyddiad hwn, gallai perfformiad marchnadoedd ecwiti't byd fod wedi effeithio ar werth ariannol buddsoddiadau
cronfeydd pensiwn. Nid yw'r symudiad hwnnw’n effeithio ar allu’r Gronfa i dalu ei phensiynwyr.
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12. CYFRANIADAU YCHWANEGOL GWIRFODDOL (CYG)

Yn unol &' Rheoliadau o 4 (2) Rheoliadau b o'r Cynllun Pensiwn (Rheoli a Buddsoddi Cronfeydd) 2009, ni chafodd
gwerth buddsoddiadau CYG prynu ag arian ar y farchnad nac amcangyfrif o’'u gwerth ar y farchnad eu cynnwys. Mae'’r
asedau hyn wedi'u neilltuo’n benodol i ddarparu buddion ychwanegol ar gyfer aelodau penodol. Caiff Cronfa Bensiynau
Clwyd wasanaethau dau ddarparwr CYG ar gyfer buddion ychwanegol i aelodau (Prudential ac Equitable Life), a
buddsoddir y cronfeydd fel a ganlyn mewn ystod o gynnyrch buddsoddi gan gynnwys cronfeydd llog sefydlog, ecwiti,
arian parod, adnau, eiddo a chronfeydd cyfrifol o safowynt cymdeithasol:-

Cyfraniadau a dalwyd £ 781,659
Unedau a brynwyd Nifer 162,599
Unedau a werthwyd Nifer 175,108

Gwerth ar y farchnad ar 31 Mawrth 2016 £ 4,609,979
Gwerth ary farchnad ar 31 Mawrth 2015 £ 4,718,878

13. TRAFODION PARTION CYSYLLTIEDIG

Llywodraethu

Dan ddeddfwriaeth, a gyflwynwyd yn 2004, mae gan Gynghorwyr hawl i ymuno &’r Cynllun Pensiwn. Ar 31 Mawrth
2015, mae dau Aelod o Bwyligor Cronfa Bensiynau Clwyd wedi derbyn yr opsiwn hwn. Mae’r pedwar Aelod
Cyfetholedig ar gyfer Pwyligor y Gronfa Bensiynau yn derbyn ffioedd mewn perthynas &'u cyfrifoldebau penodol fel
aelodau’r Pwyligor ar ffurf lwfans mynychu sy’n unol &'r hyn sydd wedi’i fabwysiadu gan Gyngor Sir y Fflint.

Personél Rheoli Allweddol

Mae Paragraff 3.9.4.3 y Cod yn eithrio awdurdodau lleol o ofynion datgelu personél rheoli allweddol IAS 24, ar y sail bod
gofynion datgelu ar gyfer tal swyddogion a Iwfansau aelodau a nodwyd yn adran 3.4 y Cod (sy'n deillio o ofynion
Rheoliad 7 (2)-(4) Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Lloegr) 2011 a Rheoliad 7A o Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio
(Cymru) 2014) yn bodloni gofynion datgelu personél rheoli allweddol paragraff 16 o IAS 24. Mae hyn yn berthnasol yn
gyfartal i gyfrifon Cronfa Bensiynau Clwyd. Gellir canfod y datgeliadau sy’n ofynnol gan Reoliad 7 (2)-(4) Rheoliadau
Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) ym mhrif gyfrifon Cyngor Sir y Fflint.

Cyngor Sir y Fflint

Wrth gyflawni ei rél fel awdurdod gweinyddu’r Gronfa, darparodd Cyngor Sir y Fflint wasanaethau i'r Gronfa y codwyd
£1.296m amdanynt (£1.270m yn 2014/15). Mae'r costau hyn yn ymwneud & staff a gaiff eu cyflogi i sicrhau bod y
gwasanaeth pensiynau’n cael ei ddarparu, a chostau eraill megis y gyflogres a thechnoleg gwybodaeth. Caiff y costau
eu cynnwys yn y cyfrifon dan gostau trosolwg a llywodraethu a gweinyddu (gweler nodyn 2). Ar ddiwedd y flwyddyn,
roedd balans net 0 £0.284m yn ddyledus i Gyngor Sir y Fflint yn gysylitiedig & thaliadau credydwyr a wnaed ar ran y
Gronfa a chostau gwasanaeth cynnal, nad oeddent ar gael ar 31 Mawrth 2016 (£0.265m yn 2014/15).

14. RHWYMEDIGAETHAU ANNISGWYL AC YMRWYMIADAU CONTRACT
Ar 31 Mawrth 2016, mae gan y Gronfa ymrwymiadau contract o £681.2m (£574.0m yn 2014/15) mewn cronfeydd ecwiti

preifat ac eiddo, y mae £473.6m (£439.6m yn 2014/15) wedi cael ei fuddsoddi, gan adael ymrwymiad o £207.6m
(£134.5m yn 2014/15).
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15. ASIANTAETH CYFRIFEG
Mae Cronfa Bensiynau Clwyd yn talu dyfarniadau yn 0l disgsesithvyrggsvdurdodau Awdurdodau Unedo

Cynghorau Tref a Chyman8dfydliadau Addysgol hen a chyftdd@d. \ZfU V\PLDXTQ FDHO HX
Gronfa ond maent yn cael eu darparu fel gwasanaeth ac yn cael eu hadfer gan Patglcyflegmiau isod.

16. PRISIAD ACTIWARAIDGGWERTH BUDDION YMDDEOL A ADDAWUYDIBEN SAFON WO
5+4<1*:/$'2/ ,$6 '‘DUSDUZ\G JDQ $FWZDUL-U *URQID

Darparwyd y datganiad hwn i ddiwallu gofynion Rheoliad 57 (1)(d) Rheoliadau Cynllun Pensiwn Llywodras

Cynhaliwyd piad actiwaraidd o Gronfa BensBiwyd fel yr oedd ar 31 NMewr L EHQQXTU F\IU
ar gyfer cyfnod 1 Ebrill 2014 i 31 Mawrth 2017.

$U VvVDLO \ UKDJG\ELDHWKDX D IDEZ\VLDGZ\G URHGG JZHUWK
rwymedigaethablZ DVD QD HWK E ODH Q RiargedArignncl D U FA.@\IZEQLYDNER/ faly arL D
dyddiad prisio oedd £552 miliwn.
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'DQJRVRGG \ SULVLDG KHI\G IRG DQJHQ L &bliud8%® dal pedsiycatdvy bobl
blwyddyn.ODHYU J\IUDGG J\IITUHGLQRO \Q FDHO HL J\IULIR \Q GGLJF
DHORGDX L GDOXTU KROO UZ\PHGLJDHWKDX V\YQ FRBdedPRH ZQ
canLDWiX DU J\IHU \ VVZCihAUP&ENXiWn ElyivGdedetd QeQlDexvfdd a ddaeth i rym ar 1 Ebrill 20

Ar Ol y dyddiad prisio, bu newid sylweddol yn y marchnadoedthavemmai.ou cynnydd mewn cynnyrch gils
V\TQ VD LdateHlonddBWLR\Q ZHGL JZH ODpvidddM H73% gydiddithyd b B4amxliwn
ganlyniad i hynn@ DHJU JZHOOLDQW \Q FDHO HL \VWA\ULHG ZUWK EHQQ
angen sefydlogi cyfraddau cyfr&éd J\IDUWDOHGG DU GUDZV \ *URQID E\GGDL
JDQ \FKZDQHJLDG LU FNIUDQLDG R ... P\ I10zZ\GG\Q JDQ J\Q\G
Pensiynadwy a ragwelir ar ddyddiad y prisio) a@ G RV E\GG \U KROO UDJG\ELI
ymarferol.

ODH UKDJRU R IDQ\OLRQ \Q \PZQHXG k FKDQO\QLDGDXfU SULVL
Mawrth 2014.

Yn ymarferol, mae sefyllfa pob cyflogwr unigoHyp dae&f HV X DU ZDKkQ DF PDHYU F\IUD
yr adroddiad<Q RJ\VWDO kYU F\IUDGGDX F\IUDQQX D DUG\VWLZ\G E\
UKZ\PHGLJDHWKDX \FKZDQHJRO V\1Q GWiddeaiadauRr &l GfedHyRO LD G D .

ODHTU F\QOOXQ DULDQQX D IDEZ\VLDGZ\G ZUW KhHdgdriad Str&tegaeinQ |
Ariannu. ODHU JZDKDQRO GGXOOLDX D IDEZ\VLDGZ\G HH R WDQ
DGHQQLOO GLIINI \Q XQRO kU K\Q D EHQQZ\G GUZ\ EURVHV \PJ

&\QKDOLZ\G \ SULVLDG JDQ GGHIQ\GGLRfU GXOO DFWLZDUDLGG
GGHIQ\GGLZ\G L DVIDVIXTUWIMUIDEE G\$SUDRQR XIVIIUHGLQ IHO D JDQ(

Ar gyfer rhwymedigaethau Ar gyfer rhwymedigaethau

gwasanaeth yn y gorffenno gwasanaeth yn y dyfodol (Cyfra

(Targed Ariannu) Cyfraniadau Cyffredin)
Cyfradd yr elw ar fuddsoddiadau (cyfradd ddisc 4.6% Yy flwyddyn 5.6%y flwyddyn
Cyfradd y cynnydd mewn cyflogau 4.1% y flwyddyn* 4.1% y flwyddyn
Cyfradd cynnydd o ran pensiynau
mewn taliad (dros y 2.6% y flwyddyn 2.6% y flwyddyn

Isafswm Pensiwn Gwarantedig)
*gwnaed Iwfans hefyd ar gyferita ¢ sector cyhoeddus yn y tymor byr dros gyfnod o 3 blynedd.
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Cafodd yr asedau eu hasesu ar sail eu gwerth ar y farchnad.

Disgwylir y bydd prisiad tair blynedd nesaf yr actwari yn cael ei gynnal ar 31 Mawrth 2016. Caiff y cyfraddau cyfrannu
sy'n daladwy gan gyflogwyr unigol eu hadolygu ar sail canlyniadau’r prisiad hwn, a byddant yn dod i rym ar 1 Ebrill
2017.

17. Gwerth Presennol Actiwaraidd Buddiannau Ymddeol a Addawyd at Ddibenion IAS 26

Mae IAS 26 yn ei gwneud yn ofynnol datgelu gwerth presennol buddiannau ymddeol a addawyd gan y Gronfa, ac at 'y
diben hwn dylai’r rhagdybiaethau actiwaraidd a'r fethodoleg a ddefnyddir fod yn seiliedig ar IAS 19 yn hytrach na’r
rhagdybiaethau a ddefnyddiwyd at ddibenion ariannu.

Er mwyn asesu gwerth y buddiannau ar y sail hon, rydym wedi defnyddio’r rhagdybiaethau ariannol canlynol ar 31
Mawrth 2016 (mae rhagdybiaethau 31 Mawrth 2015 wedi'u cynnwys er mwyn cymharu):

31 Mawrth 2015 31 Mawrth 2016

Cyfradd yr elw ar fuddsoddiadau (cyfradd ddisgownt) ~ 3.3% Y flwyddyn 3.6%y flwyddyn
Cyfradd y cynnydd mewn cyflogau 3.5% y flwyddyn* 3.5% y flwyddyn*
Cyfradd cynnydd o ran pensiynau

mewn taliad (dros yr 2.0% y flwyddyn 2.0% y flwyddyn

Isafswm Pensiwn Gwarantedig)
*yn cynnwys Iwfans sy'n cyfateb i'r hyn a wnaed yn y prisiad actiwaraidd ar gyfer atal cyflog tymor byr yn y sector cyhoeddus.

Mae'r tybiaethau demograffig yr un fath &'r rhai a ddefnyddir at ddibenion ariannu. Mae manylion llawn y tybiaethau hyn
wedi’'u nodi yn yr adroddiad ffurfiol ar y prisiad actiwaraidd dyddiedig Mawrth 2014.

Yn ystod y flwyddyn, mae cynnyrch bondiau corfforaethol wedi codi, gan arwain at ddefnyddio cyfradd ddisgowntio
uwch at ddibenion SCRh26 ar ddiwedd y flwyddyn nag ar ddechrau’r flwyddyn (3.6% y flwyddyn o'i gymharu & 3.3% y
flwyddyn). Ni newidiodd y gyfradd hirdymor ddisgwyliedig mewn chwyddiant CPI yn ystod y flwyddyn, gan arwain at yr
un tybiaeth ar gyfer cynnydd mewn pensiwn ar ddiwedd y flwyddyn ag ar ddechrau’r flwyddyn (2.0% y flwyddyn).

Mae gwerth y buddiannau ymddeol a addawyd yn y Gronfa at ddibenion IAS26 ar 31 Mawrth 2015 wedi’'u hamcangyfrif
fel £2,181 miliwn. Effaith y newidiadau mewn rhagdybiaethau actiwaraidd rhwng 31 Mawrth 2015 a 31 Mawrth 2016 fel
y disgrifir uchod yw cynyddu'r rhwymedigaethau o tua £93 miliwn. Mae ychwanegu buddiannau dros y flwyddyn yn
cynyddu’r rhwymedigaethau ymhellach o tua £72 miliwn, a chaniatau ar gyfer buddion net cronedig / a delir yn ystod y
cyfnod yn cynyddu'r rhwymedigaethau o tua £4 miliwn arall ( gan gynnwys unrhyw gynnydd yn y rhwymedigaethau o
ganlyniad i ynddeoliadau / ychwanegiadau cynnar).

Effaith net yr uchod yw bod cyfanswm gwerth a amcangyfrifir ar gyfer buddiannau ymddeol a addawyd gan y Gronfa ar
31 Mawrth 2016 felly'n £2,164 miliwn.

Paul Middleman
Aelod o Sefydliad a Chyfadran Actiwariaid
Mercer Limited

Mehefin 2016
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Rwyf wedi archwilio datganiadau cyfrifyddu a nodiadau cysylltiedig:
X Cyngor Sir Flirt
X *U @@ngor Sir Flirt
X Chronfa Bensitwyd
am y flwyddynddaeth i ben 31 Mawrth 8@l Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004.

Mae datganiadau cyfriff@gogor Sir Flintn cynnwys y Datganiad Symud Cronfeydd wrth Gefn, y Datgal
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, y Fantolen, y Datganiad Llif Arian Parod, y Datganiad \S@yfufl ar Fa
Refeniw Tai a Datganiad Incwm a Gwariant y Cyfrif Refeniw Tai.

ODH GDWJDQLDG DoyngorISILAIMEG K\®QAEY 'DWIDQLDG 6\PXG &URQ
'DWJDQLDG ,QFZP D *ZDULDQW &\QKZ\VIDZU \ *UOS ODQWROHC

Mae datganiadau cyfrifyddu Cronfa Béhspgm cynnwys Cyfrif y Gronfa a'r Datganiad Asedau Ne

Y fframwaith adrodd ariannol a gymhwyswyd wrth eu paratoi yw'r gyfraith berthnasol a'r Cod Ymarfer :
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas 2046dgy'n seiliedig ar y Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS).

Priod gyfrifoldebau'r swyddoygfifyddu cyfrifol ac Archwilydd Cyffredinol Cymru

Fel yr esbonnir yn fanylach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau ar gyfer y Datganiad Cyfrifon mae'r swydt
F\IULIRO \Q J\IULIRO DP EDUDWRL U GDWJDQLPGyngarn BiLFRQ JL
datganiadau cyfrifyddu Cronfa BeZisiyghsy'n rhoi darlun cywir a theg.

Fy nghyfrifoldeb i yw archwilio'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig yn unol &'r gyfraith be
Safonau Archwilio Rhyngwladol (ylderddon). Mae'r safonau hynny yn ei gwneud yn ofynnol i mi gydym
a Safonau Moesegol y Bwrdd Arferion Archwilio ar gyfer Archwilwyr.

Cwmpas yr archwiliad o'r datganiadau cyfrifyddu

Mae a wnelo archwiliad a chael tystiolaeth am y symiau a'r datgeliadau yn y datganiadau cyfrifyddu :
cysylltiedig i roi sicrwydd rhesymol nad oes unrhyw gamddatganiadau perthnasol yn y datganiadau cy
nodiadau cysylltiedig, boedyhgmmy dwyll neu wall. Mae hyn yn cynnwys asesu'r canlynol: pa un a yw'r p
cyfrifyddu yn briodol i amgylch@ytagor Sir Flilx * USyr®jor Sir FlmtChronfaBensiwrClwyda pha un a
ydynt wedi'u cymhwyso'n gyson a'u datgelu'n ddigonddethesyoangyfrifon cyfrifyddu arwyddocaol a wnae
gan y swyddog ariannol cyfrifol a'r ffordd y cyflwynwyd y datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cys
gyffredinol.

Yn ogystal, darllenaf yr holl wybodaeth ariannol ac anadaruaalagmiratit er mwyn nodi anghysondebau
perthnasol &'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig archwiliedig a nodi unrhyw wybodaeth sy'i
fel petai'n berthnasol anghywir ar sail y wybodaeth a ddaeth i law wrth i mi gyflawni'r aizénthiredoleu sy
anghyson a'r wybodaeth honno. Os dof yn ymwybodol o unrhyw gamddatganiadau neu anghysondeba
amlwg, ystyriaf y goblygiadau i'm hadroddiad.

Barn ar ddatganiadau cyfrifyddyngor Sir Flint

Yn fy marn i, mae'r datganiadau dyfiafychodiadau cysylltiedig:
x yn rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa atyamgad Sir Flewt31 Mawrth 2046 incwm a'i wariant am y
flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; ac
x wedi'u paratoi'n briodol yn unol &'r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu BieoludodBeyrnas Un20ih
16
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%DUQ DU GGDWJIDQLD@®EKSFFRIMLI\GGX *UOS

Yn fy marn i, mae'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig:
Xx \Q UKRL GDUOXQ F\ZLU D @yrger SirFlant3diMawdth R0 ihtvirQa@wadart U O
am y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; ac
x wedi'u paratoi'n briodol yn unol &'r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y@é&yrnas Ui
16

Barn ar ddatganiadau cyfrifyddhronfa Bensiwn Clwyd

Yn fy marn i, mae cyfrifon y gronfa bensiwn a'r nodiadau cysylltiedig:
X yn rhoi darlun cywir a theg o drafodion ariannol Cronfal®gdsiwistod y flwyddyn a ddaeth i ben
31 Mawrth 2046 o swm a natur asedau a rhwymedigaethau'r gronfa ar y dyddiad hwnnw a
X wedi'u paratoi'n briodol yn unol &r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y DByrnas Ur
16.

Barn ar faterion eraill

Yn fy marn i, mae'r wybodaeth a ge#dystidiad Naratif yn gyson a'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadal
cysylltiedig.

Materion y cyflwynaf adroddiad arnynt drwy eithriad

Nid oes gennyf unrhyw beth i'w nodi o ran y materion canlynol, y cyflwynaf adroddiad i chi arnynt
amgylchiadaanlynol yn berthnasol, yn fy marn i:

ni chadwyd cofnodion cyfrifyddu priodol;

nid yw'r datganiadau ariannol yn gyson a'r cofnodion a'r ffurflenni cyfrifyddu; neu

nid wyf wedi derbyn yr holl wybodaeth ac esboniadau sydd eu hangen arnaf aadyfer fy archwili

nad yw'r Datganiad Llywodraethu yn adlewyrchu cydymffurfiaeth &'r canllawiau.

Tystysgrif cwblhau archwiliad

Ardystiaf fy mod wedi cwblhau'r archwiliad cCgpiydoisir Flyrt unol & gofynion Deddf Archwilio Cyhoeddus
(Cymru) 2004 a Chodarfer Archwilio Archwilydd Cyffredinol Cymru.

Dros ac ar ran

Huw Vaughan Thomas
Archwilydd Cyffredinol Cymru
Swyddfa Archwilio Cymru

24 Heol Y Gadeirlan
Caerdydd

CF119LJ

Llofnod Dyddiad: 29 Medi 2016
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Mae pedair adran i'r datganiad hwn:

Cwmpas y Cyfrifoldeb.

Pwrpas y Fframwaith Llywodraethu.

Y Fframwaith Llywodraethu ac Adolygu Effeithiolrwydd.
Materion Llywodraethu Arwyddocaol.

Pwb PR

1. CWMPAS CYFRIFOLDEB

ODH &\QJRU 6LU \ )IOLQW \Q J\IULIRO DP VLFUKDX \ F\QKHOLU |
cyhoeddus yn cael ei ddiogelu a bod cyfrif a defnydd priodol ¢hbrio] aclyL G G H | Q D& @denfiliQ +
Llywodraeth Leol 1999, mae'n ddyletswydd hefyd ar y Cyngor i wneud trefniadau i sicrhau gwelliant parha
mae'n cyflawni ei swyddogaethau, gan sicrhau ein bod yn economaidd, yn effalidbfebsefpctitiel.

Wrth gyflawni'r cyfrifoldeb cyffredinol hwn, dylai Cyngor Sir y Fflint gynnal trefniadau priodol ar gyfer Ii
IDWHULRQ KZ\OXVR GHIQ\GG HIIHLWKLRO RfL VZ\GGRJDHWKDX

Mae'r Cyngor wedi cymeradwyo a mabv@aibdlywodraethu Corfforaethol sy'n gyson ag egwyddorion y Se
Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) / Cymdeithas Prif Weithredwyr yr Awdurdodau |
Reolwyr (SOLACE) 'Cyflawni Llywodraethu Da mewn Llywogitaethvihedl:K

Mae'r Cod Llywodraethu Corfforaethol yn cael ei gynnwys yng Nghyfansoddiad y Cyngor ac mae copi ar
y Rheolwkrchwilio Mewnol

ODH U 'DWJDQLDG KZQ \Q HIJOXUR VXW \ PDH &\QJRU 6 lgbfynionl O L
Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014.

2. PWRPAS Y FFRAMWAITH LLYWODRAETHU

Mae'r fframwaith llywodraethu yn dwyn ynghyd y systemau a'r prosesau, gweithwyr, adnoddau eraill,
JZHUWKRHGG V\TQ UKHRGDHKU\&RQBHROQ DWHERBOLWEKEDQWGD VXW
gymunedODHTU IIUDPZDLWK \Q JDOOXRJLYU &\QJRU L IRQLWUR F\IC
amcanion hynny wedi arwain at ddarparu gwasanaethau priodoleaigmerth am

ODHYfU VA\VWHP UHROL PHZQRO \Q UKDQ DUZ\GGRFDRO RTU I11UD
lefel rhesym®li all ddileu pob risg o fethu cyflawni polisiau, nodau ac amcanion ac felly gall ddarparu sicrw
ac nd sicrwydd llwyr o effeithiolnMalelr system rheolaeth fewnol yn seiliedig ar broses barhaus a gynlluniw
a blaenoriaethu'r risgiau i gyflawni polisiau, blaenoriaethau, nodau ac amcanion y Cyngor, i werthuso te
risgiau a'r heriaunhy rhag digwydd ac i werthuso effaith os ydynt yn digwydd; i reoli risgiau yn effeithlon,
ac yn economaidd.

ODHfU IIlUDPZDLWK OO\ZRGUDHWKX ZHGL L RVRG \QJ 1JK\QJRU 6
ac mae wedddiweddaru gyda chymeradwyaeth datganiad cyfrifon blynyddol.
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3. Y FFRAMWAITH LLYWODRAETHU AC ADOLYGU EFFEITHIOLRWYDD

Mae elfennau allweddol trefniadau llywodraethu'r Cyngor i'w gweld yn y Cod Llywodraethu Corfforaethol. Mae'r Cod
yn ffurfio rhan o Gyfansoddiad y Cyngor ac mae’'n berthnasol i bob agwedd o fusnes y Cyngor. Mae'n ofynnol bod Aelodau
a gweithwyr yn ymddwyn yn unol &'r safonau uchel a ddisgwylir gan ddinasyddion Sir y Fflint a'r chwe egwyddor craidd a
nodir yn Fframwaith diwygiedig Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth/ Cymdeithas Prif Weithredwyr yr
Awdurdodau Lleol:-

A Canolbwyntio ar bwrpas yr awdurdod ac ar ganlyniadau i'r gymuned a chreu a gweithredu gweledigaeth ar gyfer
yr ardal leol.

B Bod Aelodau a Swyddogion yn cydweithio i gyflawni'r un diben gan feddu ar swyddogaethau a rolau sydd wedi'u
diffinio'n glir.

C Hyrwyddo gwerthoedd i'r awdurdod ac arddangos gwerthoedd llywodraethu da drwy gynnal ymddygiad o safon
uchel.

Gwneud penderfyniadau deallus a thryloyw sy’n destun craffu a rheoli risg.
Datblygu capasiti a gallu aelodau a swyddogion i fod yn effeithiol.
F Ymgysylltu & phobl leol a budd-ddeiliaid eraill i sicrhau atebolrwydd cyhoeddus cadarn.

Mae gan Sir y Fflint ddyletswydd i gynnal adolygiad o effeithiolrwydd ei fframwaith llywodraethu, gan gynnwys y system
rheoli fewnol, o leiaf unwaith y flwyddyn. Mae’r Adolygiad Effeithlonrwydd wedi'i hysbysu gan waith yr Uwch Reolwyr yn
yr awdurdod sydd & chyfrifoldeb am ddatblygu a chynnal amgylchedd Ilywodraethu, adroddiad blynyddol y Rheolwr
Archwilio Mewnol, holiaduron hunanasesu ar lywodraethu corfforaethol gan bob Prif Swyddog a gan sylwadau a wnaed
gan archwilwyr allanol ac asiantaethau adolygu ac arolygiaethau eraill.

A Canolbwyntio ar bwrpas yr awdurdod ac ar ganlyniadau i'r gymuned a chreu a gweithredu gweledigaeth
ar gyfer yr ardal leol

Fframwaith Llywodraethu (Cynllun) y Cyngor

Cafodd y drafft terfynol a chyhoeddi Fframwaith Llywodraethu (Cynllun) y Cyngor ei gymeradwyo gan Weithgor y Cyngor
ym mis Mai 2011 a chafodd ei gymeradwyo gan y Cyngor Sir ym mis Mehefin 2011. Mae'r fframwaith yn gyfres o
ddogfennau cysylltiedig sy’n disgrifio sut mae blaenoriaethau a gwerthoedd y sefydliad yn cael eu hadlewyrchu o fewn y
Portffolios a sut mae'r Cyngor yn rhyngweithio gyda phartneriaid a'i chwsmeriaid a chymunedau.

Caiff y fframwaith ei ddiwygio a'i ddiweddaru’n rheolaidd.

Cynllunio Busnes

Mae gan y Cyngor ddull sefydledig ac effeithiol tuag at gynllunio busnes. Y ddwy elfen allweddol ar gyfer hyn yw Gwella
Cyngor a Strategaeth Ariannol Tymor Canolig y Cyngor.

Cyhoeddir y Cynllun Gwella yn flynyddol ac mae’n disgrifio blaenoriaethau'r Cyngor (Amcanion Gwella) a gefnogir gan
(is) flaenoriaethau ar lefel gorfforaethol a gwasanaeth. Mae'r blaenoriaethau hyn yn gysylltiedig & gweledigaeth a
blaenoriaethau'r Sir fel y pennir gan y Bwrdd Gwasanaeth Lleol drwy Gynllun Lles Sir y Fflint, Cynllun Integredig Sengl
Siry Fflint.

Mae Strategaeth Ariannol Tymor Canolig y Cyngor yn darparu fframwaith ar gyfer yr egwyddorion ariannol er mwyn
rhagweld adnoddau refeniw a chyfalaf, a'u trefnu a'u rheoli i gyflawni gweledigaeth y Cyngor ac amcanion strategol. Mae'n
seiliedig ar strategaeth dair blynedd dreigl sy’n rhagweld lefelau ariannu ac adnoddau sydd eu hangen yn 'y tymor canolig
i gefnogi penderfyniadau strategol; er mwyn sicrhau bod cyllidebau cytbwys yn y dyfodol, er mwyn i'r Cyngor allu
buddsoddi yn ei flaenoriaethau gwella.
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‘Camau’ dull cynllunio busnes y Cyngor yw:-
«  Cynllun Lles Siry Fflint, Cynllun Integredig Sengl Sir y Fflint fel y nodwyd gan y Bwrdd Gwasanaethau Lleol.

«  Cynllun Gwella - Blaenoriaethau'r Cyngor fel y nodir gan y Cyngor Sir a'i gefnogi gan is flaenoriaethau gwasanaeth
a chorfforaethol sy'n cael eu monitro’n chwarterol i ddangos y cynnydd wrth weithredu’r cynllun.

«  Cynlluniau Effeithlonrwydd Busnes tair blynedd — ar gyfer pob portffolio i nodi'r rhaglenni effeithlonrwydd a fwriedir o
leihad 0 30% dros dair blynedd.

«  Strategaethau a Chynlluniau Portffolio a Gwasanaeth — amrywiaeth o gynlluniau a strategaethau sy’n ffurfio sail i
weithgarwch a deilliannau allweddol sydd wedi'u cynllunio a'u hymrwymo iddynt.

.  Targedau Gwella Cyngor - set o ddangosyddion perfformiad a ddynodwyd i'r rhai sydd angen sylw penodol er mwyn
gwella.

«  Rheolirisg - caiff risgiau eu cydnabod a’u rheoli mewn dulliau gwahanol yn seiliedig ar y math o risg:

o Caiff risgiau strategol y Cyngor eu cydnabod yn y Cynllun Gwella gan brif swyddogion is flaenoriaeth ac
adrodd yn chwarterol i'r Cabinet a'r Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu priodol;

o Risgiau gweithredol gan Brif Swyddogion / rheolwyr gwasanaeth a lle bo hynny'n briodol yw;

o Risgiau prosiect gan y Rheolwr Prosiect / Bwrdd Prosiect perthnasol, a lle bo'n briodol cant eu cynnwys
yn adroddiadau’r Prif Swyddog ddwywaith y flwyddyn;

o Risgiau partneriaeth gan y Bwrdd Partneriaeth perthnasol, a lle bo'n briodol cant eu cynnwys yn
adroddiadau’r Prif Swyddog ddwywaith y flwyddyn neu mewn adroddiad blynyddol;

o Risgiau ary cyd gan sefydliad 'arweiniol' y bartneriaeth gydweithredol, a lle cytunwyd bod y rhain o brif
gydweithrediad, cant eu hadrodd i'r Cabinet a'r Pwyligorau Craffu perthnasol yn unol & phrotocol
cytunedig y Cyngor.

« Cytundeb Canlyniadau (gyda Llywodraeth Cymru) — blwyddyn olaf cyfres o gamau gweithredu a mesurau,
perfformiad cadarnhaol yn erbyn y camau gweithredu a’r mesurau yn golygu cyllid grant o tua £1.4 miliwn sy’n cefnogi
cyllideb y Cyngor.

.  Canfyddiadau ac ymatebion y Cyngor i reoleiddio allanol.

Cynlluniau Effeithlonrwydd Busnes Tair Blynedd

Mae'r Cyngor yn parhau i foderneiddio a diwygio gwasanaethau lleol drwy ei gynlluniau busnes 'portffolio’ gwasanaeth
tair blynedd. Mae gofyn i bob gwasanaeth a gwasanaethau cefnogi corfforaethol, ac eithrio addysg a gofal cymdeithasol,
gyrraedd targed lleihau costau 0 30%. Mae pob Cynllun Busnes wedi'i lywodraethu gan fframwaith o Fyrddau Rhaglen ar
gyfer pob portffolio, a fynychir gan Swyddogion ac Aelodau. Cylch gwaith pob Bwrdd yw: i) tracio effeithlonrwydd a thynnu
sylw at risgiau a chamau lliniaru mewn perthynas & chyflawni arbedion effeithlonrwydd yn ystod y flwyddyn; ii) ystyried
cadernid cynllunio effeithlonrwydd a rhagweld; iii) cynllunio gweithgarwch cyfathrebu ac ymgysylltu; iv) ystyried adnoddau
ar gyfer cyflawni'r cynlluniau. Mae'r Byrddau Rhaglen hefyd yn gyfrifol am adolygu materion strategol eraill a newidiadau
polisi arfaethedig o fewn eu portffolio.

Mae'r cynlluniau effeithlonrwydd busnes yn un o dair rhan o Ran 2 o Strategaeth Ariannol Tymor Canolig y Cyngor, gan
ganolbwyntio ar ddiwygio'r gwasanaeth drwy foderneiddio a gwella, a lleihau costau gweithredu. Ceir rhagor o fanylion
am y Strategaeth Ariannol Tymor Canolig yn adran D.

Modelau Darparu Amgen (MDM)
Mae datblygu MDM yn elfen allweddol o strategaeth uchelgeisiol i gynnal gwasanaethau pwysig yn ogystal & chreu

effeithlonrwydd arwyddocaol o fewn rhaglenni gwaith yn 2016 a thu hwnt. Mae MDM yn cynorthwyo i ddod o hyd i
ffynonellau eraill o incwm neu i wneud arbedion costau sydd ddim yn bosibl o fewn strwythur Cyngor.
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Strategaethau Corfforaethol

Mae gan y Cyngor bedwar prif strategaeth adnoddau corfforaethol (gweler *) a chynlluniau eraill sy'n darps
adnoddau ac atebolwildF KHIQRJDHWK L J\IODZQL F\Qaety@dybndy® VWUDW

x  Strategaeth a Chynllun Ariannol Tymor Canolig; *

x  Strategaeth Pobl; *

x  Strategaeth Gyfalaf a Chynllun Rheoli Asedau; *

x  Strategaeth TGCh; *

x  Strategaeth Gaffael,

x  Polisi lechya Diogelwch.

Partneriaethau Strategol

Mae'r Cyngor yn ymwneud mewn gwahanol ffyrdd mewn partneriaethau (fel arweinydd, partner ar y cy
gwasanaeth, darparwr gwasanaeth) ar lefelau cenedlaethol, rhanbantgehadieathol, m&yngor yn rhan

o 'deulu’ y llywodraeth leol yng Nghymru gan gyfrannu i ddatblygiad polisi cymdeithasol, dylanwadu ar b
cenedlaethol ac o ran arwain cyrff proffesiynol a ciWaé'ei@ithgor yn aelod gweithgar o nifer o bartneriaet
rhanbarthol a chyrff cynrychioliadol ac yn bartner cydweithredol mewn nifer o brosiectau a phartneriaethat

$U OHIHO BnrddR@asdah@eth§uLI¢BGLI) yn uno'r darparwyr gwasanaeth cyhoeddus yn Sir y Fflir
gynnwy<Cyngor Sir ¥liat, Heddlu Gogledd Cymru, Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Coleg Cambric
*O\QGOU &\QJRU *ZLUIRGGRO /OHRO 6LU \ )IOLQW *ZDVDQDHW!
Gogledd Cymru a Chyfoeth Naturiol Cymru.

Sefydiyd BGLI Sir y Fflint yn 2008. Y cylch gwaith yw canolbwyntio ar y prif feysydd canlynol:

x Adeiladu a chynnal perthnasau partneriaethau effeithiol a llawn ymddiriedaeth fel cyfres o arweinw

x  Cyflawni cyfrifoldebau B&hlae hyn yn cynnwgyghyrchu Strategaeth Gymunedol ystyrlon ac adds
bwrpas.

x Llywodraethu a pherfformiad partneriaethau strategol cyson ac effeithiol.

x  Nodi a gweithio ar faterion cyffredin megis cyrff cyhoeddus/cyflogwyr.

x  Hyrwyddo cydweithio wrth ddylunio a davpaamaethau cyhoeddus lleol i wneud y defnydd econom
gorau o adnoddau partneriaid lleol, megis pobl, arian, asedau a thechnoleg.

ODHYfU SDUWQHULDHWKDX VWUDWHJRO FDQO\QRO \Q IIXUILR 6L

x 'LRIJHOZFK &\P XQH G Rabasthbua\gola'eBwidd>Eyniuhddlau Diogelach Rhanbarthol
x  Bwrdd lechyd, Lles ac Annibyniaeth.

x  Bwrdd Rhanbarthol Diogelu Plant.

x  Compact Sector Gwirfoddol.

x  Cynllun a Bwrdd Cyfiawnder leuenctid.
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Mae gan y partneriaethau strategol fframwaith Ilywodraethu partneriaeth sy'n cynnwys hunanasesiad blynyddol. Mae'r
hunanasesiad yn galluogi'r partneriaethau i asesu meysydd i'w gwella wrth weithio fel partneriaeth. Adroddir yr asesiadau
hyn i'r Bwrdd Gwasanaethau Lleol.

Adroddir perfformiad partneriaeth strategol cyffredinol i Gabinet y Cyngor a Phwyllgor Trosolwg a Chraffu Adnoddau
Corfforaethol ddwywaith y flwyddyn.

Yn ystod rhan olaf 2015/16 dechreuodd y BGLI baratoi ar gyfer dod yn Fwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus statudol.
Dechreuodd y pontio gydag asesiad o barodrwydd ac adolygiad strategol o flaenoriaethau ar gyfer 2016/17 i gyfrannu
tuag at y Cynllun Lles.

Partneriaethau Rhanbarthol a Gweithio ar y Cyd

Mae gan y Cyngor ystod eang o drefniadau gweithio rhanbarthol a gweithio ar y cyd, gan gynnwys Gwasanaeth Gwastraff
Gweddilliol a Bwyd, Gwasanaethau Caffael, Gwasanaeth Rhanbarthol Gwella ac Effeithiolrwydd Ysgolion (GwWE) a
Chanolfan Gomisiynu Ranbarthol Gwasanaethau Cymdeithasol. Sir y Fflint yw awdurdod arweiniol rhai o'r trefniadau hyn
(e.e. y Gwasanaeth Gwastraff Gweddilliol a Bwyd) ac mewn eraill mae Sir y Fflint yn bartner ar y cyd (caffael) neu’n
dderbynnydd gwasanaeth (GWE).

Mae Papur Gwyn Llywodraeth Cymru "Datganoli, Democratiaeth a Chyflenwi - Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i'r Bobl"
wedi bod dan ystyriaeth yn ystod 2014/15 a bydd ei olynydd, Bil Llywodraeth Leol (Cymru), yn llywio partneriaethau a
gwasanaethau cydweithredol yn y dyfodol. Mae'r Cyngor Sir wedi cytuno ar yr ymateb i'r theméu canlynol yn y Papur
Gwyn: rol a phwrpas y llywodraeth leol; gweithredu cymunedol a pherchnogaeth; llywodraethu, adolygu a pherfformiad
ac ariannu llywodraeth leol. Mae ymateb diweddar i'r yngynghoriad ar Fil Llywodraeth Leol (Cymru) yn canolbwyntio ar
leoliaeth a sybsidiaredd; yn ogystal ag ystyried y tangynrychiolaeth o fewn yr Asesiad Effaith Rheoleiddiol sy'n mynd
gyda'’r Bil.

Partneriaethau Sirol

Mae’r Cyngor yn cynnal perthynas gref gyda'i 34 o Gynghorau Tref a Chymuned drwy gyfarfodydd a chyfathrebu anffurfiol
yn ogystal & thrwy Fforwm y Sir sy'n cyfarfod tair i bedair gwaith y flwyddyn i drafod materion strategol sy'n berthnasol i
bob ardal cyngor yn ogystal & materion lleol.

Adolygu Effeithiolrwydd

Fframwaith Llywodraethu (Cynllun) y Cyngor

Yn ystod y flwyddyn mae’r cynllun wedi'i ddefnyddio fel rhan o'r rhaglen datblygu rheoli ar gyfer Rheolwyr ar lefelau 4 a 5
y Sefydliad Arweinyddiaeth a Rheolaeth a derbyniwyd ymateb ffafriol fel adnodd cynhwysfawr a hawdd ei ddefnyddio.

Cyflwynwyd adolygiad mawr o'r prif gynlluniau strategol (Strategaeth Ariannol Tymor Canolig, Cynllun Gwella, Adnoddau
Corfforaethol, y Cynllun Llywodraethu) yn ystod 2015 i gyhoeddi set newydd o gynlluniau gan ddechrau gyda’r Strategaeth
Ariannol Tymor Canolig a’r Cynllun Gwella yn ystod haf 2015.

Cynllunio Busnes

Cymeradwyodd y Cyngor ei Gynllun Gwella cyntaf ym mis Mehefin 2011. Roedd y Cynllun hwn yn ychwanegu at
Flaenoriaethau Gweinyddu a sefydlwyd yn 2010 ac yn nodi cyfres o ddeg (prif) Flaenoriaethau Gwella a gefnogwyd gan
Flaenoriaethau Cyfarwyddiaeth eilaidd fanwl. Yn dilyn hynny, mae'r Cynllun wedii ddiwygio yn flynyddol i ailosod
blaenoriaethau a gweithgareddau a mesurau cefnogi i'w wneud yn gliriach ac yn fwy pendant. Mabwysiadodd y Cyngor
ei Gynllun Gwella ar gyfer 2015/6 ar 24 Mehefin 2015 a chadwodd gyfres o wyth Blaenoriaeth Gwella gydag 16 o is-
flaenoriaethau.
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Roedd y Cynllun Gwella yn canolbwyntio ar y blaenoriaethau oedd yn mynd i gael yr effaith mwyaf yn y
Roedd hyn yn cynorthwyo'r sefydliad i ganolbwyntio ar y pethau lle'r oedd angen sylw corfforaethol part
gyda'r blaenoriaethaudoga weddill yn cael eu rheoli fel rheoli perfformiad arferol.

ODHfU &\QOOXQ *ZHOOD ZHGLYL IRQLWUR \Q \ GXOOLDX FDQO\Q

x Monitro Cynllun Gwella chwarterol, gan gynnwys trosolwg o gynnydd yn erbyn y mesuryddion /
00z\GGLDQW DF DGURGGLU \ ULVJLDX L U &DELQHW <Q RJ
Bwyllgorau Trosolwg a Chraffu priodol.

x ODH O00zZz\GGLDQW EO\Q\GGRO \U Z\WK %ODHQRULDHWK *ZH
&\QJRU V\IQ FDHO HL J\IOZ\QR LU &DELQHW DfU &\QJRU 6L

Y cam nesaf o ran datblygu'r Strategaeth Ariannol Tymor Canolig yw ei gyhodédl i octtogmachr a'r
Cynllun Gwella newydd sy'n parhau i gryfthau'r cysylltiadau rhwng cynllunio gwasanaethau a chynllunio ar

Yn ogystal, mae'r Cyngor wedi rhoi ei system rheoli perfformiad electronig newydd (CAMME)raidaaith
acyn darparu atebolrwydd ar draws camau gweithredu, amcanion, mesurau a risgiau (ar draws &hcanion
Cynllun Gwella), amcanion gweithredol (tim ac unigol), rhaglenni a phrosiectau ac amcanion cydweithio n
(fely Cynllun Sengidgredig)CyflwynwydY\VWHP \Q UDGGRO J\GDYU FDP F\QWDI
D D G U R GehwddedIyQyRtfdy flwyddifiddoddiadau monitrocael eu tynnlawio'r system CAMMS.

ODHYU V\VWHP ZHG LysoR wilwyadyhid iFah WekauRaady@@id, darparu gwybodaeth amserol,
UKHROL IHUVL\QDX D OOHLKDXfU D PV HMadffrgdiruHguaitd ychwaReydlj Gedli |
datblygu drwy gydol y flwyddyn yn y Gwasanaethau Cyaudeéthespérthynas ag adroddiadau archwilio, cynllu
DVHGDX D UKDJOHQQL wDL J\GDYU IlIlU\GLDX JZDLWK DU ZDKDQI

Cynlluniau Effeithlonrwydd Busnes Tair Blynedd

ODH U &\QOOXQLDX (IITHLWKORQUZ\GG %y @ydidt yZikyaldyh >gar BoQ ol
Byrddau Rhaglen perthn&3@l.H ULVJLDX ZHGLY{X KDGURGG DUQ\QW D X OOL
DF \PJ\V\OOWX ZHGLYfX JZHLWKUHGX

Modelau Darparu Amgen

Mae Sir y Fflint wedi mabwysiadu egaryddgsifer modelau darparu amgen sy'n ceisio sicrhau dealltwriaeth g
o'r hyn rydym yn ceisio ei gyflawni drwy gynnal gwasanaethau pwysig i gymunedau ac unigolion a fyddal
fel arall.

Fe luniwyd a mabwysiadwyd methodoleg er rmayrbsit pob cynnig yn gadarn o ran cynaliadwyedd bus
capasiti ac asesiadau ariatb/lH U IHWKRGROHJ KHI\G \Q VLFUKDX DWHEROU

Yn ystod 2016 arweiniodd y gwaith hwn at drosglwyddo, neu ar fin QoGwydldQy FZEOKD XU JZL
DVHG 5RHGG JDQ ERE F\QQLJ J\QOOXQ EXVQHV ZHGLTL ORIQRC
E\GG JDQ ERE XQ JWXQGHE SU\GOHVX D EXGGLEB E XERGARGR\® X
effeithlonrwydd er lles y Cydae'r Cabinet hefyd wedi cymeradwyo cynlluniau busnes ar gyfer tri model
amgen newydd o fewn gofal dydd gofal cymdeithasol a chyfleoedd gwaith, rhedj oélenstepsiaa,
hamddea llyfrgelloeddn 2016 bydd gwaith yn cael ei gynnal i weithredu'r modelau newydd hyn er mwyn |
arbedion effeithlonrwydd yn 2017 a thu hwnt heb golli gormod o wasanaethau a swydd..

Strategaethau Corfforaethol

"HF KUH X 2\ G Stategaéthdux®ddforaethol allweddol (Asedau, Pobl, TGCh, Cwsmeriaid a Chaffael
2015&4DIRGG \ 6WUDWHJIDHWK *\IDODI DU &\QOO0OXQ 5KH R@dg®aitid G L
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argrategdd WKDX HUDLOO DU \ JZHLOO D E\GG ZHGLYL JZEOXIbXrgasG L
\ &8\QOO0OXQ $GQRGGDX &RUIIRUDHWKRO \Z FZPSDVXYU JDOZ PDZ
arian sydd ei angen.

Partneiaethau Strategol

Cynhyrchodd a chefnogodd y BGLI ei Gynllun Integredig Sengl yn ystod 2013 a unodd pedair bla
\PUZ\PLDGDXTU %*/O0 \QJK\G kX WUH I'Qulaer®maxtheu@eéddR GUDHWKX D

x Blaenoriaeth 1: Arwain trwy ederopflogwyr ac arweinwyr cymunedol.
x Blaenoriaeth Rlae pobl yn ddiogel.
x Blaenoriaeth 3: Mae pobl yn mwynhau iechyd da, lles ac annibyniaeth.
x Blaenoriaeth 4: Arferion amgylcheddol sefydliadol.
Yn ystod 2015/16 adolygwyd y blaenoriaethau a phenuktigomyghnolbwyntio ar flaenoriaethau 2 a 3, gyd

blaenoriaethau eraill yn cael eu rheoli drwy ffrydiau gwaithQoieBelB€ DHQRULDHWKDX D .
gan strwythurau bwrdd ac adrodd priodol yn ystod 2015/16.

O ganlyniad i adpid o Bartneriaethau Gogledd Cymru yn 2011 cafwyd cyfres o newidiadau sydd wedi parh
2015/16:

x  Partneriaeth Diogelwch CymumdaelPartneriaeth Diogelwch Cymunedol Sir y Fflint yn parhau i wei
GUz\ )ZUGG *2DVDQDHWKDX /OHRO 6LU \ )IOLQW J\GDfU V
UKDQEDUWKRO WUZ\TU %ZUGG &\PXQHGDX '"'LRJHODEFK

x Bwrdd lechyd, Gofal Cymdeithiakss: alisodlwyd hwn gan Fwrdd lechyd, Lles ac Annibyniaeth ddiwedc
Partneriaethau Rhanbarthol a Gweithio ar y Cyd

ODH WUHIQLDGDX OO\ZRGUDHWKX DU J\IHU F\GZHLWKUHGLDGD
S KURW R F R @daziyénlyfQabibé Y7 idis Mai 2013 ar gyfer llywodraethu ac adrodd am brosiect.

Mae'r bartneriaeth ranbarthol ar draws pum awdurdod sy'n ffurfio Partneriaeth Gwastraff Gweddilliol Gogle

cam olaf o drafod y contract ac mae caniatad &HIIGridf L URL

Mae partneriaethau rhanbarthol eraill yn parhau i gefnogi neu ddarparu gwasanaethau yn Sir y Fflint.

B %RG $HORGDX D 6Z\GGRJLRQ \Q F\GZHLWKLR L J\IODZQL-U X
wedi'u diffinio’'n glir

Cyfansoddiad y Cyngor

Mae Cyfansoddiad y Cyngor yn diffinio swyddogaethau'r Cabinet, y Cyngor, y Pwyllgor Archwilio, y Pwy
3Z\OOJRUDX 7URVROZJ D &KUDIIX DfU KROO %Z\OOJRUDX HUDLC

Mae hefyd yn nodi manylion portffolios pob un o @almdat)'rcyfrifoldeb dros swyddogaethau, gan gynnwy

trefniadau dirprwyo a gwahanol godau a phrotocolau gan gynnwys Cod Ymddygiad Aelodau, Cod
Swyddogion, y Protocol Aelodau / Swyddogion a'r Cod Llywodraethu Corfforaethol.
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Aelodau

Mae gan Gyngor Sir y Fflint 70 o Gynghorwyr sy'n cynrychioli 57 adran etholiadol ac maent yn cael

ddemocrataidd bob 4 blynedd feMa#egan y Cyngor Arweinydd a Chabinet Gweithredol a oedd yn cynnwys
yn ystod y flwyddyn at 31 Mawrth@O1E. G LV J U L |l ¢y@dpaxiwigo{ & gyfet & IAfiveinydd, Aelodau'r Cabi
Cadeiryddion Pwyllgorau ac Aelodau cyffreatilvyddyn 2015/16 roedd chwe Phwyligor Trosolwg a Chraffu
yn cael eu cefnogi gém o swyddogj@ef

x Cymuned a Menter.

x Adnoddau Corfforaethol.

x Amgylchedd.

x Addysg ac leuenctid.

x Newid Sefydliadol.

x lechyd a Gofal Cymdeithasol.

Yn ogystal, mae gan y Cyngor y Pwyllgorau Sefydlog canlynol:

x  Pwyllgor Archwilio.

x  Pwyllgor €yfansoddiad.

x  Pwyllgor Safonau.

x  Pwyllgor Cynllunio a Rheoli Datblygu.
x  Pwyllgor Trwyddedu.

x  Gwasanaethau Democrataidd.

x  Pwyllgor Cronfa Bensiwn Clwyd.

Mae cylch gorchwyl y Ringlu D X D P U hddi @@ Nghyfénsdddiad y Ciueenifer, maint a dmygorchwyl
y Pwyligorau Sefydlog yn cael eu hadolygu bob blwyddyn yng nghyfarfod blynyddol y Cyngor ym mis Mai.

Wrth gychwyn eu swydd, mae'n ofynnol i bébfeelDaditganiad Derbyn Swydd lle maent yn ymgymryd i gae
harwain gan y Cod Cenedlagthdtygiad Llywodraeth Leol wrth gyflawni eu swyddogaethau fel Mg@ghory
Cod yr Aelodau Sir y Fflint yn cydymffurfio &'r Cod Cenedlaethol ac mae pob Aelod yn derbyn copi ohonc
eu swyddCaiff unrhyw@n yn ymwneud ag Aelod syddyyaymffurfio &'r Cdchgstyried gan Ombwdsmon
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru a all gyfeirio unrhyw doriad amlwg i naill ai Bwyllgor Safonau'r Cyngo
Dyfarnu Cymru a allai osod sancsiyiraD @sI\G GLU ERM®mM. &RG ZHGLY

Mae gangyfansBd. DG \U $ZGXUGRG *\QOOXQ 'LUSUMAR cydlluG IGVR yronrbidy Ik Br
feysyddD F \ Q &R @el'fluwhigolion sy'n gyfrifol am wneud penderfyniadau.

ODHYU UKDQ 1Z\DI RfTU SHQGHUI\QLDGDX SROLVL \Q FDHO HX JZQ
a saith Aelod gyda chyfrifoldebau portffolio unigol.

Swyddogion

Mae Erthygl 16 y Cyfansoddiad yn egluro rél y Prif Weithradeetls&@WwWasanaeth Cyflogedig staawor.
Maef U yJ §dinwys darparu arweinyddiaeth i reolwyr a gweithwyrgarCsicgoau bod gan y Cythiggdn
lywodraeth, strwythur, gweithlu, adnoddastemau busnasgenrheidiotidarparu gwasanaethast effeithiol,
ymatebac o safon uchddobl Sir y Fflint; gan weithio'naggfedodauD § X F HslcthBy gwiredddiwylliant,
JZHOHGLJDHWK SROLVwDX D UKDJOHQQLYU &\r@rihRilth cheDeglatihblL iwW
gyflawni potensial Sir y Fflint ac i gynrychioli ei fuddiannau, ac i gyfrannu at lywodraethu Cymru fel gwlad
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Y Prif Swyddog, Llywodraethu yw Swyddog Monitro'r Cyngor dan Adran 5 Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989. Yn
ychwanegol at y cyfrifoldebau statudol o sicrhau bod y Cyngor yn cydymffurfio &'r gyfraith ac yn osgoi camweinyddu, mae
Cyfansoddiad y Cyngor hefyd yn rhoi cyfrifoldeb ar y Swyddog Monitro i fonitro gweithrediad y Cyfansoddiad a chyfrannu
at hyrwyddo safonau uchel o ymddygiad drwy roi cefnogaeth i'r Pwyligor Safonau.

Y Rheolwr Cyllid Corfforaethol yw'r Swyddog Cyllid Cyfrifol ac yn cymryd cyfrifoldeb am weinyddu materion ariannol y
Cyngor yn unol ag Adran 151 o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 ac yn unol &'r Datganiad Sefydliad Siartredig Cyllid
Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth a rol y Prif Swyddog Ariannol.

Adolygu Effeithiolrwydd

Cyfansoddiad y Cyngor

Daeth y rhaglen 3 blynedd o adolygu’r Cyfansoddiad cyfan, y cytunodd y Pwyligor y Cyfansoddiad arno yn 2012, i ben yn
2014/15, gan ymdrin & Chodau Ymddygiad Aelodau a Swyddogion, Protocol ar berthnasau Aelod/Swyddog a Chod
Ymarfer ar gyfer Gweithdrefnau Cynllunio. Mae hyn wedi arwain at ddogfen fwy hygyrch sy'n defnyddio terminoleg ac
arddull gyson, tra'n bodloni’r holl ofynion deddfwriaethol.

Yn ychwanegol, yn ystod y flwyddyn gwnaed newidiadau diweddaru yn dilyn ymgynghoriad gyda Chadeirydd Pwyligor y
Cyfansoddiad ac Arweinwyr Grwpiau gwleidyddol.

Aelodau

Yn ystod 2014/15 adolygwyd strwythur y Pwyllgor Trosolwg a Chraffu yn helaeth gan y Pwyligor Cyfansoddiad a
gweithgor, a gweithredwyd yr argymhellion ar gyfer y strwythur newydd ar 6l Cyfarfod Blynyddol 2015. Mae'r strwythur
newydd yn fwy addas i anghenion y sefydliad ac wedi lleihau nifer y cyfarfodydd craffu y mae'n ofynnol i Aelodau Cabinet
a Phrif Swyddogion eu mynychu. Yn ystod y flwyddyn, cafodd pum penderfyniad y Cabinet ei alw i mewn. Mae'r defnydd
deallus o alw i mewn yn dangos dealltwriaeth o’r broses ac y dylid ei defnyddio’n briodol.

Cafodd Strategaeth Datblygu'r Aelodau ei hadolygu fis Mehefin a bydd yn cael ei hadolygu’n flynyddol.

Swyddogion

Mae'r swyddogion statudol yn ymgysylltu'n gadarnhaol ag Aelodau, yn mynychu pwyllgorau yn &l yr angen ac yn rhoi cyfle
i Aelodau herio.

Y swyddog monitro yw Uwch-Berchennog Risg Gwybodaeth y Cyngor.
Mae tim y Prif Swyddogion yn gweithredu o fewn yr Awdurdod, ac mae’n cynnwys y Prif Weithredwr a naw phrif swyddog.

Mae'r cyfarfodydd hyn yn cael eu cofnodi ac mae’'r wybodaeth allweddol yn cael ei lledaenu i bob swyddog drwy strwythur
adrodd sefydledig.

c Hyrwyddo gwerthoedd i’r awdurdod ac arddangos gwerthoedd llywodraethu da drwy gynnal ymddygiad
o safon uchel
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Cod Llywodraethu Corfforaethol

Y Cabinet, mewn ymgynghoriad &'r Pwyligor Cyfansoddiad, sydd yn gyfrifol am gymeradwyo'r Cod Llywodraethu
Corfforaethol. Y Prif Weithredwr a'r Swyddog Monitro sy'n gyfrifol am sicrhau ei fod yn cael ei diweddaru drwy gyfrwng
adolygiadau blynyddol yn dechrau ym mis Hydref bob blwyddyn.

Mae diweddaru’r Cod Llywodraethu Corfforaethol a chael sicrwydd i hysbysu'r datganiad Ilywodraethu blynyddol hwn yn
cael ei gynnal a’i gydlynu yn ystod y flwyddyn fel rhan o ddull cylchol. Mae hyn yn cael ei gydlynu gan Weithgor
Swyddogion Llywodraethu Corfforaethol.

Prif dasg arall Gweithgor y Swyddogion yw paratoi Datganiad Llywodraethu Blynyddol drafft gyda mewnbwn uwch
swyddogion ac Aelodau.

Mae Fframwaith (Cynllun) Llywodraethu’r Cyngor (y cyfeirir ato yn Adran A) yn cynnwys gwerthoedd y Cyngor sy’n aml-
ddimensiynol ac fel y ganlyn:

Mae Cyngor Sir Y Fflint yn ymdrechu i fod yn gorff cyhoeddus modern sydd &'r athroniaeth o weithredu fel busnes
cymdeithasol sy’n:-

e Ddiwastraff, modern, effeithlon ac effeithiol.
e Wedi'i ddylunio, ei drefnu a'i weithredu i ddiwallu anghenion cymunedau a chwsmeriaid.
e Gweithio gyda'i bartneriaeth i gyrraedd y safonau gwasanaeth cyhoeddus uchaf posibl er lles Sir y Fflint.

| wireddu’r dyheadau hyn mae’r Cyngor wedi gosod y safonau canlynol:-

e Rhagori mewn llywodraethu corfforaethol ac enw da.

¢ Rhagori mewn perthynas a pherfformiad yn erbyn ein targedau ni'n hunain a thargedau sefydliadau cyfoedion sy'n
perfformio’n uchel.

¢ Bod yn fodern ac yn hyblyg, gan addasu’n barhaus i ddarparu gwasanaeth a chefnogaeth o'r safon uchaf i aelodau
o’r cyhoedd, cwsmeriaid a chleientiaid.

e Defnyddio’i bedwar adnodd — arian, asedau, pobl a gwybodaeth — yn strategol, yn effeithiol ac yn effeithlon.

e Croesawu ac yn gweithredu systemau a phrosesau busnes diwastraff, effeithiol, effeithlon a llai biwrocrataidd.

| gyrraedd y safonau hyn bydd y Cyngor yn ymddwyn fel a ganlyn:-

e Dangos arweinyddiaeth strategol i'r sefydliad a'n partneriaethau.

e Herio, adolygu, newid a moderneiddio'r ffordd rydym yn gwneud pethau yn barhaus.
e Bod mor ddiwastraff ac anfiwrocrataidd & phosibl.

e Manteisio i'r eithaf ar dechnoleg newydd.

e Manteisio i'r eithaf ar weithio’n hyblyg.

Mae'r Cyngor yn ymroddedig i'r egwyddorion canlynol:-
e Bod yn gyflogwr modern, teg a gofalgar.

e Bod yn deg, cyfiawn a chynhwysol yn ei bolisiau a'i arferion.
e Cynllunio a rheoli ei weithgareddau yn gydwybodol, a gwneud penderfyniadau mewn modd cynaliadwy.
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Mae'r Cyngor hefyd wedi ymrwymo i werthoedd ac egwyddorion penodol wrth weithio gyda phartneriaid a phartneriaethau
allweddol. Mae'r rhain yn cynnwys partneriaethau strategol megis y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus (y Bwrdd
Gwasanaethau Lleol gynt) a'r sector gwirfoddol, gan gynnwys cytuno ar set o egwyddorion Ariannu'r Sector Gwirfoddol.

Trefniadau Gwrth-dwyll a Llygredigaeth

Mae gan y Cyngor Strategaeth Gwrth-dwyll a Llygredigaeth ar waith, sy'n cynnwys ystyriaeth o Ddeddf Liwgrwobrwyo.
Mae ganddo hefyd Gynllun Ymateb i Dwyll fel bod rheolwyr yn gwybod sut i ymateb i unrhyw amheuaeth o dwyll. Mae’r
tim Archwilio Mewnol yn ymchwilio i dwyll ac afreoleidd-dra posibl.

Mae Codau Ymddygiad ar gyfer Aelodau a Swyddogion yn nodi gofynion yn ymwneud & datgan cysylltiad, gwrthdaro
buddiannau posibl, rhoddion, lletygarwch, ac ati.

Mae rheolau mewnol wedi'u dylunio i leihau nifer yr achosion o dwyll sy'n digwydd, a gwneud y mwyaf o’r tebygolrwydd y
caiff ei ganfod. Mae Rheolau’r Weithdrefn Gontractau a Rheolau Gweithdrefn Ariannol yn nodi sut y dylai trafodion gael
eu cwblhau.

Caiff diogelwch TGCh ei reoli gan y Tim Rheoli Gwybodaeth. Mae Sir y Fflint yn cydymffurfio & chod cysyllitiad Rhwydwaith
Gwasanaethau Cyhoeddus, sydd yn destun asesiad allanol blynyddol.

Rhannu Pryderon

Mae’r Cyngor wedi ymrwymo i'r safonau uchaf posibl o onestrwydd, cywirdeb ac atebolrwydd. | gefnogi’r ymrwymiad
hwnnw rydym yn annog gweithwyr ac eraill gyda phryderon difrifol am unrhyw agwedd o waith y Cyngor i ddod ymlaen a
lleisio’r pryderon hynny. Mae'n cael ei gydnabod y bydd yn rhaid i achosion sensitif symud ymlaen ar sail gyfrinachol.
Mae'r polisi yn egluro y gall gweithwyr wneud hynny heb orfod pryderu am ddial. Mae'r polisi wedi'i gynnwys yng
Nghyfansoddiad y Cyngor ac mae ar gael ar Infonet y Cyngor.

Llywodraethu Gwybodaeth

Mae trefniadau presennol y Cyngor ar lywodraethu gwybodaeth yn cynnwys dynodi Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth,
grwp o swyddogion sy'n cyfarfod yn fisol i roi cyngor corfforaethol ar gydymffurfio &'r Ddeddf Diogelu Data, gweithdrefnau
corfforaethol sydd ar waith er mwyn ymdrin & Diogelu Data, Rhyddid Gwybodaeth, Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol
a Rheoli Cofnodion. Mae'r gweithdrefnau a'r canllawiau hyn ar gael ar Infonet y Cyngor.

Adolygu Effeithiolrwydd
Cod Llywodraethu Corfforaethol

Yn dilyn gwaith gan Weithgor y Swyddogion adroddwyd ar God Llywodraethu Corfforaethol wedi'i ddiweddaru i gyfarfod
y Pwyllgor Archwilio a’r Pwyllgor Cyfansoddiad ar 27 lonawr 2016. Cytunwyd ar y fersiwn oedd wedi'i ddiweddaru a
diwygiwyd y Cyfansoddiad wedi hynny i adlewyrchu'r newidiadau a wnaed. Cyflwynwyd adroddiad i'r Pwyligor Archwilio i
gytuno ar y broses ar gyfer paratoi’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol ym mis lonawr 2016, ac anfonwyd holiaduron at
Gadeiryddion Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu gan barhau i'w cynnwys yn y broses. Eleni, am y tro cyntaf, dosbarthwyd y
Datganiad Llywodraethu Blynyddol drafft i bob Aelod er mwyn derbyn eu sylwadau cyn ei gyflwyno i'r Pwyligor Archwilio.

Trefniadau Gwrth-dwyll a Llygredigaeth

Roedd ffurflenni hunanasesiad gwasanaeth wedi dangos y gellir cael mwy o ymwybyddiaeth o Strategaeth Gwrth-dwyll a
Llygredigaeth a’r Cynllun Ymateb i Dwyll. Cafodd Strategaeth Gwrth-dwyll a Llygredigaeth a Chynllun Ymateb i Dwyll
wedi’'u diweddaru eu hail-lansio ar 6l iddynt gael eu cymeradwyo gan y Pwyligor Cyfansoddiad ym mis Ebrill 2015. Roedd
hyn yn cynnwys eu cyhoeddi ar Infonet.
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Yn 2014/15 cymerodd yr Awdurdod ran yn y Fenter Twyll Genedlaethol (ymarfer paru data) drwy ddarparu data’r
Awdurdod at ddibenion paru. Adolygwyd y data cyfatebol yn ystod 2015/16 gyda'’r allbwn yn cael ei archwilio gan Archwilio
Mewnol a gweithwyr o'r gwasanaethau perthnasol, gan gynnwys Pensiynau, Cyflogau, Teithio Consesiynol, Trwyddedau
a Threth y Cyngor.

Gwellwyd y rheolyddion mewnol ar 6l archwiliadau twyll ac o ganlyniad i archwiliadau mewnol.

Yn ystod y flwyddyn cynhaliodd gwmni annibynnol wiriad iechyd TGCh, gan gadarnhau diogelwch systemau TG mewnol.
Cwblhawyd sganiau gwendid chwarterol i gydymffurfio & diogelwch systemau allanol.

Rhannu Pryderon

Mae nifer fechan o weithwyr cyflogedig wedi defnyddio'r polisi yn ystod 2015/16 i fynegi pryderon, sy'n dangos fod y
polisi'n hysbys. Cawsant eu trin yn sensitif ac yn gywir, gyda'r cyhuddiadau'n cael eu hymchwilio gan ddiogelu pwy oedd
y rhai oedd yn rhannu pryderon.

Llywodraethu Gwybodaeth
Yn ystod y flwyddyn:-

o Fe ymdriniwyd & thros 2000 o geisiadau am wybodaeth dan y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth a Rheoliadau
Gwybodaeth Amgylcheddol.
o Darparwyd amrywiaeth o fathau gwahanol o hyfforddiant Diogelu Data i'r swyddogion.

D Gwneud penderfyniadau deallus a thryloyw yr eir ati'n effeithiol i graffu arnynt, a rheoli risg mewn
perthynas a nhw

Cyllid

Mae trefniadau cadarn ar gyfer rheolaeth ariannol effeithiol trwy weithdrefnau cyfrifeg y Cyngor, systemau ariannol
allweddol, Rheolau Gweithdrefn Ariannol a Rheolau’r Weithdrefn Gontractau fel y nodir yn y Cyfansoddiad. Caiff y
Rheolau Gweithdrefnau Ariannol a Rheolau’r Weithdrefn Gontractau eu hadolygu’n rheolaidd ac maent ar gael ar Infonet.

Mae dwy ran i'r Strategaeth Ariannol Tymor Canolig. Mae'r rhan gyntaf yn rhagweld yr adnoddau tebygol a fydd gan 'y
Cyngor yn ystod y tair blynedd nesaf. Yn yr ail ran mae’r Cyngor yn nodi cynlluniau ac atebion i reoli gyda llai 0 adnoddau
yn ystod y cyfnod tair blynedd hwn.

Caiff proses y Cyngor ar gyfer pennu ei gyllideb refeniw flynyddol a'r rhaglen gyfalaf ei nodi yn y Rheolau Gweithdrefn
Fframwaith y Gyllideb a Pholisi yn Rhan 4 o’r Cyfansoddiad. Pan fydd yr Awdurdod yn gosod ei gyllideb, mae aelodau
etholedig yn ystyried y lefel o risg ac ansicrwydd ynglyn &'i amcangyfrifon cyllidol yng nghyd-destun yr economi ar y pryd,
yn yr hinsawdd gwasanaethau cyhoeddus a’r galw am wasanaethau.

Mae'r Cyngor yn gweithredu cynllun o gyllidebau dirprwyedig a gefnogir gan y tim Cyllid Corfforaethol sy'n cynnwys timau
cyllid sydd wedi'u lleoli’'n ganolog ac yn y gwasanaeth gan gefnogi rheolwyr y gyllideb. Fe adroddir yn 6l yn fisol i'r Cabinet
ar Pwyligor Trosolwg a Chraffu Adnoddau Corfforaethol am adroddiadau monitro cyllideb refeniw, gan gynnwys
rhagolygon blwyddyn lawn. Fe adroddir yn 6l bob chwarter i'r Cabinet a'r Pwyllgor Trosolwg a Chraffu Adnoddau
Corfforaethol am adroddiadau monitro rhaglen gyfalaf. Yn y ddau achos, mae'r adroddiadau hyn yn nodi rhesymau dros
amrywiannau ac yn nodi unrhyw gam cywiro a gynigir.

Mae'r Cyngor wedi mabwysiadu Cod Ymarfer y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) ar gyfer
Rheoli'r Drysorfa mewn Gwasanaethau Cyhoeddus. Mae Rheoli Trysorlys yn cael ei wneud yn unol & Thrysorlys y Cyngor.

139



DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL

&DLII'\ 'DWJDQLDG 3ROLVL D 6WUDWHJDHWK 5KH R&T hblferghytibda R
ac ariannu hir dymor yn cael ei wneud yn unol & Chod Darbodus Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a (
5KRGGLU DGURGGLDGDX GLZHGGDUX DP 5KHROLTU "U\VRUID LTL

Rheoli Risg

Rhan annatod o gynllunio busnes yw deall a gweithredu yn erbyn risgiau sy'n gysylMedig@séssaekeoli
risg y Cyngor yn cynnwys:

X Risg GweithredbBF HGLfX QRGL D X PRQLWUR DU OHIHO JZDVDQDHW
X Risg ProsiectZ H G L 1 Xi mripRit@dldny'r system rheoli prosiect.

X Risg partneriaeth strategdHG LY X QRGL D X PRQLWUR GUZ\ U IIUDPZDLYV
X Risg partneriaeth gydweithleddi GLTX QRGL D X PRQLWUR \Q XQRO k SKU

Mae risga WUDWHJRO \ &\QJRU ZHGLYTX F\Q @aetnddogfdn hankinegi©dgwrei@did Zm
ein prosesau cynllunio busnes.

x  Caiff diweddaru ac adrodd rheolaidd am gynnydd ei nodi wrth fonitro'r Cynllun Gwella bob chwarter
cynnwys:
x  Mdrics coch, oren, gwyrdd (COG) i werthuso'r sgor risg cyfredol:

o Sgor grosy sgor os nad oedd unrhyw &esuaith i reoli'r risg.

o Sgobr Netfel y mae ar ddiwedd cyfnod yr adolygiad (ar ddiwedd chwarter fel arfer).

o Sgor Targedeth fydd y sgorpan fydd yr holl gamau gweithredu yn cael eu cwblhau a threfnic
boddhaol ar waith.

x Adnabod i ba gyfeiriad y mae'r risg yn symud (tuegidyriit), gostwng neu'n aros yr un fath.
x  Diweddaru camau gweithredu i liniaru'r risgiau.

Parhad Busnes

Maerhan o ddull y Cyngor i reoli risg yn cynnwys trefniadau pariMakbyemgsCyngor arferion cadarn ar waitl
o ran parhad busnése rheoli parhad busnes yn paratoi'r sefydliad i gynllunio ymatebion effeithiol i ymyrrae
megis tywydd difRO QHX GGLII\J SOHU HU PZ\Q LYZ ZDVDQDHWKDX KDC
arferol cyn gynted & phosibl.

Mae'r dull yn cynnwys:

x gwasanaethau Cenhadaeth Critigol y dylid eu cynnal neu eu hadfer fel blaenoriaeth fpsteas;maaeth
gan y gwasanaethau hyn Gynlluniau Parhad Busnes ar waith.

x  Cynllun Parhad Busnes Corfforaethol sef y fframwaith cyffredinol y mae'r cynlluniau ar gyfer Gwasanz
Genhadaeth yn gweithredu oddi fewdaddonodi'r camau i'w aymsybydd angen wynebu nifer o effeithiat
parhad busnes ar yr un pryd ar draws e.e., llety neu isadeiledd TGCh.

x 3URIL D GLZHGGDUXTU KROO *\QOOXQLDX 3DUKDG %XVQHV \C
bod yn gyfredol.

Cyfrifoldeb wwch swyddogion dynodedig yw cyfrifoldeb strategol cyffredinol dros sicrhau bod gwasanaeth
cynnal.
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Rheoleiddio a Sicrwydd

Mae rheoleiddio ac atebolrwydd yn rhoi sicrwydd ar gyfer eftegm@dayddCyngor ar gyfer y gwasanaethau
mae'n gyfrifol amdanynt a chyflawni ei anvtagiiodigwydd yn fewnol yn y sefydliad trwy ei drefniadau llywodr
arferion a gweithdrefnau.

Caiff trefniadau allanol ar gyfer rheoleiddio a sicrwymitfiegashanifer o gyrff statudol a benodwyd, yn ben
Swyddfa Archwilio Cymru, Estyn ac Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru (AGGCC).

Mae eu rél yn annibynnol ar y llywodraeth ac maent yn archwilio ac yn herio perfformiadi groaetfedinéirwy
cyhoeddus yng Nghymru ac yn cynhyrchu naill ai adroddiadau lleol a chenedlaethol cyfnodol neu fly
canfyddiadau.

Mae gan y Cyngor arfer sefydledig o ymdrin & chanfyddiadau gan y cyrff rheoleiddio allanol drwgigyfeirio
ymatebion ffurfiol a thracio, a chyhoeddi adroddiadau rheoleiddiol agored yn ein papurau pwyllgor (ac ma
wefan)Mae adroddiad cryno blynyddol yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Archwilio yn dangos yr holl &
rheoleiddio, eu caidiadau, ymateb y cyngor ac i ble y cawsant eu hadrodd.

Pwyllgor Archwilio
R6l a swyddogaethau Pwyllgor Archwilio'r Cyngor yw:

x Adolygu effeithiolrwydd systemau Llywodraethu Corfforaethol y Cyngor, systemau rheoli risg me\
adroddiadaugavneud argymhellion i'r Cyngor Sir ar ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd y trefniadau hy

x  Goruchwylio'r broses datganiadau ariannol statudol i sicrhau cydbwysedd, tryloywder a chywirdeb
ariannol a gyhoeddir ac i adolygu'r datganiadau akapr@lald JDQ \U DZGXUGRG DX

x  Monitro perfformiad ac effeithiolrwydd y swyddogaethau archwilio mewnol ac allandestuiewn y
rheoleiddio ehangach.

x Adolygu a chraffu ar faterion ariannol y Cyngor Sir, a llunio adrodelimtatggngiailion arniRd. y
pwyllgor yw sicrhau systemau rheoli cyllidebol y Cyngor yn hytrach na chraffu ar y defnydd a gwe
gwariant sef rél y Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu perthnasol.

Mae'r uchod yn adlewyrchu rél estynedig y pveglbgriWasur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011. Mae unigolyn
\Q DHORG R U SZ\OOJRU \Q XQRO kU PHVXU KzZQQZ

Archwilio Mewnol

Mae'r gwasanaeth Archwilio Mewnol yn cael ei ddarparu yn unol & Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cy
unol aDatganiad R6él y Pennaeth Archwilio Mewnol Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus aOIhyArifydc
6DIRQDXTQ QRGL PDL JZHLWKJDUZFK V\TQ F\QQLJ VLFUZ\Gah DF
S$UFKZLOLR OHIZIYRIQVRGIG \FK@GDNPHIX JZHUWK DW 2DHDIHY R UKHHED PG B
i gyflawni ei amcanion trwy osod dull gweithredu cyfundrefnol, disgyblaethol i werthuso a gwella effeithlonr
rheoli risg, rheoli a llywodraethu.

Mae archvatl mewnol yn archwilio, gwerthuso ac yn adrodd yn wrthrychol ar ddigonolrwydd yr amgylched
fel cyfraniad i'r defnydd priodol, economaidd, effeithlon ac effeithioMaadysdidauvarchwilio blynyddol yn cae
ei baratoi ar sail y Straétiy Archwilio Mewnol.

<Q XQRO k JRI\QLRQ \ 36,$6 PDHfU 5KHROZU $UFKZLOLR OHZQRC

$UFKZLOLR ERE FKZDUWHU ODHTQ SDUDWRL D Gaduwiigwyd @etadd\ Q \
10Z\GG\Q DF \Q UKRL EDUQ DU GGLJRQROUZ\GG DF HIITHLWKLRO
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Cronfa Bensiwn Clwyd

Mae Cronfa Bensiynau Clwyd yn cael ei gweinyddu gan GfimydelSinwl&rdod arweiniol. Ers 1 Ebrill 2006, m:
5KHROLDGDX &\QOOXQ 3HQVLZQ /O\ZRGUDHWK /HRO ZHGLTTL JZ(
baratoi, cyhoeddi a chynnal datganiad polisi a chydymffurfio llyaDdidethu G YhWakDeRdybo8ddi yn yr

Adroddiad Blynyddol sydd ar gael ar wefan Cronfa BensimumGhwdipensionfund.ocrddl dH U *URQ
F\KRHGGL GRJIHQQDX HUDLOO VPHIERhEW QihXFdligi Gvahdak Gudldidhiveus Rol
Hyfforddiant, Cynllun Busnes Tair Blynedd, Datganiad Strategaeth Ariannu a Datganiad o Egwyddorion B

Adolygu Effeithiolrwydd

Cyllid

Cytunodd y Cyngor ar gyllideb refeniw a rhaglen gyfaafly OyugJ\ 1 H U \P PLV &KZHIU]I
ZHGLYL G\OXQLR L EDUKDX L GGLRIJHOX JXGBGGCD/RIGHGW KID % GLE R B (
cyngor er bod lefelau cyllid is.
Mae'r gyllideb gyffredinol yn becyn o feshyauigion sy'n cyfuno:

xDewisiadau cyllido corfforaethol, e.e. sut i reoli chwyddiant;

xCynigiogynllurbusnes ar lefpbrtffolip

X*ZQHXG \ PZ\DI RTU LQFZP D J\QK\UFKLU

xAdolygu nifer y gweithwyr a chostau;

xAdolygu lefelau treth y cyngor;

xAdolygu lefel y cronfeydd wrth gefn a balansau.
Mae strategaeth gyllidebol 2015/16 wedi'i datblygu-gegtaoghydisgwyliadau canlynol:

xCynllunio ar gyfer y tymor hir fel sefydliad cyfan;

xGwneud penderfyniadau ar gyfer gwasanaethau cydwedgiltirleu cynnal;

xBod yn uchelgeisiol ac yn gadarnhaol o ran newid yn sefydliad gwell;

X% RG DJ DW KU RaQdfrid¢l gak wéithbddd £y@ditfiasol; a

X5KHROLTU SRQWLR UKZQJ \ SUHVHQQRO DYfU G\IRGRO J\GD JF

Dau amcan y rhaglenni hyemad a leihau costau yw:

xGwneud y gorau o effeithlonrwydd ariannol y sefydliad a blaenoriaethu ein hadnoddau a;
XORGHUQHLGGLRTU VHI\GOLDG L IRG \Q GGLzZDVWUDII F\QK\UI

Yr alldro refeniw ar gyfer 20b8Hdb tanwariant o £1,498 mil (yn amodol ar arémgiiadaf gwariwyd dros 97%
o'r gwariantbwriadwyei wario yn ystod y flwyddyn erbyn diwedd y flwyddyn.
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Mae dyfodol ariannol y Cyngor yn parhau i fod yn eithaf ansicr a heriol. Mae lleihad yn'y cyllid dderbynnir gan Lywodraeth
Cymru (Grant Cynnal Refeniw ac Ardrethi Annomestig) a chynnydd mewn cyflogau a chwyddiant prisiau yn golygu bod y
Cyngor yn wynebu bwich ariannu amcanol o0 £20.8 miliwn i gyflawni cyllideb gytbwys ar gyfer 2016/17.

Rheoli Risg

Mae risgiau strategol yn cael eu hadrodd i'r Pwyllgor Archwilio o leiaf dwywaith y flwyddyn i adolygu a sicrhau bod risgiau
newydd yn cael eu nodi ac y darperir sicrwydd bod y risgiau'n cael eu lliniaru.

Cafodd dull y Cyngor o reoli risg ei adolygu gan Archwilio Mewnol yn ystod y flwyddyn a nododd bod trefniadau
corfforaethol yn gryf ond bod angen i'r dull gael ei ddefnyddio’'n gyson ar draws y Cyngor. Gan ystyried y canfyddiadau
hyn a'r rhai o'r Asesiad Corfforaethol Swyddfa Archwilio Cymru, dyfeisiwyd dull newydd o reoli risg i'w roi ar waith o
2015/16 ymlaen. Mae hyn yn cynnwys:
o Disgrifiadau gwell o risg gan gynnwys esboniad o'r effaith petai'r risg yn cael ei wireddu.
e Matrics risg mwy soffistigedig (6 x 4) yn caniatau i opsiynau pellach i ddangos sut mae'r risg yn cael ei leihau neu
gynyddu.
o Fformat gwell i gofnodi risgiau newydd a rhai sy'n datblygu, a hefyd yn caniatu i'r risg gael ei 'gau’ unwaith y
mae wedj'i liniaru neu ei wireddu fel mater yr ymdrinnir ag o.
e Ymgorffori risg yn fwy amlwg o fewn adroddiadau'r Cyngor.

Mae'r dull newydd hefyd yn cynnwys canllawiau ar gyfer dwysau risgiau ac amlder yr adrodd yn 6l, yn dibynnu ar asesu
difrifoldeb y risg; ar gyfer risgiau lefel uwch e.e., bydd adrodd yn 6l ar 'du’ yn digwydd yn fisol a ‘coch' yn chwarterol.

Mae model rheoli risg corfforaethol fel y disgrifir yn y Strategaeth Rheoli Risg yn cefnogi'r trefniadau hyn, yn ogystal &
chyflwyno atebion perfformiad integredig CAMMS.

Parhad Busnes

Mae rhan o ddull y Cyngor i reoli risg yn cynnwys trefniadau parhad busnes. O fis Gorffennaf 2015, sefydiwyd trefniadau
rhanbarthol ar draws gogledd Cymru i gefnogi a gwella'r dulliau lleol. Mae archwiliad wedi’i gynnal ar draws gogledd
Cymru i asesu'r cylchrediad a meysydd i'w gwella ar gyfer trefniadau parhad busnes. Mae grivp Cynllunio Parhad Busnes
lleol wedi'i sefydlu i arwain a chyfarwyddo trefniadau lleol a sicrhau bod gwelliannau a argymhellir yn cael eu gweithredu.

Ni chodwyd unrhyw achos yn ystod y flwyddyn lle roedd yn rhaid gweithredu’r Cynlluniau Parhad Busnes Hanfodol.
Rheoleiddio a Sicrwydd

Mae'’r holl adroddiadau ffurfiol yn cael eu cyflwyno i'r Cabinet a'r Pwyligor Archwilio ac yn cael eu hystyried gan nifer o
Bwyllgorau Trosolwg a Chraffu fel bo’'n briodol. Mae rhai adroddiadau megis yr adroddiad gwella blynyddol yn cael eu
cyflwyno i'r Cyngor llawn. Ym mis lonawr 2016 cyflwynwyd adroddiad blynyddol cryno ar reoleiddio allanol i'r Pwyligor
Archwilio yn rhoi manylion yr holl adroddiadau rheoleiddio a dderbyniwyd gan Swyddfa Archwilio Cymru, Estyn ac
AGGCC, ynghyd &'u canfyddiadau, ymateb y Cyngor ac i bwy y cyflwynwyd yr adroddiadau.

Ddechrau 2015, cynhaliodd AGGCC adolygiad o wasanaethau maethu’r Cyngor; ac roedd yr adroddiad yn gadarnhaol.
Cwblhawyd adolygiad o'r gwasanaethau plant yn ogystal, a chyflwynwyd yr adroddiad ym mis Medi 2015. Ym mis Hydref
2015, cyhoeddodd AGGCC ei Adolygiad a’i Werthusiad Blynyddol o Berfformiad y Cyngor yn 2014/15. Ar gyfer pob
adroddiad ymatebodd y Cyngor gyda chynlluniau gweithredu cadarn.

Ni chynhaliwyd unrhyw arolwg Estyn o'r Cyngor yn 2015/16.
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Yn ystod y flwyddyn cym@wdgddfa Archwilio Cygamnau dilynol redlrych afsesiad Corfforaethol Sir y &iflint
gyfer yilwyddyn flaengrghn ganolbwyntio'n benodol ar ycgaiilg ar gyfewglla.ODHJU WDEO LVR
hunanasesiad y Cyngor yn erbyn y cynigion hyn. Bydd canlyniad terfynol Swyddfa Archivdiqy@yoeddyn ce
yn Adroddiad Gwella Blynyddol 2015/16.

Cynnig ar gyfer Gwella (P1 -7) Diweddariad ar y Camau Gweithredu Statws
Gan gynnwys y swyddog COG
arweiniol *
P1
Dylai'r  Cyngor ddatblygu a | P1.1 Mapio cynllunio gwasanaethau cyfredol a G
gweithredu dull (mwy) cyson o | strategaethau ac ati i ddangos cryfderau a bylchau
gynllunio busnes sy'n hyrwyddo | ZHGL{L ZBRdhXsGddiad pellach i ddangos y
perchnogaeth staff o amcanion a | bwriad i gryfhau'r trefniadau (erbyn 10.15) gyda set
thargedau allweddol. lawn o gynlluniau gweithredol yn eu lle (ar gyfer
04.16).
Swyddog Arweiniol: Prif G
Weithredwr. 3 5KRLTU F\QOOXQLDX \Q GH
SHUIIRUPLDG QHZ\GG &%$006 D
cyflwyno'n llawn (04.16).
G
3 ODHYU BWe@hHd<d personol yn cael ei
ymestyn i gynnwys amcanion cynlluniau
gwasanaeth (o0 04.16) a luniwyd drwy ddysgu oddi
wrth y model gwerthuso yn 15-16.
*2HUWKXVRIU PRGHO JZHUWKX
P2
"\ODLYU &\QJRU ZHOOI P2.1 Adolygiad o ddiwyg, arddull ac ansawdd G
adroddiadaui EZ\OOJRUDX| DGURGGLDGDX ZHGLYL ZQHXG
Cabinet er mwyn sicrhau: %\GG WH P Sdvwydgs wadfi Wvella yn cael ei
X OOH ERTQ EULRGRAOQ ddefnyddio ar gyfer adroddiadau Cabinet. Mae'r
F\QJKRUZ\U L J\IHLU ?V?;/nR?HEDXh JZHLVng_HdGRO D; [
- trylwyr wrth asesu dewisiadau ar gyfer
hawdd at boI|§|au perthnasol penderfyniadau. Os yn bosibl, bydd hyperddolenni
a phenderfyniadau a \Q FDHO HX GHIQ\GGLRY{Q DPO
thrafodaethau blaenorol, atodiadau mawr.
Bydd adborth o'r dull diwygiedig yn cael ei dderbyn
X bod negeseuon allweddol ac F\Q F\IOZ\QRTU GLZ\J QHZ\GG L
argymhellion yn glir ac yn
ddigonol; a P2.2. Mae canllawiau ysgrifennu adroddiadau G
newydd ZHGLTX F\QK\UF Kuno.DMae
X Bod ad roddiadau i'r hyfforddiant gloywi ar ysgrifennu adroddiadau yn
pwyllgorau craffu yn cael ei drefnu (erbyn 12.15). c
Zﬁzcvv;lsﬁ;;gy;nbhyﬂgon neu P2.3 Mae systemau sicrhau ansawdd ar gyfer
F\PHUDGZ\R DGURGGLDGDX )
pwyllgorauyn GHE\JRO H ZHGLYL ZQHXG
cefnogi.
Swyddog Arweiniol:  Prif
Swyddog (LIywodraethu).
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P3

"\ODLYU &\QJRU VLFUK Fel P1 uchod, gan nodi:-

weithredu ei strategaethau P3.1 Mae cynllun adnoddau corfforaethol sengl yn o

diwygiedig ar gyfer Pobl, TGCh, cael ei ddatblygu (erbyn 10.15) fel rhan o gyfres o

Cyllid a Rheoli Asedau: ddogfennau corfforaethol allweddol. Bydd vy
cynllun hwn yn blaenoriaethu dyrannu adnoddau

X Bod eu goblygiadau ariannol corfforaethol ar gyfer prosiectau newid.

ZHGLIX F\QQZ\V \Q

ariannol tymor canoli; a P3.2 Mae cyfres o 8 Bwrdd Rhaglen (ar gyfer G

. portffolios swyddogion lle mae angen arwain,
x Body cysylitiadau riwng y cydlynu a rheoli QHZLG VVOZHGGROUuU
strategaethau yn cael eu sefydlu ac yn cyfarfod, gyda thystiolaeth dda o
hystyried yn llawn, fel bod staff | effajth.
arbenigol ar gael pan fo angen.
P3.3 Mae Strategaeth Ariannol Tymor Canolig dwy G
Swyddog Arweiniol: Prif ran gynhwysfawr D PZ\ GHIQ\GGLF

Weithredwr. chynhyrchu gyda diwyg graffig newydd: Cafodd
rhan 1 ei chyhoeddi 06.15; a bydd rhan 2 yn cael

ei chyhoeddi 09.15.

P4
"\ODL DUZHLQZ\U JUOY 3 ODH DGRO\JLDG RfU UKDJO O
aelodau i fanteisio ar Gynllun DHORGDX DU \ JZHLOO J\GD1TU

'DWEO\VJIXTU $HORGD X| ehangach ar gyfer aelodau mewn partneriaeth a
Chymdeithas Llywodraeth Leol Cymru.
Swyddog Arweiniol: Prif Swyddog
(Llywodraethu). 3 *RIN\QQZ\G L DUZHLQZ\U J O
hyfforddiant ymbhlith eu grwpiau priodol; bydd
VHVLZQ GGLO\Q L I\Q\ J\GDJ DU

Pwyllgor Archwilio

ODHTU 3AZahwiiolyR &ynnal trosolwg o weithgareddau swyddogaethau archwilio mewnol acNMdanol y (
Aelodau etholedig yn derbyn adroddiadau gan Swyddfa Archwilio Cymru ac adroddiadau crynhoi ar
phrosesau mawr gan yr Adain Archwilio N&enblyn goruchwylio cwblhad cynllun archwilio'r Adain Arct
Mewnol ac mae'r Rheolwr Archwilio yn cyflwyno ei adroddiad blynyddd Ir RWyllgd8.Z\OOJRU KH
GLZHGGDULDGDX UKHRODLGG R UDQ UKHROL ULVJ D UKHROLYU

Cwblhaodd yAelodau hunanasesiad yn erbyn Canllawiau Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfri
gyfer Pwyllgorau Archwilio ddiwedd y fiMdettyys y canlyniadau bod y Pwyligor ar y cyfan yn cydymffurf
canllawiaus P O\J Z\ G U K D Logrith an\yQ®yllgdD biyfleron ynghylch diffyg cymryd camau gweithredu
mewn adroddiadau archwilio meRyuad. system Iwybro newydd ar gyfer argymhellion archwilio mewnol yn hel
LYU DIDHO k K\Q

Archwilio Mewnol

Daeth Safonau ArchwiliondewSector Cyhoeddus i rym ym mis Ebrill 2013. Maent yn gwneud yn ofynnol i'
Archwilio ddatblygu Rhaglen Sicrwydd Ansawdd a Gwella, wedi'i ddylunio i alluogi gwerthusiad o gydymfful
PHZQRO J\GDOWHE DRI VA DX Sicwgdd AnkKavddaH&vella gynnwys monitro perfformiad pal
gweithgareddau archwilio mewnol ac asesiad blynyddol.

Mae monitro parhaus ar w&itbbH DQVDZGG JZDLWK DUFKZLOLR ZHGLTfL VL
goruchwylio parhausarhédiDIl DF DGRO\JX 0D KRWDUZIBIGWK BHPKIRIWOAIR ZF
berfformiad bob chwarter yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Archwilio.
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Cynhaliodd yr Adain Archwilio Mewnol hunanasesiad yn erbyn gofynion Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus
tua diwedd y flwyddyn a chanfod fod yr adran yn ‘cydymffurfio’n gyffredinol’ gyda’r safonau, sy’'n golygu bod strwythurau,
polisiau a gweithdrefnau perthnasol yr adran, ynghyd a'r prosesau i'w gweithredu, yn bodloni gofynion y Safonau a Chod
Moeseg yr holl agweddau. Cytunir y bydd asesiad allanol yn cael ei gynnal yn 2016/17.

Yn ei adroddiad blynyddol, yn seiliedig ar ganlyniadau’r archwiliadau mewnol a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn, mae’r
Rheolwr Archwilio Mewnol wedi casglu bod trefniadau llywodraethu, rheoli risg a rheoli mewnol Sir y Fflint yn ddigonol ac
yn effeithiol.

Cronfa Bensiwn Clwyd

Mae Adroddiad Blynyddol Cronfa Bensiwn Clwyd yn cynnwys Datganiad Cydymffurfio Llywodraethu’r Gronfa, adolygiad
0'i effeithiolrwydd gan Ymgynghorydd Annibynnol, manylion am bresenoldeb gan Aelodau mewn cyfarfodydd pwyligor a'r
hyfforddiant maent wedi'i dderbyn yn ystod y flwyddyn. Cafodd trefn lywodraethol Cronfa Bensiynau Clwyd ei chryfhau
ymhellach yn 2015/16 gan Fwrdd Cronfa Bensiwn Clwyd newydd a fydd yn rhoi trosolwg ar waith y pwyllgor. Mae
gwelliannau pellach wedi'u gwneud drwy gytuno ar Strategaethau Gweinyddu a Chyfathrebu gyda chyflogwyr, a fydd yn
cael ei gweithredu 1 Ebrill 2016, a datblygu Gweithdrefn Torri'r Gyfraith. Dengys adolygiad annibynnol bod y gronfa ary
cyfan yn bodloni 90 gofyniad allweddol Cod Ymarfer Rheoleiddiwr Pensiynau ar gyfer llywodraethu a gweinyddu
cynlluniau pensiwn sector cyhoeddus a ddaeth i rym fis Ebrill 2015.

E Datblygu capasiti a gallu aelodau a swyddogion i fod yn effeithiol

Aelodau

Adolygwyd strwythur pwyligorau Trosolwg a Chraffu yn ystod 2014/15 ar &l i strwythur newydd uwch-reolwyr gael ei roi ar
waith gyda’r nod o symleiddio llinellau adrodd, gan gydbwyso llwythi gwaith a chryfhau eu r6l mewn llywodraethu
corfforaethol. Mabwysiadwyd y strwythur newydd yng Nghyfarfod Blynyddol y Cyngor ym mis Mai 2015 a chafodd ei
weithredu yn ystod y flwyddyn. Mae ymrwymiad i gadw cylch gorchwyl y pwyllgorau dan adolygiad.

Mae Rhaglen Datblygu Aelodau yn ei lle. Fe adroddir sylwadau’r aelodau ar ddigwyddiadau hyfforddiant i'r Pwyligor

Gwasanaethau Democrataidd ac roedd yn parhau i ddangos lefel uchel o foddhad. Mae presenoldeb aelodau ac
ymgysylltu & mentrau hyfforddi wedi'i annog drwy Arweinyddion y Grwpiau gwleidyddol.

Swyddogion

Mae’r model gweithredu corfforaethol a'r strwythur uwch-reoli newydd a roddwyd ar waith fis Mai 2014 wedi arwain at un
haen o uwch swyddogion yn cefnogi'r Prif Weithredwr. Dyluniwyd y model a'r strwythur i gyd-fynd &'n hamgylchiadau
cyfnewidiol, i arbed arian ac i ddefnyddio doniau ein huwch aelodau o staff yn well er mwyn moderneiddio’r sefydliad.
Adolygu Effeithiolrwydd

Aelodau

Roedd rhaglen datblygu Aelodau ar gyfer 2015/16 yn cynnwys y pynciau canlynol:-

. Materion cynllunio amrywiol
. Cydraddoldeb a'r Gymraeg
. Paratoi Cyllideb

. Cyfryngau Cymdeithasol
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Mae dull mwy hyblyg hefyd wedi'i gyflwyno, gan gydnabod bod sesiynau byrrach sy'n canolbwyntio ar fater penodol gyda
grwpiau llai yn fwy effeithiol.

Mae gweithdai datblygu eraill wedi’'u cynnal yn 6l yr angen. Mae'r rhain wedi cynnwys ymgynghoriad y Cynllun Gwella,
cymhorthdal bysiau a datblygu Uned Gludiant Integredig, Rhianta Corfforaethol, Modelau Darparu Amgen, Strategaeth
Ariannol Tymor Canolig 9dwy sesiwn), Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles, Paratoi Cyllideb (tair sesiwn).

Mae cynllun defnyddio teclynnau iPad yn hytrach na phapurau pwyllgor wedi'i gyflwyno ar draws y Cyngor, gyda’r rhan
fwyaf o'r Aelodau yn defnyddio’r teclynnau bellach. Mae hyn wedi arwain at leihad sylweddol mewn costau argraffu a
phostio. At hyn, mae diwyg newydd wedi'i gyflwyno ar gyfer adroddiadau. Mae'r diwyg newydd i fod yn fwy addas i iPad
ac yn canolbwyntio ar bethau penodol, gyda phwyslais ar y crynodeb gweithredol a’r argymhellion ar y dudalen flaen.

Yn ystod y flwyddyn, mae mwy o ddefnydd wedi'i wneud o sesiynau briffio pwrpasol ar destunau penodol ar gyfer
arweinwyr grwpiau gwleidyddol a chadeiryddion pwyllgorau trosolwg a chraffu. Yn ystod cyfnod o newid wrth i ni ymateb
i gyllidebau gostyngol, ystyrir hi'n hanfodol bod aelodau allweddol yn derbyn yr wybodaeth ddiweddaraf. Mae hyn wedyn
yn eu gwneud yn fwy cymwys i gefnogi'r sefydliad yn rhinwedd eu swyddi.

Swyddogion

Gan gydnabod bod maint, sidp a modelau darparu gwasanaeth y Cyngor yn newid, un o flaenoriaeth Strategaeth Pobl
2016/17 yw datblygu gallu a chymhwyster uwch swyddogion i gymryd cyfrifoldeb dros feysydd ehangach o ddarparu
gwasanaeth a gweithredu’'n fwy effeithlon gyda llai o0 adnoddau. Trwy weithio mewn partneriaeth @ Choleg Cambria mae
ystod gynhwysfawr o raglenni datblygu ar gael i gefnogi swyddogion ar bob lefel i ddatblygu eu sgiliau i gyflawni'r
newidiadau sy'n ofynnol ac ennill cymwysterau a gydnabyddir yn genedlaethol. Ar gyfery rheiny gyda chyfrifoldebau rheoli
a/neu oruchwylio, mae hyn yn cynnwys datblygu eu cymwyseddau ymddygiadol neu 'sgiliau sylfaenol’ mewn meysydd
megis datrys problemau, datrys gwrthdaro, hyfforddi a mentora.

Yn y misoedd diwethaf mae rhwydwaith uwch reolwr wedi'i ddatblygu sy'n darparu fforwm ar gyfer gwella gallu a magu
hyder ar y cyd a gwneud gwell defnydd o sgiliau a phrofiad.

Mae'r broses arfarnu yn seiliedig ar gymhwysedd a gyflwynwyd y llynedd wedi'i defnyddio gan Brif Swyddogion a'u
hadroddiadau uniongyrchol a bydd yn helpu'r sefydliad i adnabod a pharatoi arweinwyr y dyfodol. Bydd arfarniad
‘cyffyrddiad ysgafn' newydd ar gael ganol mis Mai 2016 fel dewis amgen i'w ddefnyddio mewn gwasanaethau rheng flaen
mawr, a fydd yn cyfrannu at gynnydd yn nifer y gwerthusiadau a gwblheir ar draws y Cyngor.

Yn ystod y flwyddyn fe adolygwyd cod ymddygiad swyddogion. Arweiniodd hyn at y Cyngor yn cytuno ar god swyddog
cliriach a gafodd ei ddiweddaru. Cafodd y swyddogion gyfle i gael hyfforddiant ar ddiwyg newydd yr adroddiadau.

F Ymgysylitu a phobl leol a budd-ddeiliaid eraill i sicrhau atebolrwydd cyhoeddus cadarn
Ymgynghori ac Ymgysylltu

Mae ymgynghori ac ymgysylltu &n cwsmeriaid a'n cymunedau yn digwydd mewn sawl ffordd wahanol: democratiaeth
cynrychioladol drwy ein haelodau etholedig, ymgysylltu strwythurol e.e. drwy'r Fforwm Sirol (gyda chynghorau tref a
chymuned), asesiadau anghenion ffurfiol drwy ein partneriaethau strategol, arolygon a mecanweithiau adborth fel
gweithdai a sioeau teithiol. Dewisir y dulliau uchod yn dibynnu ar y gofynion, y gynulleidfa a'r compas. Mae'r adborth a
dderbynnir yn helpu i ffurfio a datblygu'r ffordd rydym yn gwneud pethau ac yn cynorthwyo'r rheiny sy'n gwneud
penderfyniadau i ddeall yr effeithiau ar ein cymunedau.
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Gweddarlledu

Fel rhan o'n hymrwymiad i ymgysylltu'n effeithiol &'r cyhoedd, cyflwynodd y Cyngor system weddarlledu a
Chwefror 2026.hyn o bryd, mae cyfarfodydd y Cyngor llawn a'r Pwyllgor Cynllunio a Datblygu yn cael eu g\

Gwahodd sefydliadau allanol i fynychu cyfarfodydd Pwyligorau Trosolwg a Chraffu.

Gyda chyflwyniad y strwythur Trosolwg a Chraffu newydd, ditddyligayd@npsolwg a Chraffu Proffil Cymuned
a Phartneriaethauledaenwyd yr angen i ymgysylltu & sefydliadau allanol ar draws y chwe phwyligor.

Cwynion

Mae Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru yn cyhoeddi adroddiad blynyddphyatcighér [§ymgor
ym mis Gorffennaf bob blwyddge'r llythyr blynyddol yn darparu dadansoddiad clir a manwl o'r holl gw
dderbyniwyd ac yr ymchwiliwyd iddynt gan swyddfa'r Ombwdsmon yn ystod y flwyddyn flaenorol mewn
CyngorMae'rhain yn cwmpasu cwynion am wasanaethau a ddarperir gan y Cyngor a chwynion am gyngh
y Cod Ymddygiadae'r llythyr hwn yn rhoi crynodeb i Gyngor Sir y Fflint o'i berfformiad yn erbyn awdurdoda
yng Nghymru, yn ogystal a throsaefgdliadau sector cyhoeddus eraill megis byrddau iechyd lleol a chymde
tai.Mae'r Cyngor yn defnyddio'r wybodaeth a ddarparwyd yn y llythyr blynyddol i feincnodi yn erbyn awc
eraill; mae hefyd yn cael ei ddefnyddio i gymharpgrfferyiad y flwyddyn flaenorol.

ODHTU &\QJRU ZHGL PDEZ\VLDGX JZHLWKGUHIQ JZ\QR IIXféLRO
ddiweddaruodroi ddd HfU ZHLWKGUHIQ DU JDHO DU ZHIDQ \ &\QJRU

Adolygu Effeithiolrwydd
Ymgynghori a¥ymgysylitu

O ganlyniad i bwysau ariannol parhaus, cychwynnodd y Cyngor raglen strategol o ymgysylltu &'r gymunec
i drafod y gyllideb, yr heriau y mae'n eu hwynebu a rhai o'r penderfyniadau anodd sydd ddigen dyrgwne
oedd helpuopl i ddeall maint y sefyllfa, i lobio am gefnogaeth i ddull y Cyngor o reoli gyda llai o adnodda
ymateb i bethau megis cynyddu Treth y Cyngor, ffioedd a thaliadau am wasanaethau a chynnwys y gy
darparu rhai gwasanaethau.

Mae ymgy8tu & defnyddwyr gwasanaeth adoledahid eraill a effeithir yn galluogi i ni wneud newid sylweddol
annog cymunedau i gymryd rhan, e.e. mae trosglwyddo asedau cymunedol wedi galluogi defnyddwyr y Ilyf
gwasanaeth cymunedol drwygy® GURVR GG D GHLODQ/de patndriaetiv iewydD fiedy MR,
meithrin rhwng selogion nofio lleol a sefydliad chwaraeon cenedlaethol er mwyn cymryd y gwaith o redeg
drosodd.

Gwahodd sefydliadau allanol i fynychiadodydd Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu.

Yn ystod y flwyddyn, mae Comisiynydd Heddlu a Throseddu, Heddlu Gogledd Cymru, Gwasanaeth T
Gogledd Cymru, Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Cyfieth Naturiol Cymru a sefydliadawyenaill oll
F\IDUIRG\GG SZ\OOJRU L \PDWHE L JZHVWL\QDXfU $HORGDX

Lle bo hyn yn ymarferol ac yn berthnasol i'r pynciau dan ystyriaeth, cynhelir cyfarfodydd yn y gymuned, n
neuaddau pentref neu yng Nghlwyd Theatr Cymru.
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Cwynion

Dangosodd llythyr blynyddol Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru ar gyfer 2014/15 ychydig o gynnydd yn nifer
y cwynion a dderbyniwyd y flwyddyn flaenorol. Roedd y nifer mwyaf o gwynion unigol yn ymwneud & Chynllunio a Rheoli
Adeiladu, ond bu gostyngiad yn nifer y cwynion yn ymwneud & thai. Ymchwiliwyd i un gwyn yn unig a arweiniodd at
adroddiad wedi’i gadarnhau.

Yn ystod 2015/16 derbyniodd y Cyngor 658 o gwynion. Ymdriniwyd & 63.2% o’r cwynion fewn 10 diwrnod gwaith i'w
derbyn. Mae perfformiad lleol yn dilyn patrwm tebyg ar draws Cymru, gyda'r nifer uchaf o gwynion yn ymwneud &
gwasanaethau megis Cynllunio, Tai a Gwasanaethau Gwastraff. Mae Gwasanaethau Cwsmeriaid yn parhau i weithio
gyda gwasanaethau er mwyn sicrhau bod achwynwyr yn derbyn yr wybodaeth ddiweddaraf am eu cwyn a bod cwynion
yn cael eu trin mewn pryd. Mae'r hyfforddiant Ymwybyddiaeth Cwynion yn parhau i gael ei gyflwyno mewn partneriaeth a
Choleg Cambria i helpu codi ymwybyddiaeth o'r polisi Canmoliaethau, Pryderon a Chwynion. Y bwriad yn 2016/17 yw
darparu Prif Swyddogion & data perfformiad gwell i fonitro tueddiadau a theméau ac i wella perfformiad.

4, MATERION LLYWODRAETHU ARWYDDOCAOL

Isod mae rhestr o risgiau strategol sylweddol i'r Cyngor a’r camau lliniaru arfaethedig ar gyfer y risgiau hynny.

Materion Risg Mesurau Lliniaru
Effaith bosibl (1) Ansicrwydd ynghylch bwriadau Llywodraeth | Cymryd rhan weithredol a pharhaus
ailgyflwyno Bil Cymru a graddfa unrhyw newid sefydliadol a | wrth drafod a chynllunio newidiadau a

gytunwyd arnynt yn wleidyddol a
phroffesiynol ar lefel genedlaethol a

Llywodraeth Leol
(ar gyfer ad-drefnu

gynlluniwyd, gan arwain at effeithiau ar
adnoddau ac amhariadau i barhad busnes

ystyried ansicrwydd parhaus, a'r effeithiau ar
foral.

llywodraeth leol) wrth gynllunio a phontio. rhanbarthol.
gan Lywodraeth
Cymru. (2) Effaith bosibl ar recriwtio a chadw staff o Blaenoriaethu amser ac adnoddau ar

gyfer cynllunio unrhyw newid lleol sy’n
ofynnol er mwyn gweithredu unrhyw
newid a gyfarwyddir gan Lywodraeth
Cymru.

Sefyllfa gyllidol
barhaus y sector
cyhoeddus.

Gostyngiad mewn perfformiad a safonau o
ganlyniad i:

(1) Maint digynsail gostyngiadau sylweddol yn
adnoddau Llywodraeth Cymru a’r Grant Cynnal
Refeniw a grantiau penodol.

(2) Yr ansicrwydd ynghylch lefelau'r
gostyngiadau blynyddol a chyfnod y caledi; a

(3) Y gallu i ddarparu gwasanaethau o fewn
cyfyngiadau y sylfaen ariannol isel (y pen) o
gymharu ag awdurdodau eraill.

Gwneud achos cryf ar gyfer diwygio
cyllid llywodraeth leol ac anghenion
penodol Sir y Fflint fel cyngor a ariennir
yn isel (fesul y pen).

Dylanwadu ar wneuthurwyr
penderfyniadau cenedlaethol trwy
drafod fel rhan o drafodaethau ar y cyd
trwy Gymdeithas Llywodraeth Leol
Cymru.

Cynllunio Strategaeth Ariannol Tymor
Canolig ar gyfer nifer o sefyllfaoedd
heriol.
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Strategaeth
Ariannol Tymor
Canolig.

(1) Nid yw Strategaeth Ariannol Tymor Ca
Cyngor yoael ei gefnogi gan ymrwymig
ariannu tymor canolig gan Lywodraeth
Cymru er mwyn i ni allu cynllunio ymla|
gyda digon o sicrwydd.

(2) Anhawster y Cyngor i wneud penderfy
mawr a heriohewid gwasanaetisgdd (1
ddim yn cael eu cefnogi ganaaekd
swyddogion ar sail lleihau darpariaeth
gwasanaeth a pherfformiad islaw troth
derbyniol a (2) yn arwain at wrthwynek
lleol.

Parhau i adolygu a diwygio'r
6WUDWHJIDHWK $ULD
GGLZHGGDUXTQ EDU
Chynllun Gwell@1b/17$ G R O\J
strategaeth i (1) rhagweld yr adno
ariannol a fydd ar gael i'r Cyngor
ystod y cyfnod 2016/2017/18, a
SKZ\VDXTU J\OOLGHI
wybodaeth orau sydd ar gael a (2
nodi'r atebion sydd ar gael, gan
gynnwys cynigion glityn busnes a
modelau a (3) gwneud achos
perswadiol ar gyfer cyllid cenedlag

O H QELASWmMWYh cau cyllideb
flynyddol 2017/18.

Parhau i lobio Llywodraeth Cymry
gyfer dangosyddion cynharach a
amserol o setliadau dangosol yn y
dyfodoér mwyn cynnal cynllunio
ariannol effeithiol a hir dymor.

Parhau i ddatblygu a gwneud ach
dros ddiwygio cyllid llywodraeth le
ar gyfer anghenion penodol Siry
fel cyngor a ariennir yn isel, a'r ris
ddarpariaeth gwasanaethau a
pherfbrmiad yn absenoldeb rhywfa
ryddhad rhag gostyngiadau arianf
cenedlaethol parhaus.

Gwydnwch
gwasanaeth yn
wyneb maint a
chyflymder
cynllunio busnes
portffolio
gwasanaethau.

(1) Gallu'r sefydliad i barhau i reoli nifer o
benderfyniadalbkenoriaethau cymhleth a
heriol a newid mewn da bryd er mwyn cyr
targedau effeithlonrwydd.

*DOODL FDSDVLWL D J
orestyn gael effeithiau negyddol ar barhad
adnoddau, perfformiad, safonau a threfnig
llywodraethu.

Arweinyddiaeth o gynllunio busne
thystiolaeth ac ymgysylltu llawn a
fuan ag Aelodau ar ddewisiadau &
gyfer newid gyda phroses gynhar
bennu'r gyllideb flynyddol o gymh
blynyddoedd blaenorol gan dynny
J\QOOXQLDX EX\ferH \
gwasanaethau.

Dyraniad mwy effeithiol o gapasiti
Cyngor, a defnyddio arian Buddsc
Arbed yn dda i ychwanegu capas

Defnyddio Byrddau Rhaglen i bar
oruchwylio a rheoli rhaglenni new
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Pontio Fodelau
Darparu Amgen.

(1) Caiff yr achosion busnes terfynol eu
cymeradwyo yn 0l y bwriad ac mae gandg
gynlluniau pontio cadarn.

(2) Parhad busnes a methiant perfformiac
ystod y cyfnod pontio o hen fodelau darpa
JZDVDQDHWK LU UKDL Q

(3) Y busnesau newydd yn cyrraedd eu te
perfformiad ac incwm i lwyddo.

Proses gynllunio busnes a phontig
gadarn.

Modelau llywodraethu effeithiol ar
waith.

Cymorth a chyngor parhaus i
sefydliadau cymunedol ar 6l
trosglwyddo.

Trosglwyddo (1) Ail gam y rhaglen yn adeiladu'n llwydq Strategaeth effeithiol ar gyfer
Asedau ar y cam cyntaf o ran nodi, sefydlu a llwyd ymgysylltu & chymunedau.
Cymunedol. gwblhau nifer pellach o drosglwyddiadau
cymunedol hyfyw. Modelau llywodraethu effeithiol ar
waith.
(2) Parhad busnes a methiant perfformiac
ystod y cyfnod pontio o hen foceieard Cymorth a chyngor parhaus i
JZDVDQDHWK LYfU UKDL Q| sefydliadau cymunedol ar 6l
trosglwyddo.
*ZHLWKLR | (1) Gallu Bwrdalhed Prifysgol Betsi AiHeithrin cydberthnasau gwaith
Maes lechyd. CadwaladBIPBCjweithio gyda'r Cyngor yi effeithiol defel lywodraethu a lefels
effeithiol yn ystod cyfnod o newid mewnol| gweithredol.
parhaus.
Cydwasaneth a chynllunio arianng
(2) Pwysau ariannol a llywodraethu ar BIf effeithiol.
sy'n atal blaengynllunio effeithiol ar y cyd.
Y Cyngor yn gwneud achosion cli
darbwyllol am gyllid ary cyd o
ffynonellau cyllid cenedlaethol ne
Moderneiddio (1) Derbyn cyfnodau nesaf rhaglen Strategaeth effeithiol agrgygwid yn
Ysgolion. moderneiddio ysgolion y Cyngor. seiliedig ar bolisi moderneiddio ys

(2) Graddfa a risgiau 0 ymgynghori a rhe
diwygio.

(3) Fforddiadwyedd cyfraniad benthyca'r
i ariannu rhaglenni adeiladu ac adnewydd
newydd ar gyfer ysgolion uwchradd a chy

y Cyngor a ddiwygiwyd yn ddiwed

Sicrhau bod adnoddau ychwaneg
gael ar gyfer rheoli prosiectau yn

gofyn.

Cynllunio rhaglen fforddiadwy y g
mesur o fuddsoddiad cyfalaf.

Cynlluni®arhad
Busnes.

ODH &\QOOXQLDX 3DUH
annigonol i gwrdd & risgiau digwyddiadau
dod i'r amlwg.

(2) Effaith amhariad ar wasanaethau.

Mae'r adolygiad o'r Cynlluniau Pa
Busnes mewnol yn mynd rhagdda
rhan o raglen waitGwasanaeth
Rhanbarthol i Gynllunio Rhag
Argyfwng.

&\QQDO D FKDGZYU ¥
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Marchnad Fregus

(1) Mae'r farchnad darparwyr annibynnol

Adolygu ffioedd comisiynu a delir

Gwasanaethau | annigonol o ran graddfa a math i ateb y g¢ ddarparwyr.
Cymdeithasol. | wasanaethau.
Cadw darpariaeth uniongyrchol y
1LG \ZfU IDUFKQDG GGDU Cyngor.
oherwydd costau ac anawsterau o ran reg
chadw staff sydd wedi arwain at gau/dynn Gwell cyllid a chefnogaeth
gwasanaethaun 9l. genedlaethol.
Datblygu modelau marchnad new,
mewn partneriaeth.
Galw newydd a | (1) Galw newydd am wasanaeth yn sgil tw Blaengynllunio a rheoli galw.
newidiol am naturiol neu gynsail gyfreithiol sy'n rho
adnoddau yn sgil pwysau ar adnoddau presennol. Heriau yn sgil cynigion polisi
deddfwriaeth cenedlaethol anghynaladwy a alla
newydde.e.Deddf| (2) Gofynion polisi neu ddeddfwriaethol n¢ ddod i'r amlwg.
Gwasanaethau /ION\ZRGUDHWK &\PUX V\
Cymdeithasol a ddeddfwriaeth ac yn rhoi pwysau ar | Gwneud &osion perswadiol ar gyf
Lles a Deddf adnoddau presennol. cyllid cenedlaethol i lefhaysau
Cenedlaethau'r mewn perthynas & chost
Dyfodol. gwasanaegl
Cystadleurwydd | (1) Yr economi-ianbarthol yn methu cyang Cefnogahtlawn a gweithredol ar g
economids safle cystadleuol o ganlyniad i lefel is ¢ gwaith strategb&nbarthol e.e.

ranbarthol gogled
ddwyrain Cymru
mewn marchnad
gystadleuol a

newidiol y Deyrna
Unedig.

seilwaith a chyllid arall gan Lywodraett
Cymru a'r Deyrnas Unedig o gymharu
rhanbarthau yn Lloegr.

(2) Methu cydlynu cynlluniau isadeiledd C
a Seisnig er budd y ddwy ochr ar lefel
lywodraeth eisadeiledd rheilffyrdd.

achosion busnes ar gyfer seilwait
rheilffordd.

Cyfranogiad llawn mewn partneriz
trawdfiniol ac achosion busnes ar
gyfer strategaethau twf cenedlaet
FK\QLJLRQ SHQRGRA(
'G\IUGZ\ 3ZHUG\TU ¥
Chynigion Twartneriaeth

Economaidd Ll€&xdgledd Cymru
CymreGaer a Warrington.

Darpariaeth Tai
Cymdeithasol e.e
SHARP.

(1) Darparu rhaglenni mawr ar gyfer darpa
cymdeithaspoewydd.

(2) Cwblhau rhaglen Safon Ansawdd Tai
ar amser ac o fewn y gyllideb gyfalaf.

6WUDWHJIDHWK LU
cyfalaf.

5KHRODHWK GGLJRQ
nhermau adnoddau.

Sicrhay cedwicyllid cyfalaf gan
Lywodraet@ymrue.e. Lwfans
Atgyweiriadau Mawr.

Llofnodwyd Arweinydd y Cyngor

Llofnodwyd Prif Weithredwr
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